CONCURSO PUBLICO 001/2008

EDITAL N° 001/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL, no uso de suas atribuicdes
faz saber, por este Edital, que realizard ConcuiPsgdsicos, através de provas seletivas de caréater
competitivo, sob a coordenacdo técnico-adminisaata empres®REMIER ASSESSORIA &
SERVICOS LTDA, para o provimento de cargos e fungbes publica@uadro de Funcionérios da
Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Sul, confoautrizacdo contida na Tomada de Pregos n°
010/2008, a serem realizados nos termos do Artde87Tonstituicdo Federal, da Lei Organica do
Municipio, Lei Municipal n°® 314-89/92, de 17 de worto de 1990 e Lei Municipal n°® 313-89/92, de 17
de outubro de 1990, regendo-se pelas disposicitisia® no Regulamento dos Concursos Publicos do
Municipio, aprovado pelo Decreto n® 752-97/2000, G de janeiro de 1998 e pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1 - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE, DA
HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO, DO S VENCIMENTOS, DA
CARGA HORARIA SEMANAL, DAS VAGAS:

Nivel Vencimentos
Superior Escolaridade Minima e Habilitagcdo para g
Cargos . o~ .. | N° vagas
Exercicio da Profissédo Carga horéria
N° Concurso Semanal
i L Curso Superior Completo e Registro em R$ 1.707,68
c-01 Psicalogo vigor no CRP 35 H/S 01
Curso Superior Completo em Medicina cgm R$ 2.049.09
C-02 Médico Cirurgido Geral |Especializacdo em Cirurgia Geral e Registro 24' H/S’ 01
em vigor no CREMERS
i - Curso Superior Completo em Medicina e| R$ 2.049,09
c-03 Médico Registro em vigor no CREMERS 24 HIS 07
Curso Superior Completo em Medicina cgm R$ 2.049.09
C-04 Médico Pediatra Especializagdo em Pediatria e Registro em 24' H/S’ 01
vigor no CREMERS
i . . Curso Superior Completo e Registro em R$ 1.138,46 | .,
C-05 Assistente Social vigor no CRESS 35 H/S BR
- .| Curso Superior Completo em Farmacia
C-06 ;igwl"insagsetg:?noigngmlco Bioquimica com Especializacdo em Analises Rg 473}’837 *BR
Clinicas e Registro em vigor no CRF
i . Curso Superior Completo e Registro em R$ 1.366,07
c-07 Arquiteto vigor no CREA 35 HIS 01
. - Curso Superior Completo e registro em vigoR$ 1.366,07
C-08 Engenheiro Civil no CREA 35 H/S 01




Curso Superior completo e inscricdo em

R$ 1.366,07

C-09 Assessor juridico vigor na OAB 35 H/S 01
i Curso Superior Completo e inscricdoem | R$ 1.138,45
C-10 Contador vigor CRC 35 H/S 01
c-11 Professor de Ciéncias L|_cepq|atura Plena em Ciéncias Fisicas ¢ R$ 569,23 01
Biologicas 20 HIS
Nivel Vencimentos
Médio Cargos Escolaridade Minima e Habilitagcdo para g NP vaaas
9 Exercicio da Profissédo Carga horéria 9
N° Concurso Semanal
Ensino Médio Completo com curso de R$ 796 90
C-12 Auxiliar de Enfermagem | Auxiliar de Enfermagem Completo e 44 H/é *BR
Registro no COREN
. . - R$ 569,23 -
C-13 Tesoureiro Ensino Médio Completo 35 H/S BR
. . .- R$ 455,39
C-14 Fiscal Ensino Médio Completo 35 H/S 01
*C-15 Locutor de Radio Ensino Médio completo R$ 455,39 *BR
30 H/S
Nivel Vencimentos
Fundamental Escolaridade Minima e Habilitagcdo para g
Cargos . o~ .. | N° vagas
Exercicio da Profissédo Carga horéria
N° Concurso Semanal
- R$ 227,69
*C-16 Auxn.la_r de Agente, Ensino Fundamental Completo 02
Administrativo-Saude
40 H/S
Agente de Servicos . R$ 227,69 -
C-17 Complementares Ensino Fundamental Completo 44 H/S BR
*C-18 Operario Ensino Fundamental - 42 série Ri422H7’S69 06




*C-19 Operador de Mesa de Ensino fundamental completo R$ 341,54 #BR
Réadio 36 H/S
Ensino Fundamental - 42 série R$ 455 39
*C-20 Operador de Maquinas | CNH categoria “D” (n&o seréo aceitos 44 H/é 01
protocolos ou encaminhamentos da mesma)
Agente de Combate a . R$ 227,69
C-21 Endemia Ensino Fundamental Completo 40 H/S 01
Ensino Fundamental completo e residir np
C-22 Agente Comunitario de |area da comunidade em que atuar desde|&$ 227,69 05
Saude data de publicacéo do presente edital. 40 H/IS
Micro-areas definidas conforme Anexo VI

*Prova Prética
**Banco de Reserva

1.1. O cargo de agente comunitério de saude egxige candidato resida na propria comunidade, gbnao o
territorio no qual ird atuar (zona urbana e rurddsde a data de publica¢do do edital do conc8eswo assim,
por ocasido da nomeacdo, como condigdo para oi@rera candidato aprovado devera comprovar residén
na area da comunidade em que atuar, sob penatdmprafracdo administrativa-funcional punivel iesmos
da legislacdo pertinente. Além disso, os cargosagknte comunitario de salude e de agente de corabate
endemia devem obrigatoriamente apresentar cedifice conclusdo, de curso introdutorio de formag&al

e continuada, o qual o Municipio de Sao Pedro de®uwarceria com outros 6rgaos técnicos propoacim,

a principio, aos 03 (trés) primeiros candidatossifecados no Concurso por microarea, devendo ndidatos
concluirem o referido Curso com aproveitamentosfetirio como condigdo para que se efetive a ndineag
sendo que as nomeagdes observardo a classificagdoneurso publico, sendo este Curso um requisita p
exercicio da atividade nos termos do art. 6°smé&i da Lei Federal n°. 11.350/2006.

1.2. Durante o prazo de validade deste concurscaposvados constituirdo reserva técnica, podendo se
nomeados conforme a necessidade declarada pelaisntagao.

1.3. Aremuneragdo minima mensal ndo sera infadd@alario Minimo Nacional.

1.4. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegareandidato a nomeagdo, mas apenas a expectatbex
admitido segundo as vagas existentes, de acordasamcessidades da Administracdo Municipal, resjzeia
ordem de classificacéo.

2 - DA SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
As atribuicBes para o exercicio de cada cargo @mteurso constam no ANEXO | deste Edital.

3 - DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial de todas as etapas referemteste Concurso Publico se dara na forma de Edi=isatos

de Editais e Avisos, através dos seguintes melosags, conforme cronograma Anexo V, sempre apds4as
horas

3.1- Publicag&o no jornal “A Raz&o”

3.2- Divulgacéo eletronica pelo site www.e-prensiem.br e www.saopedrodosul.org (em carater merament
informativo) 3

3.3- Divulgacédo no mural da PREFEITURA MUNICIPAL [HAO PEDRO DO SUL, na Rua Floriano Peixoto
ne 222;

3.4- Radio Municipal Sao-pedrense.



4 - DAS INSCRICOES

4.1- Periodo, Horério e Local

As inscricbes para 0s concursos publicos serdazadak no Posto de Atendimento da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL, localizada na Rualofano Peixoto n® 222, a partir do dia
31/03/2008 até o dia 14/04/20080 horério das 8h as 11h e das 13:30 a$ 16:8e segunda a sexta-feira.

4.2-Valor das Inscrigbes

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR POR CANDIDATO
Nivel Superior R$ 70,00
Ensino Médio Completo R$ 30,00
Ensino Fundamental Completo R$ 20,00

4.3-Procedimento para as Inscricoes

4.3.1-As inscri¢Bes para o Concurso serdo realizadaPosto de Atendimento, no horario e local méao no
subitem 4.1 onde poder&o ser obtidas as informagiEe este Edital e seus anexos;

4.3.2-A Administracdo Municipal de S&o Pedro do 8uh Premier Assessoria & Servicos LTDA nao se
responsabilizam pelas inscricdes que ndo forermnafas por motivos de ordem técnica alheias ao rebitcd

de atuacdo, tais como o candidato que ndo compeodacumentacdo necessaria, 0 ndo pagamento ddeaxa
inscricdo ou o ndo preenchimento correto da fickaindcricdo e quaisquer outros fatores exdgenos que
impossibilitem a transferéncia dos dados dos catwlichara a Organizadora do Concurso.

4.3.3-0O candidato devera dirigir-se ao Setor dadmsia da Prefeitura Municipal, recolher uma DAEJM o
valor da taxa informada no item 4.2, relativa ao c&go e, munido do comprovante de pagamentgjreie

ao Posto de Atendimento da Prefeitura para efedivsra inscricao.

4.3.4-No caso de inscricdo por procuragdo, comrpsedespecificos, deverd ser apresentado documento d
identidade do procurador, o instrumento de mandat@rocuragédo, com a firma do outorgante devidament
reconhecida em cartorio e a fotocépia autenticaddodumento de identidade do candidato.

4.3.5- A inscrigdo no concurso publico implica, die$ogo, o conhecimento e tacita aceitacdo peldidato,

das condicOes estabelecidas neste Edital.

4.4- S&o requisitos para a inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ouagaias prerrogativas constantes do Artigo 12 dssioigéo
Federal;

b) Possuir 18 (dezoito) anos completos até o ultiaale inscricao;.

c) Possuir escolaridade exigida para o cargo déaada nomeacao;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Na&o registrar antecedentes criminais, achandoaggeno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Estar regularizada a situacado com o servigdani{candidatos do sexo masculino);

g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncitida®neste edital;

4.5- Documentos a serem entregues no ato da inséng

a) Copia reprografica, frente e verso do Documeletadentidade, comprovando ser o candidato brasilei
devendo ser apresentada também a original destendato, o qual deve estar em boas condi¢cdes da form
a permitir com clareza a identificagéo do candiddtr&o considerados documentos de identidadeireart
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Seastade Segurangca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militaresrteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadoces d
exercicio profissional (ordens, conselhos, et@agspporte; certificado de reservista; carteirasidaais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedida® 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacidleahabilitacdo com foto (modelo aprovado pelo H8,
da Lei n°. 9.503/97).



b) 02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes (padréoadeira de identidade, lembrando que ndo seréitaac
fotos escaneadas ou diferentes);

c) Requerimento de Inscricdo, que sera fornecid®o&to de Inscricdes, preenchido & maquina ou ditra
imprensa, sem rasuras, devidamente assinado pelmat ou seu procurador;

d) Comprovante do recolhimento da taxa da inscig@m na Tesouraria da Prefeitura Municipal,

e) Procuracao, se for o caso, desde que estacsejpateres especificos para este fim, com firmanrexida
por Tabelido, como verdadeira, desde que o proourgb seja servidor do Municipio de S&o Pedrowdo S
e possa apresentar a documentagédo exigida;

f) ApOs o pagamento da taxa de inscricdo e a dgioldo formulario preenchido, o candidato receloera
comprovante de sua inscricdo, que deverd ser apmdsepelo mesmo no dia da realizacdo da Prova
Objetiva,

g) Os candidatos portadores de deficiéncia devar@sar ao formulario de inscricdo, Atestado Médino
receituario proprio (original), especificando claemte a deficiéncia de que é portador, nos terraos d
Classificagéo Internacional de Doengas (CID) eadaclque esta ciente de que estard impedido deuirsuf
dessa condig&o posteriormente para readaptacgmwearaadoria,;

h) Os candidatos ao cargo de professor deverdcsaapae, no ato de inscricdo, os titulos que seréo
considerados para pontuacgéo, conforme item 7.3.

4.6- Das vagas destinadas aos candidatos portadodesdeficiéncia:

4.6.1- E assegurado o direito de inscricio as pesportadoras de deficiéncia, nos termos da Legisla
vigente, observada a compatibilidade do cargo cordeficiéncia de que sdo portadores, devendo esta
deficiéncia ser comprovada com atestado médicoeno®s da Classifica¢do Internacional de DoencH3)(C

4.6.2- As pessoas portadoras de necessidades aéspetiassegurado o direito de inscricio no present
Concurso, para os Cargos onde existam vagas dujagigdes sejam compativeis com a deficiénciawdesgo
portadores, nos termos da Lei Municipal n°® 707-838k 02.09.94;

4.6.3- Os concursos para provimento de cargos qmsblina forma do Paragrafo Unico, do art. 3°, da Le
municipal n°® 707-93/96 destinardo, no minimo dez gemto (10%) das vagas para as pessoas portad®ras
deficiéncia, sendo que no caso do numero de vdgasciolas impossibilite a obtencéo do percentuavigto,

no minimo uma delas sera destinada ao concursefid@édte.

4.6.4- O candidato que necessitar de condicOesciagpgara a realizagcdo da prova, deverd marcar ite
especifico no formulario de inscricdo e a empresspansavel pelo Concurso analisard a viabilidade de
atendimento a solicitacdo. As solicitagfes de @dedi especiais serdo atendidas, obedecendo dosritiér
viabilidade e de razoabilidade. A ndo manifestagdocandidato desobriga a Premier do atendimentagies
condicbes especiais;

4.6.5- O candidato com deficiéncia que nédo reabizenrscricdo, de acordo com o disposto no itemldté “g”,

ndo concorrerd a reserva de vagas para pessoaslefm@ncia e ndo receberd atendimento especial, na
cabendo a interposicéo de recurso em favor dacditga

4.6.6- Os candidatos portadores de deficiénciaiggzatdo do Concurso em igualdade de condi¢Bes @®m
demais candidatos no que se refere a contetd@agd@| duracéo, local e horario de realizacéo daapr

4.6.7- Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatosagmes de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serdo preenchidas pelos demaisdps;

4.6.8- O candidato que concorrer a vaga de deficidevera declarar no ato da inscricdo que estéedie que
estard impedido de usufruir dessa condi¢do posteite para fins de readaptacédo ou aposentadoria.

5- DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1- O candidato devera se inscrever para apen&sugo,

5.2- O candidato deve concorrer ao Cargo, correlgube a habilitacdo que possuir até a data da gamea
5.3- E de responsabilidade do candidato ou de smtugador, o correto preenchimento do Requerimédato
Inscrigdo.

5.4- A inscricdo somente sera considerada valida agpagamento da DARF na Tesouraria da Prefeitsta
efetivacdo no Posto de Atendimento informado mo #el do Edital.

5.5- Qualquer outra forma de pagamento que naewspa neste Edital invalida a inscrig&o.



5.6- O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assoteea responsabilidade pelas informacdes cotegaro seu
formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bemocassume estar ciente e de acordo com as exigéaci
condicBes previstas neste Edital, do qual o catalitio poderd alegar desconhecimento.

5.7- E vedada a inscri¢do condicional ou extemma&fora do prazo).

5.8- O valor relativo a inscricdo em caso de nduodiogacéo da inscrigdo, desisténcia, eliminagdcodourso,
nao-aproveitamento, ndo-aprovagédo no Concursoeraodevolvido, salvo no caso de cancelamento darer
por determinacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FED DO SUL.

5.9- O Candidato tera sua inscricdo homologada r#emapds o recebimento, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL, da confirmacdo daypanento de sua taxa de inscri¢io;

5.10- O candidato (ou seu procurador) assinardonmutario de Inscricdo, declaracdo de que est&cdela
com as exigéncias e condi¢des previstas nestd.Edita

5.11- A declaragdo falsa ou inexata dos dados aatest do Formulario de Inscricdo determinard o
cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todo®sslatorrentes dela, em qualquer época.

5.12- Depois de efetivada a inscri¢éo, ndo seréitoagedidos para alteragcdo de cargo.

5.13- Serao canceladas as inscrigcdes pagas cooesh&em proviséo de fundos.

5.14- O candidato inscrito por procuracdo, assuta tesponsabilidade pelas informacdes prestaglasspu
procurador, no Requerimento, arcando o candidato &® conseqiiéncias de eventuais erros de preenthime
deste documento.

5.15- Em nenhum caso sera aceita inscricdo pgpoostal, fax, condicional e ou extemporéanea ou patgyer
outra via que ndo especificada neste edital.

6- DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1- As inscricbes efetuadas de acordo com o disposste Edital serdo homologadas pelo PREFEITO
MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL, habilitando o canald para participar do concurso.

6.2- Da ndo homologacéo de inscricdo caberéa reeudswvera ser formulado no prazo de 02 (dois) idias, a
contar do primeiro dia util subseqliente ao da pab#io do Edital de Homologacdo das Inscricdes mtedia
requerimento ao Prefeito Municipal.

6.3 - Os pedidos de recurso referentes a inscrjg&aapresentarem vicios legais ou, ainda, queas@rem o
disposto neste Edital serdo indeferidos.

6.4- A ndo apresentacdo do recurso no prazo estérelou o indeferimento do mesmo, acarretard no
cancelamento do pedido de inscrigdo e na consegéeninacéo do candidato do presente Concurso.

6.5- A ADMINISTRACAO MUNICIPAL publicara conformiéem 3 — DA DIVULGAGCAO, a relagéo nominal
contendo informacdes sobre as inscricdes homolsgaetacéo das indeferidas e o motivo do indeferione
conforme cronograma do Anexo V.

7 - DAS PROVAS

- Para todos os Cargos, o Concurso constard de RRIBJETIVA, de caréater eliminatério/classificatgriem
primeira etapa, com questdes objetivas, de mulgptzolha, compativeis com o nivel de escolaridecie, a
formacéo académica exigida e com as atribuicGesatg®s.

- Para todos os candidatos inscritos nos cargo$,@116, C-18, C-19 e C-20 havera, em segunda etapa
PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classiftmio.

- Para todos os candidatos inscritos no cargo @atéra, em segunda etapa, PROVA DE TITULOS, daaara
classificatorio.

7.1 - DA PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICA TORIA

Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA EIABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
gue obtiverem 50% (cinqlenta por cento) ou mainota final da prova objetiva e desde que ndo zerada
nenhuma disciplina.

7.1.1 - Da Data, Horério e Local de Realizagcdo d&ovas Objetivas.

A prova objetiva sera aplicada para todos os camgadial8/05/2008 em local e horarios a serem definidos e
divulgados quando da homologac&o das inscri¢oes.



7.1.2 — Conteudos e pontuacao

Os Contetdos programéticos e Referéncias Biblimgafque serdo utilizados na elaboracdo das provas
constam do ANEXO II. A Prova Objetiva abrangerasaguintes disciplinas para os cargos constantes nos

guadros abaixo:

Quadro 1 — Para o cargo de ENSINO FUNDAMENTAL COMR.ETO (com prova prética: C-16, C-18,

C-19, C-20)

Disciplina N° de Questde| N° de Ponto
Lingua Portuguesa 08 18,00
Prova de Matematica 04 9,00
Legislagdo Municipal 08 18,00
Conhecimentos Especificos 20 45,00
Total 40 90,00

Quadro 2 — Para o cargo de ENSINO FUNDAMENTAL COMR.ETO (sem prova pratica: C-17, C-21,

C-22)

Disciplina N° de Questde| N° de Ponto
Lingua Portuguesa 08 20,00
Prova de Matematica 04 10,00
Legislagdo Municipal 08 20,00
Conhecimentos Especificos 20 50,00
Total 40 100,00

Quadro 3 — Para os cargos de ENSINO MEDIO COMPLETQ(sem prova prética: C-12, C-13, C-14):

Disciplina N° de N° de Pontos
Questbes

Lingua Portuguesa 08 20,00

Matematica 04 10,00

Legislagdo Municipal 08 20,00

Conhecimentos Especificos 20 50,00

Total 40 100,00

Quadro 4 — Para o cargo de ENSINO MEDIO COMPLETO

(om prova prética: C-15):

Disciplina N° de N° de Pontos
Questbdes

Lingua Portuguesa 10 22,50

Legislagdo Municipal 10 22,50

Conhecimentos Especificos 20 45,00

Total 40 90,00

Quadro 5 — Para os cargos de NIVEL SUPERIOR (sem pra de titulos):

Disciplina N° de N° de Pontos
Questbdes

Lingua Portuguesa 10 25,00

Legislagdo Municipal 10 25,00

Conhgqmentos Especificos (na sua 5 50,00

especialidade)

Total 40 100,00




Quadro 6 — Para o cargo de NIVEL SUPERIOR (com proa de titulos: C-11):

Disciplina N° de N° de Pontos
Questbdes

Lingua Portuguesa 08 16,00

Legislagdo Municipal 08 16,00

Didética 08 16,00

Conhecimentos Especificos 16 32,00

Total 40 80,00

7.1.3-Das Condicoes para a Realizacdo da Prova Otdja

7.1.3.1- A duracéo da prova objetiva para todasaogos sera de 03 (trés) horas.

7.1.3.2- O candidato devera comparecer ao locafraeo para a realizagdo das provas com antecadénci

minima de uma hora para o horério fixado para domdas mesmas, munido do comprovante de inscri¢ao,

documento de identidade com foto (original) e caesferogréafica azul ou preta.

7.1.3.3- Serdo considerados documentos de ideati@éadeles constantes do rol contido na letra ta”item

4.5 deste Edital. Caso o candidato esteja imptitmilni de apresentar, no dia da realizacdo da prova

documentos originais, por motivo de perda, furtoraubo, deverd apresentar documento que atestgistroe

da ocorréncia em 6rgao policial, ocasido em quendoger submetido a identificacdo especial, comgeselo

coleta de assinaturas e de impressao digital emufério préprio.

7.1.3.4- Nao serdo aceitos como documentos deidddet CPF (CIC), certidbes de nascimento, titulos

eleitorais, carteiras de motorista (modelo antig@rteiras de estudante, carteiras funcionais smior de

identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-ideatifis ou danificados.

7.1.3.5- N&o serdo aceitas coOpias de documentadedédade, ainda que autenticados, nem protoaddos

entrega de documentos.

7.1.3.6- N&o sera admitido o ingresso de candidaidscal de realizacdo das provas apés o hori&edd para

0 seu inicio.

7.1.3.7- Nao sera permitida, durante a realizag® mrovas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a

utiizagdo de anotagdes, impressos ou qualquero autterial de consulta, inclusive consulta a livras

legislacdo comentada ou anotada, sumulas, liviesidarios e a manuais.

7.1.3.8- Nao sera permitido, durante a realizag&opiovas, 0 uso de quaisquer equipamentos quétgmaro

armazenamento ou a comunicagdo de dados e infoemagém como, celulares, radios do tipo “walk-man”,

calculadoras e pager, nem aparelhos para surdez.

7.1.3.9- Nao havera segunda chamada para as p@vad&o comparecimento na Prova Objetiva implicard n

imediata eliminacdo do candidato.

7.1.3.10- O candidato somente podera retirar-deadd de realizagdo das provas apos a primeira dwiaicio

das mesmas.

7.1.3.11- Nao havera, por qualquer motivo, prorgégado tempo previsto para a aplicagdo das pravas e

virtude do afastamento do candidato da sala ondeseado aplicada a Prova Obijetiva.

7.1.3.12- Nos dias de realizagéo das provas, mao $ernecidas, por qualquer membro da equipe lilsagfo

das provas, informacdes referentes a seu conteidatérios de avaliagdo das mesmas.

7.1.3.13- Tera suas provas anuladas e serd autamatite eliminado do concurso o candidato quentkia

realizacéo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou #qumia a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio pegstar as provas objetivas;

c) utilizar-se de maquinas de calcular ou equip&wsesimilares, livros, dicionario, notas ou imposssjue
nao forem expressamente permitidos, telefone celglavador, receptor ou pager, ou que se comunicar
com outro candidato;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualqnembro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem gaobiamento de fiscal;



f) ausentar-se da sala, durante a prova portacdot&o de respostas ou o caderno de questoes;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderpoal@s e no cartdo de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalh

7.1.3.14- Serd atribuida pontuacdo zero a respestpestdo de Prova Objetiva que contiver maishidge ou
nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emendesura, ou ainda que for assinalada a lapidaajue
legiveis.

7.1.3.15- O candidato devera transcrever as respdst prova objetiva para o Cartdo de Respostasayé o
unico documento valido para a correcdo. O preemetiondo Cartdo de Respostas € de inteira respbdadbi
do candidato, que devera proceder de conformidateas instrugdes especificas contidas na capa dieri@a
de Questbes. Nao haveréa substituicdo do CartaesfmoRtas por erro do candidato.

7.1.3.16- Ao terminar a Prova Objetiva, o candidaityegara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala,rtaCae
Respostas devidamente preench@® caderno de prova, tendo em vista a obrigatmieedde arquivo no
Municipio. Por razdes de ordem técnica, de segarange direitos autorais, ndo serdo fornecidasasdpas
provas a candidatos ou instituicdes de direitoipalau privado, mesmo apds o encerramento do ceocur
7.1.3.17- Os dois ultimos candidatos a terminargono&a objetiva (em cada uma das salas) deverd@@aub
juntamente com os fiscais, o lacre dos envelopgsadernos de provas e das grades de respostas.
7.1.3.18- A grade de respostas seré o unico dot¢aroensiderado para a atribui¢céo de pontos.

7.1.3.19- Em nenhuma hip6tese o caderno de questtiesonsiderado para a pontuagéo do candidato.
7.1.3.20- O candidato devera assinalar suas respost cartdo de respostas com caneta esferogaafitau
preta.

7.1.3.21- As questBes objetivas de todos os cawndidgrdo corrigidas por meio de processamentdraish
(leitura oOptica).

7.1.4- Da desidentificacdo e identificacdo da Prov@bjetiva

O processo de desidentificagdo da Prova Obijetiréa realizado no momento em que o candidato develvar
prova, da seguinte forma:

7.1.4.1 — O caderno de questdes do candidato éoatersua folha de rosto uma ficha de identificagho
forma de canhoto destacavel), onde o candidatcAap@eu nome, nimero de inscrigdo, nimero do detame
de identidade e assinatura.

7.1.4.2 — O caderno de questdes de cada candidegbera no momento da entrega, duas etiquetas com o
mesmo numero, sendo que a primeira etiqueta seadafna folha de rosto do caderno de questfesegumda
serd afixada no canhoto destacéavel.

7.1.4.3 — Da mesma forma, o cartdo de respostaber uma etiqueta com o0 mesmo numero das demais
etiguetas do candidato.

7.1.4.4 — Quando os candidatos devolverem as soaas) os canhotos serdo destacados e acondicsoaato
envelope especifico, assim como os cartbes destespoos cadernos de prova, que sera lacrados quetos
ultimos candidatos que terminarem a prova em ca@adas salas.

7.1.4.5 — As provas Obijetivas serdo corrigidas aeonhecimento do nome do candidato.

7.2- DAS PROVAS PRATICAS — DE CARATER ELIMINATORIO

7.2.1 - Ocorrerdo provas préticas para os cargoRAudliar de Agente Administrativo-Saude, Locutde
Radio, Operario, Operador de Mesa Radio e Opexdabtaquinas

7.2.2-As provas praticas serdo aplicadas somemte g vinte primeiros candidatos melhor classifisada
prova objetiva bem como para todos os candidatpsiamos nesta Ultima posigao.

7.2.3- Os candidatos serdo convocados nominalnanta a prova pratica através de EDITAL conforme
Cronograma do Anexo V.

7.2.4 -Das condicdes para realizagdo da provecprati

7.2.4.1 - A Prova pratica serd realizada na data5d@6/2008 em horario e local a ser divulgado, conforme
cronograma do Anexo V.

7.2.4.2 - A prova prética sera realizada apenass peindidatos que forem aprovados na prova ohjefiga
demais candidatos em diante estardo automaticaelenteados do concurso.



7.2.4.3 O candidato devera comparecer ao locainddst a realizacdo das provas praticas com anteziadé
minima de 1 (uma) hora do horario previsto parauw isicio, munido de documento de ldentidade cam fo
(original), comprovante de inscricdo e CNH - categd (somente para os candidatos ao cargo de Qpeda
Maquinas).

7.2.5. Dos Critérios de Avaliacdo da Prova Prética.

7.2.5.1-As provas praticas valerdo um total de(g@z) pontos. Sera considerado aprovado na |préea o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinglientageato) no somatdério das atividades préaticas.

7.2.5.2- Sera valorizada a capacidade teoricogar&to candidato que deverd responder a questGedizar
tarefas sob a orientacdo dos avaliadores.

7.2.5.3-O detalhamento das provas praticas serddgddos juntamente com o resultado da prova whjeti
conforme Cronograma do Anexo V.

7.3 - DA PROVA DE TiTULOS — DE CARATER CLASSIFICATO RIO

A prova de Titulos sera realizada pelos candidatosargo de Professor de Ciéncias que forem aprsvaal
Prova Obijetiva.

7.3.1 — Os candidatos deverdo entregar no atosdegéo, fotocopia dos titulos (frente e versongmanhados
dos originais para serem autenticados no momeng¢otdega.

7.3.2 — Juntamente com as fotocOpias o candidater&@l@presentar (em duas vias) uma relagdo dosasesm
constando: nome do candidato, nimero da inscricdomjo pretendido e a relagdo numerada dos titulos,
especificando titulo do evento e carga horéariafocore oAnexo 1V. As duas vias serdo rubricadas pela pessoa
responsavel pelo recebimento. Uma das copias fmaréo candidato como comprovante de entrega déra ou
sera entregue junto com os titulos.

7.3.3 — A prova de Titulos ser& de carater classdrio, sendo valorizada de O (zero) a 20 (viptetos, sendo
gue serdo considerados os titulos da area de faomspecifica do cargo, em que o candidato estdrrendo,
conforme os seguintes critérios:

Titulo Pts. Mla;(()lrr]rggsde
1-Cursos *
a) Curso de Especializacdp 4.0
b) Mestrado 6,0 13,0
c¢) Doutorado 9,0

2 — Participacdo em cursos, jornadas, encontros,
seminarios, congressos e simpgsios. **

a) de 40h a 79h 1,0
b) de 80h a 119h 2,0 7,0
c) de 120h ou mais 3,0

Total - 20,0

* Os titulos deverdo ter a seguinte definicdo: ali@, certificado ou atestado, devendo a entidadecerso terem
reconhecimento do MEC ou do respectivo ConselhfisBranal .

** Serdo considerados validos os pontos para o &eta tabela acima, somente os certificados datiekae 1° de janeiro
de 2003. Serdo avaliados apenas dois titulos pala uma das letras (a, b, ¢) do item 2 das tahela®, respeitando o
maéaximo de pontos permitido para o item, qual sg)gSete pontos). Os titulos deverdo ter a segdefieicdo: certificado
ou diploma. N&o serdo aceitos atestados paratitelacionados neste item.

7.3.4 — Certificados sem carga horaria definida réoeberdo pontuacdo. O titulo que tiver a cargariao
expressa em dias ou meses, sera pontuado conferasguintes critérios: 01 (um) dia igual a 04 (op)atoras
e 01 (um) més igual a 80 (oitenta) horas

7.3.5 — N&o serdo pontuados tempo de servicodatigs profissionais, participagdo em projetos dguiga,
monitorias e estagios, assim como cursos de ddsenento humano, informatica e de lingua estraageir
7.3.6 — Os titulos que habilitaram o candidatoréigygar do concurso ndo serdo pontuados.

10



7.3.7 — Os documentos comprobatorios de titulogppdem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.

7.3.8 — O candidato que possuir alteragdo de naasalento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena al@at@ber pontuacdo nos titulos com nome diferdete
inscricdo e/ou identidade.

7.3.9 — Comprovada, em qualquer tempo, irreguldeidau ilegalidade na obtenc&o dos titulos do catalid
bem como encaminhamento de mais de uma cépia dmaesmo titulo, com o fim de obter dupla pontuacéo,
serd anulada a totalidade de pontos desta prowapi©wvada a culpa do candidato este serad excluido do
CONCUrso.

8- DOS RESULTADOS DAS PROVAS E RECURSOS ADMINISTRATVOS

8.1 - Dos Resultados

8. 1.1- O Gabarito Oficial das Provas Objetivag@ifas sera divulgado pelos meios apontados mo3teDA
DIVULGACAO, no primeiro dia Gtil apos a realizacéas Provas.

8.1.2- O resultado das Provas Obijetivas e das Biraticas bem como a Classifica¢do Final, serddgdidos
conforme disposto no item 3 — DA DIVULGACAO, e si&§o o Cronograma constante no Anexo V .

8 .2 -Dos Recursos Administrativos

8.2.1 - Os candidatos poder&o interpor recurso rastmativo em relagdo as inscrigbes ndo homologadizs
gabaritos oficiais, das questdes objetivas, redndtadas provas préaticas e prova de titulos obedecaos
prazos constantes no Cronograma do Anexo V. Oddznd interessados em interpor recurso poderaaster

da prova padréo, sob fiscalizacéo.

8.2.2 - Os recursos deverdo ser dirigidos ao PREBEVIUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL conforme
modelo do ANEXO I, mediante requerimento encamdth através do protocolo da referida Prefeitura com
sede na Rua Floriano Peixoto n° 222 — SAO PEDROSDID- RS, no horario das 8h as 11h30min, contendo
nome completo e numero de inscricdo do candidabmendo cargo a que concorre, nome da prova,
especificagdo da(s) questédo(des) objeto do recewsnexposicdo de motivos e fundamentagéo circucisida.

8.2.3 - Os recursos deverdo seguir o modelo doidef@nexo lll, deverdo ser legiveis e estar dedw@razo
estabelecido para o recurso.

8.2.4 - Nao serédo aceitos recursos enviados pardaualquer outro meio que ndo o previsto nesitelEd

8.2.5 - Seréo indeferidos os recursos que ndoetmads dispositivos aqui estabelecidos.

8.2.6 - Se da andlise de recursos resultar em g@nulde questdes, serdo concedido os respectivégspan
todos os candidatos.

8.2.7 - Eventuais alteracdes de gabarito, apdédsandé recursos, serdo divulgadas conforme itemDBA—
DIVULGACAO.

8.2.8 - Nao serdo admitidos recursos de reconsgiiera

9- DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 - Sera considerado aprovado o candidato queept0% (cinglienta por cento) ou mais na provativgy
(para todos os cargos) e 50% (cinquenta por cento)ais na prova pratica (para os cargos C-15,,@G183,
C-19 e C-20).

9.2 — A pontuacao final dos candidatos seré:

9.2.1 — Para os cargos com PROVA PRATICA: iguabiia dos pontos obtidos na prova objetiva e na prova
pratica.

9.2.2 — Para os cargos com PROVA DE TIiTULOS: igualoma dos pontos obtidos na prova objetiva e na
prova de titulos.

9.2.3 — Para os demais cargos: igual aos pont@osbta prova objetiva.

9.3 — Serao classificados somente os candidatas/agns nos termos dos itens 9.1 e 9.2 e a respectiv
classificacdo observara a ordem numérica decresdenpontuacéo individualmente alcangada, considera

se classificado em 1° lugar o candidato que obithagor soma de pontos e assim sucessivamente.
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10- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PONTUACAO FINAL

No caso de os candidatos obterem idéntico nimepmisi®s na nota final, serdo utilizados, sucesswaen os
critérios de desempate descritos a seguir:

10.1 - Para os Cargos de NiIVEL SUPERIOR

a) tiver obtido a maior pontuacao na prova de Contentos Especificos:

b) tiver obtido a maior pontuacdo na prova de lagis Municipal;

c) tiver obtido a maior pontuagéo na prova deda#juando houver);

d) sorteio publico persistindo o empate.

10.2 - Para os Cargos do ENSINO MEDIO

a) tiver obtido a maior pontuacao na prova de Contentos Especificos;
b) tiver obtido a maior pontuacdo na prova de lagis Municipal;

c) tiver obtido a maior pontuag&o na prova de LanBortuguesa;

d) tiver obtido a maior pontuagéo na prova Prdticeando houver);

e) sorteio publico persistindo o empate.

10.3 - Para os Cargos de ENSINO FUNDAMENTAL,;

a) tiver obtido a maior pontuacao na prova de Contentos Especificos;
b) tiver obtido a maior pontuacdo na prova de lagis Municipal;

c) tiver obtido a maior pontuag&o na prova de LanBortuguesa;

d) tiver obtido a maior pontuagéo na prova Prdticeando houver);

e) sorteio publico persistindo o empate.

11- SORTEIO PUBLICO

11.1 — Em caso de ocorrer sorteio publico, a relagininal e o local seréo divulgados conforme ayoama
do Anexo V e item 3 - DA DIVULGACAO- deste Editah participacdo dos candidatos é facultada aos
interessados.

12 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 - O provimento dos cargos obedecera rigorast@nge ordem de classificacdo dos candidatos apwsyad
dentro do prazo de validade do Concurso e de a@mioa legislacdo constante no Edital, sempre ditzata

a existéncia de cargos vagos e as necessidadasaded pela Administragdo Municipal.

12.2 - Em face as disposi¢des constitucionais disdnl do Artigo 40, que prevé a aposentadoriaprdsoria
com proventos proporcionais ao tempo de contrilbuag@s 70 anos de idade, somente se dara o prowihent
cargo pelo candidato que, na data de inicio dac&ierdo cargo, ndo possuir 67 anos de idade ctospla fim

de possibilitar o cumprimento dos 03 anos de ayétialo estagio probatorio, para aquisicdo da édtade no
servigo publico.

12.3 - O candidato submeter-se-a4 aos prazos e\ash lei para assumir o cargo para o qual for admeSe

o candidato desejar passar para o final da listelassificacéo, devera solicitar & Administragéonidipal,
através de requerimento, no ato da convocacaojnger@zdo. A Prefeitura Municipal de S&o Pedro db Su
poderd convoca-lo novamente, desde que o Concunsiic® se encontre em validade e todos os candidato
tenham sido convocados, em primeira chamada, paeapectivo cargo. Se o convocado perder o prazib ha
ou mesmo tenha passado para o final da lista dsifit@a¢éo, cabe & Administracdo o direito de coav®
préximo classificado.

12.4 - Os candidatos que dentro do prazo assingdaldoAdministracdo ndo providenciarem os documsento
solicitados, bem como ndo tomarem posse, seratasgeificados e excluidos do Concurso, para toddisss

12.5 - O candidato aprovado obriga-se a mantetizada seu endereco junto a Secretaria de Admagat do
MUNICIPIO.
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12.6 - O candidato que ndo aceitar assumir o caygando chamado pela segunda vez, sera eliminado do
CONCUrso.
12.7 - Os aprovados que vierem a ingressar no QuiElProvimento Efetivo do Municipio estaréo sulmost
ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Mpinide S&o Pedro do Sul, Lei Municipal n° 313-29/%e
17 de outubro de 1990, e Lei n° 314-89/92, de 1bwebro de 1990, bem como Legislagdo Municipal
supletiva atinente a matéria e suas alteragdes.
12.8 - Para ser efetuada a Nomeacédo e Posse,didatas deverdo possuir os requisitos abaixo miados e
apresentar os documentos correspondentes, quais. sej
a) estar devidamente aprovado em todas as fasestajpas do concurso publico e classificado detdso
vagas estabelecidas neste edital. Especificamemta @ cargo de Agente Comunitario de Saude, o
candidato devera comprovar residéncia na area enatpar e certificado de conclusédo de curso, emguan
gue para o cargo de Agente de Combate a Endersandidato deverd apresentar apenas o certificado de
conclusado de curso;
b) ter nacionalidade brasileira ou gozarem dasrqmativas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72 e d
Constituicdo Federal, 8 1° do Art. 12;
C) estar quites com as obrigacoes eleitorais;
d) estar quites com as obriga¢des militares, paui@ndidatos de sexo masculino;
e) possuir escolaridade minima exigida em cadabcaegdata da posse;
f) ter idade minima de 18 anos completos até maltia das inscrigfes;
g) ndo estar incompatibilizado com a investiduracaogo, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia klquérito Administrativo, na forma da Lei;
h) possuir habilitacdo especifica para o exerdaidungdo, com registro no érgdo de classe, naddapesse;
para os cargos que assim o exigir;
i) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovaelfiame a apresentacdo dos seguintes exames médicos
gue serdo avaliados pela junta médica oficial daiMpio:
1) eletroencefalograma;
2) eletrocardiograma;
3) hemograma,;
4) glicemia em jejum;
5) colesterol;
6) Raio X de coluna;
7) Raio X de térax;
8) exame oftalmoldgico;
9) audiometria.

J) se pessoa portadora de deficiéncia, apresenttestado meédico da deficiéncia a qual é portadorse
submeter a avaliacdo pela junta médica oficiahdaicipio que atestara as condigfes para exemo;

k) apresentar certiddo negativa de antecedentamars;

[) apresentar Declaragdo, feito de proprio punhe, qlile ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou
aposentadoria, incompativel a esta nomeacao.

ATENCAO: A nido apresentacdo dos comprovantes edgibrnard sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeit@sréates da inscrigdo no concurso.

13 - DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE DO CONCURSO

13.1 - A HOMOLOGACAO FINAL sera divulgado por casymu seja, decorridos os prazos para interposicao
de recursos, sera o resultado homologado pelo PREFEO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL e sera
publicado, através de Edital ou Aviso, conformealesiecido no item 3- DA DIVULGA(;AO, deste Edital, e
conterd os nomes dos candidatos classificadoseotrdb a estrita ordem de classificacéo.
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13.2 - A validade dos Concursos Publicos sera de2afdois) anos a contar da data da publicacdo da
Homologacédo do Resultado Final, podendo ser pradmgor igual periodo, a critério da ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL.

14 - DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.1 - Observada rigorosamente a ordem de clasgfice de acordo com o niumero de vagas dos cargos,
necessidade e conveniéncia da Administracdo, adidedos APROVADOS, terdo sua convocagado publicada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL atésvde Aviso ou Edital conforme item 3 — DA
DIVULGACAO.

14.2 - Os candidatos aprovados para os cargoseeeagomunitario de salude deverdo apresentar ndeato
nomeacgdo comprovante de que residem na proprianideie, abrangendo o territério no qual ir4 atzand
urbana e rural), desde a data de publicacdo dal elditconcurso. Serdo considerados como compravaete
residéncia fotocopia de conta de &gua, luz, tetefmn bloco de produtor rural, que deverédo ser aptados
juntamente com declaracdo do candidato autentiGadacartério de que reside no local indicado no
comprovante.

14.3 - Os candidatos aprovados para os cargosemeeacpmunitario de saude e agente de combateeéniend
deverdo apresentar, como condi¢cdo para o exeddcadividade, certificado de conclusdo, com aptarento,

de curso introdutério de formacé&o inicial e corsita constante ritem 1.1 do edital.

14.4 - O candidato aposentado na iniciativa privpda invalidez ndo podera ingressar no Quadro de
Provimento Efetivo da ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE SA PEDRO DO SUL.

15-DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 -A ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SULe a EMPRESA PREMIER
ASSESSORIA & SERVICOS LTDA ndo assumem qualquepaesabilidade quanto a transporte, alojamento
e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da reffizdgs etapas deste CONCURSO PUBLICO, mesmo em
caso de uma eventual anulacédo de etapas do presaotgso publico.

15.2 -Os candidatos que fizerem inexatas ou fatksdaracbes ao se inscreverem, ou que ndo possam
comprovar todas as condigOes arroladas neste Béitab canceladas suas inscri¢oes, e seréo asutaiis os
atos delas decorrentes, mesmo que tenham sidoagioonas provas ou mesmo tenham sido nomeados.

15.3 - Os candidatos aprovados serdo convocadosmedida das necessidades de pessoal da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL.

15.4 - A aprovagdo no concurso nao assegura addesmda nomeacdo, mas apenas a expectativa de ser
admitido segundo as vagas existentes, na ordem lagsificacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionado as necessidades e possibilidades ministtacdo Municipal.

15.5 - A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Sid e responsabiliza por eventuais prejuizos adidzdn,
decorrente de informages tais como: endereco leto endereco ndo atualizado junto a Prefeitemdereco

de dificil acesso, correspondéncia devolvida p€ld E correspondéncia recebida por terceiros.

15.6 - O ndo comparecimento por falta de pronurmmon do candidato interessado no prazo maximo
assinalado pela Administragédo implicara em excluééiba e automatica do processo seletivo ficamgeedido

de ser nomeado.

15.7 - Todas as demais informagdes sobre os pess€aincursos, as listas contendo os resultadogroess,
serdo divulgadas conforme o disposto no item 3 — DIVULGACAO, cabendo ao candidato a
responsabilidade de manter-se informado sobre ggrattas etapas do Concurso.

15.8 - Os casos omissos neste Edital serdo eddizsez resolvidos pela COMISSAO DE CONCURSOS, em
conjunto com a Empresa PREMIER ASSESSORIA & SER\SQODA.

15.9 - Qualquer irregularidade ou ilegalidade av&imtente ocorrida neste concurso publico podera ser
denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado.

15.10 - Cabe Impugnacdo do Edital no prazo de &)(dlias a contar da sua publicacdo a Comisséo de
Fiscalizacdo. Da decisdo de impugnacdo, cabe recwsPrefeito Municipal no prazo de 24 horas da
publicacéo.

15.11 - O candidato devera ter total conhecimeatacrdnograma do Anexo V deste Edital e sera de sua
responsabilidade acompanhar os prazos constantessmo.
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15.12 - O Foro da cidade de SAO PEDRO DO SUL ¢ etente para dirimir qualquer questéo relacionada ao
CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital.

15-13 - Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Sintese das atribuigbes dos Cargos;
Anexo Il - Programas e referéncias bibliograficas;
Anexo Il - Formulario para entrega de titulos;
Anexo IV - Formulario para entrega de recursos;
Anexo V - Cronograma de realizacdo do concurso.
Anexo VI- Definicdo das Microareas

SAO PEDRO DO SUL, 28 de margo de 2008

JOSE GILMOR BASSOTTO
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2008- EDITAL N° 001/2008
ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL — MEDICO

A) DESCRICAO SISTETICA: prestar atendimento médico.

B) DESCRICAO ANALITICA: - no Pronto Atendimento Migipal: prestar consultas médicas, realizar
curativos, suturas, debridamentos, imobilizacdesnabens, retirada de corpos estranhos, pequenagias,
tamponamentos, atendimento médico de urgéncia myénoéa, examinar o paciente auscultando, palpando
utilizando instrumentos especiais, para determiggagnostico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialistajisanaé interpretar resultado de exames de raio X,
bioquimico, hematolégicos e outros, comparando@®s padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; prescrever medicamentos, indicandosagém e a respectiva via de administracdo, assim c
cuidados a serem observados para conservar obelestr a saude do paciente, manter o registrpaimentes
examinados anotando a conclusdo diagnostica, teatamevolugdo da doenga, para efetuas a orientacdo
terapéutica adequada; atender a urgéncia cliniteaamaticas; encaminhar pacientes ao hospital tacautro

de referéncia quando necessério, fazer laudos sieslecorporais e exames de embriagues, acompanhar
pacientes em remocgao para outros hospitais ou gaealizacdo de exames; atender intercorrénciazer f
contato com o médico assistente quando necess@smpnder pelas ocorréncias nos seu plantéo, d=Eppela
autorizagdo ou ndo da saida da ambulancia, partidgreunides para discussdo de diagnoésticosyligéo de
condutas terapéuticas e andlise de evolugdo cliexecutar outras tarefas correlatas a critérioclaefia
imediata ou dire¢ao; realizar outras tarefas cent#s com o cargo.

- no Hospital Municipal Getuinar D’Avila do Nascinte: prestar atendimento aos pacientes internaelos p
Pronto Atendimento Municipal, pelas Unidades B&side Saude ou transferidos de outro estabelecimento
hospitalar referenciado; examinar o paciente atliio os instrumentos adequados, avaliar as cosdmée
saude e estabelecer diagnosticos nos ambitos somapisicologicos e sociais, requisitar examesidiabiss,
analisar e interpretar seus resultados, fazendanenbhamento de pacientes a outros especialistas)dqu
necessario, estabelecer o plano médico-terapqutiditatico, orientando os pacientes, prescrevendo
medicamentos, dietas e demais terapias apropréadada paciente, dar énfase a prevencao de doenegsar

a equipe multifuncional de saude, € responsaved pelentacdo da equipe multifuncional de saudde, é
responsavel pelos cuidados relativos a sua aremrdpeténcia, seguir as orientacées dos outrosspiminis

nas suas areas especificas, realizar o registguade sobre seus pacientes nos formularios e dotosne
adequados, participar de todas as atividades pamguais for designado pela chefia imediata, camntribo
planejamento, administracdo e gerenciamento deg;eerde saude, sempre que designados para talnmam

ao seu superior imediato qualquer irregularidadiarzpela manutencdo e ordem dos materiais, eqaigame
locais de trabalho, fazer pedidos de material épamentos necessarios a sua area de competéntiprice
fazer cumprir as normas do setor de saude, patici@ projetos de treinamento e programas edusatignto
para profissionais de salde e executar outrasladies correlatas, atuar no atendimento a gestartensulta

de pré-natal, dando assisténcia em parto e puey@érxiliando na maternidade e no bem estar fietaér uso
preferencial da medicac&o da Padronizacdo Hospitakdizar outras tarefas condizentes com o cargo.

- nas Unidades do Programa de Saude da Familigcipar do processo de territorializacdo e mapetonega

area de atuacdo da equipe, identificando grupasilifa e individuos expostos a riscos, inclusiveietes
relativos ao trabalho, e da atualizagdo continussede informacdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar cadoiggm saude da populagdo adscrita, prioritariamemt
ambito da unidade de saude, no domicilio e nos ideegpagcos comunitarios (escolas, associa¢des,entre
outros), quando necessario; realizar acdes de&atantegral conforme a necessidade de saude ddagépu
local, bem como as previstas nas prioridades egulois da gestéo local; garantir a integralidadatdacéo por
meio da realizacdo de acdes de promocdo da satfelenpdo de agravos e curativas; e da garantia de
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atendimento da demanda espontanea, da realizagdacas programaticas e de vigilancia a saudezaeal
busca ativa e notificagdo de doencas e agravostdieatdo compulsoria e de outros agravos e Siemcle
importancia local; realizar a escuta qualificada Hecessidades dos usuarios em todas as a¢Oewcgmopndo
atendimento humanizado e viabilizando o estabetgton do vinculo; responsabilizar-se pela populacdo
adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesgenulg esta necessita de atencdo em outros sedacos
sistema de saude; participar das atividades desjptaento e avaliacdo das acBes da equipe, a partir
utilizacdo dos dados disponiveis; promover a neagho e a participagdo da comunidade, buscandeaefet
controle social; identificar parceiros e recursescomunidade que possam potencializar agdes itiaese
com a equipe, sob coordenagédo da SMS; garantinkdade do registro das atividades nos sistemasnzas

de informacéo na Atencdo Basica; participar dasdatles de educacdo permanente; realizar outras a0
atividades a serem definidas de acordo com asigad®s locais; realizar assisténcia integral (pgé@moe
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnosttamento, reabilitacdo e manutencdo da saamk)
individuos e familias em todas as fases do desemaito humano: infancia, adolescéncia, idade adalt
terceira idade; realizar consultas clinicas e mlogentos na USF e, quando indicado ou necessaoio, n
domicilio e/ou nos demais espacos comunitariosok@Esc associaces etc.); realizar atividades deamtdsn
espontanea e programada em clinica médica, pediafineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, uge@s
urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos par®de diagnosticos; encaminhar, quando necess&u@arios

a servicos de média e alta complexidade, respeitmxdos de referéncia e contra-referéncia locaiantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do ptasyoéutico do usuario, proposto pela referéncdican a
necessidade de internacdo hospitalar ou domicir@mntendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento d
usuario; contribuir e participar das atividadesEdeicacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfemag
ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumesessarios para o adequado funcionamento da USF.

CATEGORIA FUNCIONAL — MEDICO CIRURGIAO GERAL

A) DESCRICAO SINTETICA: prestar atendimento médico.

B) DESCRICAO ANALITICA: examinar o pacientes, faden anamnese e utilizando instrumentos ou
aparelhos especiais, para avaliar a necessidad@etigencdo cirurgica, estudar o caso clinico, isaatio o
prontuario do paciente para estabelecer o diagoostio método operatorio indicado para o caso,igiegu
exames laboratoriais pré-operatorios, preenchenuidrios proprios pra a avaliagdo das condi¢coésafisdo
paciente e prevenir problemas intra ou pos-opeaatoprescrever tratamento de manutencdo ou meltmra
estado geral, indicando transfusdo de sangue,, diep@uso ou exercicios fisicos e medicacdo, adém
melhorar as condi¢Bes fisicas do paciente pardeavémcao cirdrgica; operar o paciente, utilizatémnicas
apropriadas a cada tipo de intervencdo cirurgieaa pisponibilizar a cura das lesdes ou enfermgjade
acompanhar o paciente no pos-operatério nas depmasédo Hospital Municipal e consultas de retorno
ambulatorial, examinando-o periodicamente e/ouiségudo da cirurgia e 0s processos obtidos pebepie;
discutir com o anestesista 0 aspecto das condigéepaciente, para prevenir acidentes anestésias; d
instrugdes ao pessoal de enfermagem orientandpoodé preparo fisico especial requerido para o daso
possibilitar o bom andamento da cirurgia eletivaogpamada; realizar de procedimentos médicos com
flebotomia e colocacdo de “intracath” em seus péesequando solicitados por médico de outra edjulede;
acompanhar os pacientes de remocédo para hospitqimrelo deslocamento para a realizacdo de exames;
realizar outras tarefas condizentes com o cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL — AUXILIAR DE AGENTE ADMINISTRA  TIVO - SAUDE

A) DESCRICAO SISTETICA: executar trabalhos admiaitivos, datilograficos e de recepcdo, aplicando a
legislacéo pertinente aos servicos municipais.

B) DESCRICAO ANALITICA: participar do processo dertitorializacio e mapeamento da area de atuacéo da
equipe, identificando grupos, familias e individespostos a riscos, inclusive aqueles relativosramalho, e

da atualizacdo continua dessas informacoes, @iz as situacdes a serem acompanhadas no plameame
local; realizar o cuidado em saude da populac&origalsprioritariamente no A&mbito da unidade dedsamo
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escalssociacdes,entre outros), quando necesséailare
acdes de atencdo integral conforme a necessidadaldie da populagéo local, bem como as previstas na
prioridades e protocolos da gestéo local;, garaninmtegralidade da atencdo por meio da realizag&;des de
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promogéo da saude, prevengdo de agravos e curaidasgarantia de atendimento da demanda espantime
realizacdo das agOes programaticas e de vigil@ngaude; realizar busca ativa e notificacdo decdser
agravos de notificacdo compulséria e de outrosvagra situacdes de importancia local; realizar autas
qualificada das necessidades dos usuérios em tslascOes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; respbitigar-se pela populacdo adscrita, mantendo adeoaG&o

do cuidado mesmo quando esta necessita de atemc@oites servicos do sistema de saude; participar d
atividades de planejamento e avaliagdo das acOemquipe, a partir da utilizacdo dos dados disp@)ive
promover a mobilizagdo e a participacdo da comdeidduscando efetivar o controle social; identifica
parceiros e recursos na comunidade que possamciadiar acdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacgdo da SMS; garantir a qualidade do regists atividades nos sistemas nacionais de inféwnag
Atencdo Basica; participar das atividades de educaermanente; realizar outras acdes e atividadesem
definidas de acordo com as prioridades locais;gire@i datilografar expedientes administrativoss teomo:
memorandos, oficios, informacdes, relatérios eosutsecretariar reunides e lavrar atas; elaboranaeter
atualizados ficharios e arquivos; classificar doeotms ou papéis em geral a serem protocoladosycotiziar
processos e documentos, registrando entrada e safdavimentagdo; auxiliar no arquivamento de psEEs
documentos e papéis em geral, bem como nas tadefasgistro de dados em fichas ou outro processo de
controle e pesquisa em arquivo; auxiliar na elajfovade balancetes, inventarios e balancos de alateri
movimentado ou em estoque; auxiliar no levantameetalados para a proposta orgamentéria; auxiliar no
trabalhos de coleta e registro de dados pertinemgestividades do setor de trabalho; estudar enmafo
processos de rotina , referente as atividades tdo de trabalho de acordo com a orientacdo recebfdtuar
registro da frequéncia do pessoal; preparar mapiegiéncia de pessoal, comunicando as alteracdesdas,

bem como organizar a efetividade do pessoal pasadé pagamento de acordo com a orientacdo regebida
elaborar, sob orientagcdo folhas de pagamento dmale®fetuar, sob supervisdo, os assentamentoglirads

do pessoal; elaborar grades ou certidoes de terepsed/ico; executar tarefas rotina administrativa e
estabelecimento de ensino, de acordo com orienteeg@bida; efetuar trabalhos de aquisicdo de rahtdei
consumo ou permanente, mediante tomada de preegstro de fornecedores, expedicdo de convites,
divulgacdo de editais e outras tarefas correlataguisitar e manter suprimento em geral, com fafura
conhecimentos ou notas de entrega; distribuir cemahtde consumo necessario ao servico, de acamp c
normas pré-determinadas; efetuar a guarda de alatkyiacordo com as instrucBes existentes, bem como
providenciar no recolhimento do material inapr@ues, redigir termos de danos e avarias; regigtreontrolar

a aquisicdo e o empréstimo de livros e publicagesacordo com critérios pré-determinados; opeoan c
maquinas simples de reproducédo e duplicagdo dendmtas; atender ao publico, prestando informagfes
solicitadas; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO BIOQUIMICO-ANALIS  ES CLINICAS

A) DESCRICAO SINTETICA:

- Responsavel pela Farméacia do Hospital e do Bde&@angue.

B) DESCRICAO ANALITICA:

_ Providenciar e manter atualizado junto aos Orgémsipetentes, toda documentagdo exigida para o
funcionamento da Farmécia e Banco de Sangue, mattedizados todos os Livros de Controle de
medicamentos, supervisionar o fornecimento de raepdiotos, manter o controle de estoque de medicasnent
e produtos de uso na area de saude, fornecer mmedittes para a enfermagem, conforme prescri¢cdo aédic
analises clinicas.

- Executar outras atribuices afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA

A) DESCRICAO SINTETICA:

B) DESCRICAO ANALITICA: Examinar os pacientes intados e em observacéo; avaliar as condicdes de
saude e estabelecer o diagnostico; avaliar o estiégcrescimento e desenvolvimento dos pacierteshedecer

o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendedicacdo, tratamento e dietas especiais; prpsterto
atendimento a pacientes externos sempre que neoessadesignado pela chefia imediata; orientaiqaipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua &leacompeténcia; participar da equipe médico-ditarg
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qguando solicitado; realizar cirurgias dentro daaada habilitacdo, desde que tenha habilitacdo médelar
pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentosal de trabalho; comunicar a seu chefe imediat
qualquer irregularidade; participar de projetosrdmamento e programas educativos; cumprir e fazemprir

as normas. Propor normas e rotinas relativas aasea de competéncia; classificar e codificar daenca
operacdes e causa de morte, de acordo com o siattedo; manter atualizados os registros das aedssa
competéncia; fazer pedidos de material e equipaser@cessarios a sua area de competéncia; fazerdeac
omissdes provisérias e permanentes instaladastap de salde; atender criangas desde o nascimgnt a
adolescéncia, prestando assisténcia médica integedutar tarefas correlatas a sua area de camjfzeté

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

A) DESCRICAO SINTETICA: Receber e guardar valoefstuar pagamentos.

B) DESCRICAO ANALITICA: Receber e pagar em moedareote; receber, guardar e entregar valores;
efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos depdestando contas; efetuar selagem e autenticagénica,
elaborar balancetes demonstrativos do trabalh@aeal e importancias recebidas e pagas; movimémaos;
conferir e rubricar livros; informar, dar pareceeesncaminhar processos relativos a competénciasiauraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos e devoarmeahtos relativos ao movimento de valores, phesne
assinar cheques bancérios; responder individuagmpot valores depositados; elaborar diariameriegitmode
caixa; controlar diariamente os saldos das contaxdrias; efetuar a conferéncia dos extratos bascar
executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL

A) DESCRICAO SINTETICA: Exercer a fiscalizacdo derms areas de obras, indUstria e comércio e no
pertinente a aplicagdo e cumprimento das dispasigégais compreendidas na competéncia tributaria
municipal.

B) DESCRICAO ANALITICA: Fiscalizar para fins de iitacio, o comércio e a industria em geral, benocom
as demais atividades sujeitas a fiscalizacdo npaljcfazer verificacdo a contribuintes visando afgita
execucdo da fiscalizagdo tributaria; proceder aisquer diligéncias exigidas pelo servigo; orientz
contribuintes sobre a legislacdo municipal; efetugtificacbes e lavrar autos de infracéo; elaboetatorios e
boletins estatisticos; prestar informacdes em pemse relacionados com sua &rea de competénciaarefet
sindicancias para verificacdo das alega¢fes ddsilgntes; auxiliar em estudos, visando o apeoBaigento e
atualizacdo dos procedimentos fiscais; exercealfimgdo mensal, junto aos distribuidores de cothimis e
gaz liquefeito, para comprovar o correto pagamelatol\VV; fiscalizar, sob a supervisdo de profisaion
competente as obras em execucdo no Municipio;iogribe as construcdes estdo de acordo com asgplant
aprovadas pela Prefeitura; fiscalizar servicos eferma e demolicdo de prédios; exercer a repreasao
construcdes clandestinas; providenciar, de conftadeé com a autoridade competente, no embargo @es obr
iniciadas sem aprovacdo ou em desconformidade cplanéa aprovada; lavrar autos de infracdo; emuocon)
com a autoridade competente realizar vistoria fisah a concessdo de Habite-se; fiscalizar o camapto da

Lei de Posturas do Municipio; verificar, nas areab sua fiscalizacdo as irregularidades ocasionpdas
obstrucéo de esgotos, falta de iluminacdo e sawdiz, calcamentos, via a jardins publicos, depdtdixo,
qgueda de arvores e animais em logradouros publefesjar a fiscalizagdo das linhas de 6nibus npaig|
controlando a chegada e saida, bem como o niumepasiageiros; proceder quaisquer diligéncias; grest
informacgdes e emitir pareceres; elaborar relat@suas atividades, executar tarefas afins,

CATEGORIA FUNCIONAL: LOCUTOR DE RADIO

A) DESCRICAO SINTETICA: Exercer atividades concamites na area de comunicagoes.

B) DESCRICAO ANALITICA: Apresentacdo de programasliofonicos; transmissdo de eventos; gravacéo de
publicidade; realizag&o de reportagens; redaciexties.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MESA DE RADIO

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos atinentess sistemas operacionais de funcionamento da
radiodifuséo.
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B) DESCRICAO ANALITICA: Operar o sistema de mesaatp e decks; manutencéo e limpeza de sistemas;
gravacdo de comerciais e fita do Dentel; anotagi@mslivro de ocorréncias de anormalidades com os
equipamentos; providenciar, organizar, guardarceperar discos e fitas e materiais utilizados; @apeom
equipamentos de som, planejar e instalar equipasmeatra transmissdes externas.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

A) ESCRICAO SINTETICA: Planejar e supervisionarx@aicio de programas de assisténcia social; seecio
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

B) DESCRICAO ANALITICA: Realizar ou orientar estglee pesquisas no campo da assisténcia social;
preparar programas de trabalho referentes ao sesuigial; supervisionar o trabalho dos auxiliareservico
social; realizar e interpretar pesquisas sociaigntar e coordenar os trabalhos nos casos delitagin
profissional; encaminhar clientes a hopsitais &tingdes afins, acompanhando o tratamento e gpeeagao
dos mesmos e assistindo os familiares; planejaomqver inquéritos sobre a situagédo social de asle de
suas familias; fazer triagem dos casos apresentmiasestudos ou encaminhamento; estudar os aeméesd
da familia; participar de semindrios para estul@iagnosticos dos casos e orientar os pais, epogrou
individualmente sobre o tratamento adequado, @atenas sele¢Bes soOcio-econdémicas para a conceesdo d
bolsas de estudo e outros auxilios do Municipiecgmar candidatos a amparo pelos servigos dst@ssia a
velhice, & infancia abandonada, a portadores dessigades especiais, etc; fazer levantamentosssécio
econdmicos com vistas a planejamento habitaciceslcomunidades; pesquisar problemas relacionadosaco
Biometria Médica; planejar modelos e formulariosupervisionar a organizagdo de ficharios e registias
casos investigados; executar outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

A) DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos bracaim geral.

B) DESCRICAO ANALITICA: Carregar e descarregar wéds em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outrost famdancas; proceder a abertura de valas; efettemacéo

de lixos e detritos de vias publicas e proprios ioipais; zelar pela conservagdo e limpeza de sa&sta
auxiliar em tarefas de construcédo , calcamentas/gnentacdo em geral; auxiliar nos servigos detabasento

de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no semelt&o; manejar instrumentos agricolas; executaigcssr de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,bagbes, pulverizagdes, etc...); aplicar inseticeldfisngicidas;
cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; ataneanimais sob supervisdo; proceder a lavagemédgiinas

e veiculos de qualquer natureza, bem como a lingeepecas e oficinas; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

A) DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas rodoviariigtores e equipamentos moveis.

B) DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizadosespeciais tais como: retroescavadeira,
motoniveladora, carregadores, maquinas rodovidniatres e outros; abrir valetas e cortar talugesceder
escavacoes, transporte de terra, compactacaordad®r aterros e trabalhos semelhantes; auxiliazonserto

de maquinas; cuidar da limpeza e conservacdo deima&gzelando pelo seu bom estado de funcionamento;
executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTA RES

A) DESCRICAO SINTETICA: Atividades rotineiras, ervendo trabalhos relacionados com a circulagio de
correspondéncia oficial, processos ou quaisquenrdectos nas reparticbes municipais; executar ssrde
faxina em geral, no prédio da Prefeitura, Escdlzreche e Centro Social; operar a torre de tran@misa
Radio Municipal.

B) DESCRICAO ANALITICA:

A) NAS FUNCOES DE CONTINUO: Executar servicos inies e externos; entregar documentos, mensagens e
encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequemagraso e pagamento de contas para atender as
necessidades dos servidores; auxiliar nos servgiogples de escritorio, arquivando, abrindo pastas,
plastificando folhas e preparando etiquetas; endaami visitantes aos diversos setores, acompanteneo-
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prestando-lhes informacdes necessarias; controteegas e recebimentos, assinando ou solicitanutoqmios
para comprovar a execugao dos servigos, coletsisaaigras em documentos diversos; executar teaéfes

B) NAS FUNCOES DE SERVENTES INTERNAS: Executar $gs de faxina em geral; remover o pé de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipasndimpar escadas, pisos, passadeiras, tapeteEnslios;
arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerrambmsy lavar vidros, espelhos e persianas; vaago;pfazer
café e servi-lo; fechar portas, janelas e viascdesn; executar tarefas afins.

C) NAS FUNCOES DE SERVENTES DA CRECHE E CENTRO S@ICIManter a organizacdo geral das
dependéncias do Centro Social e Creche; mantemp@2a das dependéncias: cozinha, salas de auletasiece
banheiros; preparar e servir diariamente café, @molanche que séo servidos as criancas; mameadi e
organizadas as roupas que sdo usadas pelos atemsgrvar o bercario limpo, dentro do padréo deernggy
bem como cuidar das criangcas de zero a dois armmsr tcom delicadeza colegas, alunos, professores e
comunidade em geral; remover o p6 de moveis, psred®s, portas, janelas, equipamentos; limpaades;
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; vartier fethar portas, janelas e vias de acesso; exetarefas fins.

D) NAS FUNCOES DE SERVENTES DE ESCOLAS: Manterrgamizacdo geral da escola; manter a limpeza
das salas de aula; manter a limpeza das demaisdégpés da Escola (cozinha, banheiros, secretaia,de
leitura, area de servico, etc...); preparar e seliariamente a merenda escolar; auxiliar nos daslacom o
pétio; tratar com delicadeza alunos, professomss, e alunos e comunidade em geral; executantadins.

E) NAS FUNCOES DE OPERADOR DE TRANSMISSAO DA TORBE RADIO: Operar a aparelhnagem da
torre da R&dio Municipal, afim de manter a mesmaanofazer anotacbes a serem encaminhadas ao ;Dentel
realizar a leitura dos equipamentos e as anotad®eadas; zelar pelo bom funcionamento e conservdg&o
equipamentos que estdo sob sua responsabilidaeitaxtarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL — ASSESSOR JURIDICO

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: prestar assessoramento eestpes que envolvam matéria de natureza juridica,
emitindo informagdes, pareceres, memoriais; atudicipl ou extrajudicialmente defendendo os intesdo
Executivo Municipal.

B) DESCRICAO ANALITICA: emitir informacdes, pare@s e memoriais no ambito administrativo sobre
guestdes de cunho juridico; proceder estudos aligasqgna legislacdo, doutrina e jurisprudéncia vistas a
instrucdo de todo e qualquer expediente adminigirae verse sobre matéria juridica e minutargbogj de
leis, contratos, convénios e outros documentosegwelvam conhecimento e interpretacdo juridicaaraha
prevencéo de situacdes que possam implicar emaidemandas contra o Executivo Municipal; atuaicigid

ou extrajudicialmente na defesa dos interessexelcuivo Municipal; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL — ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: executar e supervisionaakialhos técnicos de construcdo e conservagdo em
geral e de obras.

B) DESCRICAO ANALITICA: projetar, dirigir e fiscatiar a construcéo e conservacio de estradas desnodag
e vias publicas, bem como obras de captagéo, abmsteo de agua, drenagem, irrigacdo e saneamdraoa

e rural; executar ou supervisionar trabalhos tafagps; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar @nstrucéo e
conservacdo de edificios publicos e obras complkames) projetar, fiscalizar e dirigir trabalhosat®los a
magquinas, oficinas e servigos de urbanizacdo em;gealizar pericias, avaliagbes, laudos e arbirdaos,
estudar, projetar, dirigir e executar as instalagde forca mortiz, mecanicas, eletromecéanicas, sieas e
respectivas redes de distribuicdo; examinar pr®jetqoroceder vistoria de construgdes; exercer uitibs
relativas a engenharia de transito e técnicas deriaig; efetuar calculos de estruturas de coneet@do, aco

e madeira; responsabilizar-se por equipes awsliageessarias & execugdo das atividades proprieargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas smertivo regulamento da profisséo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: realizar projeto, direcdopnstrucdo e fiscalizagdo de edificagdo, projetos
urbanisticos e obras de carater artistico.

B) DESCRICAO ANALITICA: projetar, dirigir e fiscatiar obras; elaborar projetos de prédios e edificios
publicos; realizar pericias e fazer arbitramentasaborar na elaboracdo de projetos do Plano Dirdto
Municipio; elaborar projetos de conjuntos resideisce pracas publicas; fazer orcamentos e caladbse
projetos de construcdo em geral; planejar ou @niemtconstrucao e reparos de monumentos publicogtar,
dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo eoastrugdo de obras de arquitetura paisagisticanieaa
projetos e proceder a vistoria de construcOes;irepdtrecer sobre questbes de sua especialidadeytaxe
tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL — PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades nos @@® de psicologia aplicada ao trabalho, de
orientacao na &rea escolar e da clinica psicologica

B) DESCRICAO ANALITICA: Realizar psicodiagnésticgsara fins de ingresso, readaptacéo, avaliacdo das
condicdes pessoais do servidor; proceder a anddisecargos e fungdes sob o ponto de vista psicologi
estabelecendo o0s requisitos necessarios ao desempls mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivagéo, tipos de lidexamyeriguar causas de baixa produtividade; ags#sso
treinamento em relacbes humanas; fazer psicoterdypeve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos céesres; exames de selegcdo em criangas, para fimgyoesso

em instituicbes assistenciais, bem como contemplagén bolsas de estudos; empregar técnicas cotes s
inteligéncia e personalidade, observacdes de candiit.; atender criangas excepcionais, com praisliede
deficiéncia mental e sensorial ou portadora dejulet®s familiares ou escolares, encaminhando-se gsolas

ou classes especiais; formular hipoteses de trabadina orientar as exploragbes psicologicas, medica
educacionais; apresentar o caso estudado e insdpréd discussdo em semindrio; realizar pesquisas
psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o imhpmicopedagogico e psicologico necessario aaestios
casos; elaborar relatorios de trabalhos desenwslvidedigir a interpretacdo final apés o debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conformecassigades psicoldgicas, escolares, sociais esgiovfais

do individuo; manter atualizado o prontuério deaceaso estudado, fazendo os necessarios regisioser-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadasAsétalogia; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Exercer atividades de \égitia, prevencdo e controle de doencas e promocao
da saude, desenvolvidas em conformidade com dsziisedo SUS, sob supervisdo competente.

B) DESCRICAO ANALITICA: Fazer visitas domiciliares entrevistas; Fazer inspecbes em residéncias e
comércio em geral de transmissores de doencas,ctam®: esquistossomose, doenca de chagas, dengue,
leishmaniose tegumentar e visceral, malaria, emiteos; fazer identificacdo e tratamento de fooes/etores
com o manuseio de inseticidas e similares; coletateriais para exames laboratoriais; promover agdes
educativas com énfase na promocao da saude e vengie de doencas; passar informagfes sobre o aeodo
transmisséo de doencas, periodo de incubacaomsistaliagndstico e medidas de controle visandodelser
acdes coletivas de saneamento e melhoria do meiierte; desenvolver acbes de educacgdo e vigiléncia
saude com individuos e grupos; realizar campanbgsr@lencéo de doencas; participar e fazer reupiées
discusséo e avaliagdo dos trabalhos de campo;rafadapresentar relatorios; participar ou promagées que
fortalecam os elos entre o setor de salude e opbi#t&cas que promovam a qualidade de vida; dedesvo
outras atividades pertinentes a fungdo do Agentodebate as Endemias.
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CATEGORIA FUNCIONAL — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades deeyencdo de doencas e promogdo da salde, por
meio de a¢Oes educativas individuais e coletivas domicilios e na comunidade, sob supervisdo demiee

B) DESCRICAO ANALITICA: Utilizar instrumentos paraiagndstico demografico e sécio — cultural da
comunidade de sua atuacao; executar atividadedutagio para a saude individual e coletiva; regispara
controle das agBes de saude, nascimento, Obitesca® e outros agravos a saude; estimular a pagéo da
comunidade nas politicas publicas como estratégiacahquista de qualidade de vida; realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de gdas de risco a familia; participar ou promovereacgue
fortalecam os elos entre o setor saude e outraticasl publicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes a fumgidgente Comunitario de Salude e as que por ventura
venham a ser especificadas para o cargo por le@sfederal; outras atividades afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

A) DESCRICAO ANALITICA: Atividade de nivel superipde grande complexidade envolvendo superviso,
coordenacgdo e execucgdo de trabalhos relacionados cdontabilidade do Municipio e atribuices do t@ua
Interno.

B) DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar os servicos contabilidade do Municipio; efetuar estudos e
pesquisas para o estabelecimento das normas dieetaantabilidade do Municipio; elaborar planogaletas e
preparar normas de trabalho de contabilidade; jplamaodelos e formuldrios para usar nos servigos de
contabilidade; participar na elaboracdo do orcameskaminar processos e emitir pareceres; orieatar
supervisionar atividades relacionadas com a esa¢fio e com o controle da arrecadagdo da despdaa e
administragdo dos bens do Municipio; realizar estutbntébeis sobre a execug¢do or¢gamentéria, eacrdgu
orientar a escrituracdo de livros contabeis; prestaessoramento a autoridade em assuntos derspeténcia;
fazer balancetes e balancos; elaborar sinteses@mtzias; emitir parecer sobre abertura de ceéditiicionais

e alteragbes orgcamentarias; orientar, do pontdstie gontabil, levantamento financeiro e patrimpréaecutar
servicos de auditoria contabil em 6rgdo da admagéb municipal e emitir os respectivos pareceesgdizar a
andlise contabil e estatistica dos elementos Buées dos balangos do Municipio, realgcando os #xEpec
financeiros e econdmicos do Municipio; preparaatéelos contabeis; realizar pericias e revisbesabers;
efetuar balanco geral do Municipio e certificar xateldo das pegas contabeis; examinar, confergsear
balancetes e balangos; orientar, coordenar e gsipes atividades a serem desenvolvidas por eguipe
auxiliares; controlar a execucdo or¢camentaria; aecatividades relacionadas com o controle interno
competindo-lhe: avaliar o cumprimento das dires;izgbjetivos e metas previstos no Plano Plurianuetificar

o atingimento das metas estabelecidas na Lei detres Orcamentarias — LDO; verificar os limites e
condi¢Bes para realizacdo de operacdes de crédicecdo em restos a pagar; verificar, perioderte) a
observancia do limite da despesa total com pessaalaliar as medidas adotadas para 0 seu retorno ao
respectivo limite; verificar as providéncias tomagera reconducdo dos montantes das dividas ctad®le
mobiliaria aos respectivos limites; controlar atidegdo de recursos obtidos com a alienacdo desativ
verificar o cumprimento do limite de gastos totddslegislativo municipal; controlar a execucdo areatéria;
avaliar os procedimentos adotados para a realizdgdoeceita e da despesa publicas; verificar aeteorr
aplicacdo das transferéncias voluntarias; contldestinacdo de recursos para 0s setores pubficoaslo;
avaliar o montante da divida e as condi¢bes deidadiento do municipio; verificar a escriturac@s dontas
publicas; acompanhar a gestdo patrimonial; apreziaelatorio de gestdo fiscal, assinando-o; avadisr
resultados obtidos pelos administradores na execdg& programas de governo e aplicagdo dos recursos
orcamentarios; apontar as falhas dos expedientesnamhados e indicar as soluges; verificar a imef¢acao

das solucdes indicadas; criar condicbes para ajudgaontrole Externo; orientar e expedir atos m@bas
para os Orgdos Setoriais; manter, no desempenhiotadafas a que estiverem encarregados, atitude de
independéncia, serenidade e imparcialidade; desdrapeoutras atividades estabelecidas em lei ou que
decorram das suas atribuigdes.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

A) DESCRICAO SINTETICA:

- Auxiliar os servigos médicos, odontoldgicos eedfermagem.

B) DESCRICAO ANALITICA:

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sisfoa@ nivel de sua qualificagdo, executar trataoment
especificamente prescritos ou de rotina, além deasuatividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parental; realizar rotet hidrico; aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo,
enteroclisma, enema e calor ou frio; executar agreéferentes a conservagéo e aplicacdo de vaebhefisar o
controle de pacientes e de comunicantes em doemgasissiveis; realizar testes e proceder aestuad para
subsidio diagndstico; colher material para exaredalibratério; prestar cuidados pré e pos opeostéeircular

em sala de cirlrgia e se necessario instrumentacutar atividades de desinfeccdo e esterilizap&estar
cuidados de higiene e conforto do paciente e zmd@rsua seguranca inclusive; alimenta-lo ou aukdlia
alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do méteda equipamentos de unidades de saude; oriestar o
pacientes na pos consulta, quando ao cumprimertuscricdes medicas; executar os trabalhos de rot
vinculados a alta de pacientes; participar dogqulimentos pds morte; realizacéo de curativos, lizelgbes,
retirada de pontos, aplicacdo de medicamentodiceeido de sinais vitais, tricotomia, enterodisanaxiliar os
procedimentos médicos como suturas, pequenas iasyigobilizacdes, retirada de corpo estranhodagens,
tamponamentos e drenagens, preenchimento das fughasendimento e triagem dos pacientes, limpeza e
esterilizacdo de material, limpeza e desinfecc&csdéas de atendimento. Executar outras atribuajfies

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

A)DESCRICAO SINTETICA: Participar no processo dargjamento e elaboracio da proposta pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; o@ani operacdes inerentes ao processo ensino-zpgerd;
contribuir para o aprimoramento da qualidade dmens

B)DESCRICAO ANALITICA: Elaborar e cumprir o planoedrabalho segundo a proposta pedagogica da
escola; levantar e interpretar os dados relativosafidade de sua classe; zelar pela aprendizageaiudo;
estabelecer mecanismos de avaliacdo; implementaatéggas de recuperacdo para 0s alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacao ldo®s participar de atividades extra-classe; zaalirabalho
integrado com o apoio pedagodgico; participar dodoges dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias/ést e horas-aula estabelecidos; colaborar contidadaales e
articulacdo da escola com as familias e a comugidategrar 6rgdos complementares da escola; erecut
tarefas afins com a educacéo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2008- EDITAL N° 001/2008
ANEXO I

PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1- NIVEL SUPERIOR:

1.1- PROVA DE LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cagos de Nivel superior)

Programa: Andlise de Texto: compreensao de texto, significedintextual de palavras e expressoes;
vocabulério. Morfologia: classe de palavras; d@esgido; formacdo; flexdo; ajuste e harmonia nas
frases. Ortografia: acentuacdo gréfica; divisd@bisih; crase; grafia de palavras. Principios
Normativos da Lingua: uso dos sinais de pontuagsm;dos porqués; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal. Sintaxe: Analise sictati

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, Aurélio B. de H. Novo Aurélio século XXt: dicionario da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

HILDEBRANDO, André. Gramatica llustrada. Sdo Pallmderna, 1982.

1.2 — PROVA DE LEGISLACAO
1.2.1 - Para os cargos de Médico, Cirurgido GerdPediatra, Psicélogo e Assistente Social
Programa: Conhecimento e interpretacao da legislagéo.
Referéncias Bibliograficas:
COLETANEA DE LEIS DA SAUDE, Porto Alegre: Premie2003 — Nesta coletanea consta as
seqguintes leis:
- Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII dadé&m social: da Seguridade
Social, Secéo Il: da Saude, Art. 196-200 Sec. I\Adsisténcia Social Art. 203-
204,
- Lein®8080/90 — condi¢gbes para promocao, proteg@&cuperacdo da saude;
- Lein®8142/1990 — participacado da comunidadgesddo do SUS;
- Lei 8842/94 - Politica Nacional do 1doso;
- Lei 7853/89 - apoio as pessoas portadoras deétefias;
- Decreto n° 3298/99 - regulamenta a Lei 7853/8%Ee8069/90 — ECA. Porto
Alegre: Premier, 2003.
SAO PEDRO DO SUL, Lei Municipal n® 313-Artigosd27°, 56° a 77°, 87° a 115° , 142° a 143, 145°
a 191° e 225° a 227°.
SAO PEDRO DO SUL, Lei Municipal n° 314-Artigos 4%° a 32° (disponiveis nas gréficas locais e
site da Prefeitura)

1.2.2 - Para o cargo de Farmacéutico Bioquimico —ndlises Clinicas

Programa: Conhecimento e interpretacao da legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituicdo Federal: Titulos | e 1l Cdpe II; Titulo VIII Capitulo Il Secao I, Il e IV
LEI 5991/98 - Responsabilidade Farmaceutica.
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Portaria 344/98- Psicotropicos.

SAO PEDRO DO SUL, Lei Municipal n® 313-Artigosd27°, 56° a 77°, 87° a 115° , 142° a 143, 145°
a 191° e 225° a 227°.

SAO PEDRO DO SUL, Lei Municipal n°® 314-Artigos 4%8° a 32° (disponiveis nas gréficas locais e
site da Prefeitura)

1.2.3 - Para o cargo de Arquiteto e Engenheiro Civi

Programa: Conhecimento e interpretacao da legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL, Constituicdo Federal: Titulo | e Il Capdule Il; Titulo VIII, Capitulo 1l e III.

SAO PEDRO DO SUL, Lei Municipal n® 313-Artigosd27°, 56° a 77°, 87° a 115° , 142° a 143, 145°
a 191° e 225° a 227°.

SAO PEDRO DO SUL, Lei Municipal n° 314-Artigos 4%8° a 32° (disponiveis nas gréficas locais e
site da Prefeitura)

SAO PEDRO DO SUL, Cédigo de Obras e de Posturas.

1.2.4 - Para o cargo de Assessor Juridico

Programa: Conhecimento e interpretacao da legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

LElI FEDERAL N° 10.257, de 10 de julho de 2001 —affisgito das Cidades.

LElI FEDERAL N° 8.666, de 21 de junho de 1993 e @astes alteracdes

LEI No 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002.

Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000.

Lei de Execucéo Fiscal: Lei n® 6.830, de 22 dengatte de 1980.

BRASIL, Constituicdo Federal Brasileira de 198&assemendas.

BRASIL. Codigo Civil Brasileiro.

BRASIL. Cdodigo de Processo Civil

SAO PEDRO DO SUL, Lei Municipal n® 313-Artigosd27°, 56° a 77°, 87° a 115° , 142° a 143, 145°
a 191° e 225° a 227°.

SAO PEDRO DO SUL, Lei Municipal n°® 314-Artigos 4%8° a 32° (disponiveis nas gréficas locais e
site da Prefeitura)

SAO PEDRO DO SUL, Cédigo Tributéario Municipal

1.2.5 - Para o cargo de Contador

Programa: Conhecimento e interpretacao da legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituicdo Federal (artlgos. 31, 70,&¥4). Emendas Constitucionais N° 14, 19, 20, 25
e 29.

BRASILIA, Leis n® 6404/76; n° 4320/64; n° n° 8.688; n° 8.883/94 n° 10.028 de 19/10/2001
BRASILIA, Lei Complementar n°® 101/00 (04/05/2000);

SAO PEDRO DO SUL, Lei Municipal n°® 313-Artigosd27°, 56° a 77°, 87° a 115° , 142° a 143, 145°
a 191° e 225° a 227°.

SAO PEDRO DO SUL, Lei Municipal n° 314-Artigos 4%8° a 32° (disponiveis nas gréficas locais e
site da Prefeitura)

SAO PEDRO DO SUL, Cédigo Tributéario Municipal
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1.2.6 - Para o cargo de Professor de Ciéncias

Programa: Conhecimento e interpretacao da legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

COLETANEA DE LEIS DA EDUCACAO, Porto Alegre: PREMFE 2003. (tem as seguintes leis):

- BRASILIA, Constituicdo Federal - 1988 - TituloTitulo Il (Capitulos | e II) e Titulo VIl (Capita

11).

- BRASILIA, Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bas#s Educacéo Nacional — LDBEN.

- BRASILIA Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianga eAtiolescente — ECA.

SAO PEDRO DO SUL, Lei Municipal n® 313-Artigosd27°, 56° a 77°, 87° a 115° , 142° a 143, 145°
a 191° e 225° a 227°.

SAO PEDRO DO SUL, Lei Municipal n° 314-Artigos 4%8° a 32° (disponiveis nas gréficas locais e
site da Prefeitura)

SAO PEDRO DO SUL, Lei Municipal n° 1452-Plano der€sa do Magistério Municipal.

1.3 — PROVA DE DIDATICA

1.3.1 - Para o cargo de Professor de Ciéncias

Programa: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdestita Rducativa; Escola: um espaco em
transformacéo: Escola tradicional e escola conteamaa — caracterizacao; Inter-relacées dos
elementos transformadores da escola: sociedaderazutonhecimento, ensino-aprendizagem,
professor-educador-aluno; organizacao da praticeatia: Planejamento escolar — importancia,
etapas do planejamento: diagndstico, objetivosgéelde conteldos, procedimentos, recursos e
avaliacdo pedagogica.

Referéncias Bibliograficas:

COLL, C. Os conteudos na reforma: ensino e apragdin de conceitos, procedimentos e atitudes.
Porto Alegre: ARTMED, 1998

DANILO. G. Planejamento como pratica educativa. Baalo: Loyola.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortés

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paatoe ferra, 1999.

MORIM, Edgart. Os Sete Saberes Necessarios a EmchgFuturo. S.Paulo: Cortez, UNESCO,
2001.

MELCHIOR, M. C. O sucesso Escolar através da ayédia da recuperacdo. Porto Alegre. Premier,
2001.

MELCHIOR, M. C.Da avaliagdo dos saberes a constradgécompeténcias. Porto Alegre Premier,
2003.

PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para enBioaio Alegre : Artmed, 2000.

1.4 — PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.4.1 - Para o cargo de Psicélogo

Programa: Para a prova especifica as questbes serdo elabosatiee conteudos da bibliografia
apresentada de acordo com a sintese dos devexempl@s de atribuicdes relacionadas no Anexo |
deste edital.

Referéncias Bibliograficas:

CAVALCANTI, Antonio Mour&o.Drogas: esse barato sai caros caminhos da prevencao. Rio de
Janeiro: Record: Rosa dos Tempos, 1997, pag. ¥918®-119.

GOMES, Gerusd-amilia Cotidiano e Luta pela Sobrevivéndia CARVALHO, C. Brante de. A
familia contemporanea em debate. Sdo Paulo: CAr9é7.

BAREMBLITT, G. Competéncia de andlise institucional e outras cotes.R.Janeiro: Rosa dos
Tempos, 1998.
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BEE, HelenO ciclo vital. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

CUNHA, J. et. alPsicodiagndstico Vorto Alegre: Artmed. 5.ed., 2000.

FERNANDEZ, Alicia.A inteligéncia aprisionadaabordagem psicopedagdgica clinica da crianga e

sua familia. Porto Alegre: Artes Médicas, 12 e®119

TUNDIS, S. A. (Org.)Cidadania e loucura Jpoliticas de saude mental no Brasil. Petropokszes,
2000.

WINNICOTT, Donald W.Privagéo e delinqiiéncigsao Paulo: Martins Fontes, 22 ed. 1994.

1.4.2 - Para o cargo de Médico Cirurgido Geral.

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboraties conteldos gerais que condizem
com a sintese dos deveres e exemplos de atribudgdeargo, relacionadas no anexo | deste Edital e
na bibliografia indicada.

Referéncias Bibliograficas:

CODIGO DE ETICA MEDICA.

CAMPOS, Gastdo W. de Souza. A Saude Publica eesBefa Vida. Sdo Paulo: Ed. Hucitec, 1991.
COHN, Amélia et. Al. A satde como direito e comovg®. S&o Paulo: Cortez, 1999.

DUNCAN, B.Bartholow; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E.Medicina Ambulatorial. Porto Alegre.
Artes Médicas.

HARRISON, T. R. Medicina Interna. Rio de Janeiroc®faw Hill — Interamericana. 13.ed., 1995.
vol. 1 e 2.

1.4.3 - Para o cargo de Médico

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboraties conteldos gerais que condizem
com a sintese dos deveres e exemplos de atribudgdeargo, relacionadas no anexo | deste Edital e
na bibliografia indicada.

Referéncias Bibliograficas:

CODIGO DE ETICA MEDICA.

CAMPOS, Gastdo W. de Souza. A Saude Publica eesBefa Vida. Sdo Paulo: Ed. Hucitec, 1991.
COHN, Amélia et. Al. A satde como direito e comovg®. S&o Paulo: Cortez, 1999.

DUNCAN, B.Bartholow; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E.Medicina Ambulatorial. Porto Alegre.
Artes Médicas.

HARRISON, T. R. Medicina Interna. Rio de Janeiroc®faw Hill — Interamericana. 13.ed., 1995.
vol. 1 e 2.

1.4.4 - Para o cargo de Médico Pediatra.

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboraties conteldos gerais que condizem
com a sintese dos deveres e exemplos de atribudgdeargo, relacionadas no anexo | deste Edital e
na bibliografia indicada.

Referéncias Bibliograficas:

CODIGO DE ETICA MEDICA.

COHN, Amélia et. Al. A satde como direito e comovg®. S&o Paulo: Cortez, 1999.

CAMPOS, Gastdo W. de Souza. A Saude Publica eesBefa Vida. Sdo Paulo: Ed. Hucitec, 1991.
DUNCAN, B.Bartholow; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E.Medicina Ambulatorial. Porto Alegre.
Artes Médicas.

BEHRMAN; KLIEGMAN; ARVIN. Tratado de Pediatria. Gnabara Koogan, 15. ed.

PITREZ, José L. B.; PITREZ, Paulo M. Condessa &aBotadores. Pediatria: consulta rapida. Porto
Alegre: Artmed, 2. ed, 1998.
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1.4.5 - Para o cargo de Assistente Social

Programa: Para a prova especifica as questbes serdo elabosatiee conteudos da bibliografia

apresentada de acordo com a sintese dos devexempl@s de atribuicdes relacionadas no Anexo |

deste edital.

Referéncias Bibliograficas:

CODIGO DE ETICA DO ASSISTENTE SOCIAL

MINAGO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisai@oteoria, Método e Criatividade. Ed. Vozes,

Petropolis/RJ.

FALEIROS, Vicente de Paul&stratégias em Servico soci&ao Paulo: Cortez, 1997.

FONSECA, Ana Maria Medeiros daamilia e Politica de Renda Minim&ao Paulo: Cortez.

IAMAMOTO, Marilda V. Renovagéo e ConservadorismoServico Social. 42 Edicdo, Sao Paulo:
Cortez 1997

SPOSATI, Aldaiza. Minimos Sociais e Seguridade &0odima Resolucdo de Consciéncia da

Cidadania. Servigo Social e Sociedade. Minimos&Boei Exclusdo Social SP: Cortez. n°55 -

Novembro 1997.

VASCONCELOS, Ana Maria de. A Pratica do Servico i8lo€otidiano, Formagéo e Alternativas na

Area de Saude. S0 Paulo: Cortez, 2002, capitydé®,133 a 291.

YASBEK, Maia Carmelita. Classes Subalternas e Assiga Social. Cap. I. p.35 a 59i .

1.4.6- Para o cargo de Farmacéutico Bioguimico — Afises Clinicas

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboraties conteidos gerais que condizem
com a sintese dos deveres e exemplos de atribudgdeargo, relacionadas no anexo | deste Edital e
na bibliografia indicada.

Referéncias Bibliograficas:

BAIN, Barbara, “Células Sanglineas”.

CAMPOS, Gastdo W. de Souza. A Saude Publica eesBefa Vida. Sdo Paulo: Ed. Hucitec, 1991.
FERREIRA, Walter A, Avila, Sandra L.. M., “Diagndsi Laboratorial das Principais Doencas
Infecciosas e Auto — Imunes” , SP, Ed. GuanabaxgHKb.

HENRY, John Bernard, “Diagnésticos Clinicos e Tme¢ato por Métodos Laboratoriais”. SP, Ed.
Manole Ltda.

NETO, Vicente Amato; CAMPOS, Rubens; FERREIRA, @diéu Santos, “Diagnésticos das
Parasitoses Intestinais Pelo Exame das FezesarlavEditora Artes Médicas Ltda.

1.4.7 - Para o cargo de Arquiteto

Programa: Para a prova especifica as questdes serdo elaba@uta contetidos da bibliografia

apresentada de acordo com a sintese dos devetesgl@s de atribuicdes relacionadas no Anexo |

deste edital.

Referéncias Bibliograficas:

NOVAES, A. G. Modelos em Planejamento Urbano Regional e de Tatsp S. Paulo: Edgar
Blicher, 1981.

ACIOLY, Claudio et DAVISON, FDensidade UrbanaRio de Janeiro: Mauad, 1998.

RIBEIRO, L. C. et PECHMAN.Cidade, povo e nacédo. Génese do Urbanismo Moddrm.de

Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1996.

FERRAZ, HermesFilosofia Urbang tomos I, II, 1ll, IV e V. S&o Paulo: Scor Tectf98.

MOTTA, Diana M (org).Estudos Bésicos para caracterizacdo da rede urb&mnasilia: IPEA, 2001,
vol 1l ab5.
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CHING, Francis, D. KRepresentacdo Grafica em ArquitetuRorto Alegre: Bookman, 32 ed., 2000.

MARTINEZ, Alfonso C.Ensaio sobre o projetdrasilia: UNB, 2000.

MINDLIN, H. Arquitetura moderna no BrasiRio de Janeiro: Aeroplano Editora/IPITAN, 22 ed,
2000.

1.4.8 - Para o cargo de Engenheiro Civil

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elabomaloiEsntetdos gerais que condizem
com a sintese dos deveres e exemplos de atribulgdesrgo, relacionadas no anexo | deste Edital
com base nas referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

BEER, Ferdinand P. e JOHNSTON JR., Russel. Meeaanetorial para engenheiros. S.Paulo:
Makron, 1994.

BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Sdo PauldoEa E. Blicher, 1991.

BORGES, Ruth Silveira. Manual de instalagbes piedi@raulico-sanitarias e de gas. Sdo Paulo:
Pini, 1992.

JUNIOR, Alfredo Colenci. Gerenciamento na constouci&il. Sdo Carlos: Eesc-USP, 1998.
HACHICH, Waldemar. Fundac®es: teoria e pratica. Baalo: Pini, 1998.

LIMMER, Carl Vicente. Planejamento, orcamentacacostrole de projetos e obras. Rio de Janeiro:
LTC, 1997.

MERIAM, J. L. Estatica. Rio de Janeiro: LTC, 1996.

PATTON, W.J. Materiais de construcao para engealtanl. Sao Paulo: Epu, 1978.

PORTO, Rodrigo de Melo. Hidraulica basica. Sado @aftesc-USP, 1998.

SUSSEKIND, Jose Carlos. Curso de analise estrut@&b Paulo: Globo, 1994.

VLACK, Lawrence H. Van. Principios de ciéncia doatemiais. S&o Paulo: Edgard Blucher, 1998.

1.4.9 - Para o cargo de Assistente Juridico

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaborabiEsntetdos gerais que condizem
com a sintese dos deveres e exemplos de atribulgdesrgo, relacionadas no anexo | deste Edital
com base nas referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

Lei de Execucéo Fiscal: Lei n°® 6.830, de 22 dengatte de 1980.

Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000.

Lei 6404/76; Lei 4320/64;

Lei Complementar n°® 101/00 (04/05/2000);

Leis n° 8.666/93; n° 8.883/94 n° 10.028/2001

Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas.

Cébdigo Tributario Nacional

Cédigo Penal Brasileiro.

Cdédigo de Processo Civil.

1.4.10 - Para o cargo de Contador

Programa: Para a prova especifica as questdes serdo elab@@uta conteidos que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicoeredas no Anexo | deste edital e nas seguintes
referéncias.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASILIA, Lei 6404/76; Lei 4320/64;

BRASILIA, Lei Complementar n°® 101/00 (04/05/2000);

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos.
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LAWRECE, W.B. Contabilidade de Custos.
Gestéo Fiscal Responséavel — Guia de Orientacacagdraefeituras.CRC /Bndes.
Principios Fundamentais de Contabilidade e NormnasiBiras de Contabilidade (www.crcrs.org.br

1.4.11 - Para o cargo de Professor de Ciéncias

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboraiEsntetidos gerais que condizem
com a sintese dos deveres e exemplos de atribulgdesrgo, relacionadas no anexo | deste Edital
com base nas referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

BIZZO, N. Ciéncias: facil ou dificil? Sdo Paulo tida, 1998.

DELIZOICOV, D. ANGOTTI, J. A. Metodologia do ensire ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 1990.
FRACALANZA, H. et. al. O ensino de ciéncias no i grau. Sdo Paulo: Atual, 1986.
KRASILCHIK, M. O professor e o curriculo das ciéasiSao Paulo: EPU, Editora da Universidade
de S&o Paulo, 1987.

LOPES, P. L. Ciéncias e ecossistema. Sao Paulaiv8a®? ed. 1996. Da 52 a 82 série.

NEHMI, Vitor. Quimica. S&0o Paulo: Atica, 42 ed. 9% olume Unico.

PARANA, D. N. Fisica. Sdo Paulo: Atica, 3° ed. 1994 1° ao 3° volume.

PAULINO, W. R. Biologia Atual. Sdo Paulo: Atica, &. 1996. Do 1° ao 3° volume.
WEISSMANN, H. (org.). Didatica das ciéncias natsraontribuicoes e reflexdes. P.Alegre:
ARTMED, 1998.

2-NIVEL MEDIO:

2.1 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cagos de Nivel médio)

Programa: Andlise de Texto: Compreensao de texto, significeaintextual de palavras e expressoes;
vocabulério. Morfologia: classe de palavras; d@sgido; formacdo; flexdo; ajuste e harmonia nas
frases. Ortografia: acentuacdo gréfica; divisd@bisih; crase; grafia de palavras. Principios
Normativos da Lingua: uso dos sinais de pontuagsm;dos porqués; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal. Sintaxe: Analise sictati

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, Aurélio B. de H. Novo Aurélio século XXd: dicionario da lingua portuguesa. R.J.: Nova
Fronteira, 1999.

HILDEBRANDO, André. Gramatica llustrada. Sdo Pallmderna, 1982.

MEDEIROS, Medeiros Bosco. Portugués instrumental Bdulo:Editora Atlas , 2000.

2.2 — PROVA DE MATEMATICA

2.2 1 - Para os cargos de Auxiliar de Enfermagem goureiro e Fiscal

Programa: ExpressGes e problemas, envolvendo todas as @pstagcom numeros naturais,
fracionérios e inteiros. Equacgéo de 1° e 2° giRasao e proporgdo, regra de trés simples e composta
juros simples e composto, polindmios, fatorac&a;des algébricas, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum.

Referéncias Bibliograficas:

BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANO, J. L.T. Mitematica. Vol. Unico. 2° Grau. SP, Ed.
Atica, 1994.

MORI, Iracema e ONAGA, D. S. Matematica: Idéiasesafios. 5% a 82 série. S.P., 12 ed. Saraiva,
1996.

FACCHINI. Walter. Matematica 2° Grau, Volume uniBd., Ed. Saraiva, 1997.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNIRJ José Ruy. A conquista da
Matematica: Teoria e Aplicacdo. 52 a 82 série. EBPFTD, 1992.
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2.3 — PROVA DE LEGISLACAO

2.3 1 - Para os cargos de Auxiliar de Enfermagem

Programa: Conhecimento e interpretacao da legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

COLETANEA DE LEIS DA SAUDE, Porto Alegre: Premie2003 — Nesta coletanea consta as
seqguintes leis:

- Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII dadem social: da Seguridade Social, Se¢éo II: da
Saude, Art. 196-200 Sec. IV da Assisténcia Soaial 203-204;

- Lei n® 8080/90 — condi¢Bes para promogéao, proteg@&cuperacdo da saude;

- Lein® 8142/1990 — participacdo da comunidadgestdo do SUS;

- Lei 8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Lei 7853/89 - apoio as pessoas portadoras deétefias;

- Decreto n° 3298/99 - regulamenta a Lei 7853/88i68069/90 — ECA. Porto Alegre: Premier, 2003.
SAO PEDRO DO SUL, Lei Municipal n°® 313-Artigosd27°, 56° a 77°, 87° a 115° , 142° a 143, 145°
a 191° e 225° a 227°.

SAO PEDRO DO SUL, Lei Municipal n°® 314-Artigos 4%8° a 32° (disponiveis nas gréficas locais e
site da Prefeitura)

2.3.2 - Para os cargos de Tesoureiro, Fiscal e Laocude Radio

Programa: Conhecimento e interpretacao da legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

SAO PEDRO DO SUL, Lei Municipal n® 313-Artigosd27°, 56° a 77°, 87° a 115° , 142° a 143, 145°
a 191° e 225° a 227°.

SAO PEDRO DO SUL, Lei Municipal n°® 314-Artigos 4%8° a 32° (disponiveis nas gréficas locais e
site da Prefeitura)

2.4 — PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.4.1 - Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboraties conteldos gerais que condizem
com a sintese dos deveres e exemplos de atribudgdeargo, relacionadas no anexo | deste Edital e
na bibliografia indicada.

Referéncias Bibliograficas:

CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM.

CAMPOS, Gastdo W. De S. Reforma da reforma: repeiosa saude. Sdo Paulo: Hucitec, 2 ed. 1997.
COHN, Amélia et. Al. A satde como direito e comovg®. S&o Paulo: Cortez, 1999.

GAS, Beverly Witter Du. Enfermagem Prética. RioJdeeiro : Editora Guanabara, 4.ed. 1988.

ELLIS, Janice R. e Hartley, Célia L. Enfermagemtemporanea — desafios, questdes e tendéncias.
Porto Alegre: ARTMED, 2 ED. 1998.

LIMA, Idelmina Lopes de. e outros. Manual do Téoni Auxiliar de Enfermagem, 4.ed. Goiania:
Editora AB, 1995.

SORDI, Mara R. Manual Basico de Enfermagem. SPiri’aa988.

VEIGA, Deborha. Manual de técnicas de Enfermadgem\LEGRE: SAGRA, 1996

WALDOW, VERA R. et. al. Maneiras de cuidar, mangide ensinar a enfermagem entre a escola e a
pratica profissional. Porto Alegre: ARTEMED, 1995.
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2.4.2 - Para o cargo de Tesoureiro

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboraties conteldos gerais que condizem
com a sintese dos deveres e exemplos de atribudgdeargo, relacionadas no anexo | deste Edital e
na bibliografia indicada.

Referéncias Bibliograficas:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos.

LAWRECE, W. B. Contabilidade de Custos.

Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000.

Lei 6404/76; Lei 4320/64;

Cddigo Tributario Municipal

Gestéo Fiscal Responséavel — Guia de Orientacacagdraefeituras.CRC /Bndes.

Principios Fundamentais de Contabiidade e NormessiBiras de Contabilidade
(www.crcrs.org.by

2.4.2 - Para o cargo de Fiscal

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboraties conteldos gerais que condizem

com a sintese dos deveres e exemplos de atribudgdeargo, relacionadas no anexo | deste Edital e

na bibliografia indicada.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL, Lei Complementar Federal N° 101/00, de 642000, CAPITULO IV — DA DESPESA
PUBLICA.

BRASIL, Constituicdo Federal TITULOS | E II, art7 & 41

BRASILIA, Lei Federal n° 5.172/1996. CTN — CodigabTitario Nacional

BRASILIA, Lei Federal n° 6.437/1977

BRASILIA, Lei Federal n® 4.771/1965

BRASILIA, Lei Federal n® 6.766/1979

BRASILIA, Lei Federal n® 9.605/1998

BRASILIA, Lei Federal n° 11.428/2006

BRASILIA, Decreto Federal n° 3.179/1999

RIO GRANDE DO SUL, Decreto Estadual n® 23.430/1974

RIO GRANDE DO SUL, Lei Estadual n® 11.520/2000

RIO GRANDE DO SUL, Lei Estadual n® 9.921/1993

SAO PEDRO DO SUL, Cédigo de Obras e Edificacdes.

SAO PEDRO DO SUL, Cédigo Tributéario Municipal

2.4.3 - Para o cargo de Locutor de Radio
Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboraties conteldos gerais que condizem
com a sintese dos deveres e exemplos de atribulgdeargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

3 - NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL:

3.1 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

3.1.1 - Para os cargos: Auxiliar de Agente Adminisativo-Saude, Agente de Servigos
Complementares, Operador de Mesa de Radio, AgenteedCombate a Endemia, e Agente
Comunitério de Saude.

Programa: Leitura e interpretacdo de texto, tipos de tekorfologia. A lingua e suas unidades.
Nocdes de gramatica. Concordancia nominal e vePoaituacdo. Ortografia. Sintaxe.
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Referéncias Bibliograficas:

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova améatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo diciomdAurélio da Lingua Portuguesa. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira.

3.1.2 - Para os cargos de Operario e Operador de Mainas.

Programa: Leitura e interpretacdo de texto, tipos de texttmrfologia. NogBes de gramética.
Concordéancia nominal e verbal. Pontuagéo. Ortagr&intaxe.

Referéncias Bibliograficas:

Livros de Matematica de 12 a 4 @ série.

3.2 - PROVA DE MATEMATICA

3.2.1 - Para os cargos: Auxiliar de Agente Adminisativo-Saude, Agente de Servigos
Complementares, Operador de Mesa de Radio, AgenteedCombate a Endemia, e Agente
Comunitério de Saude.

Programa: (expressdes e problemas), com ndmeros naturaisiero8 fracionarios; numeros
decimais; numeros inteiros; equacéo de 1° e 2%graum variaveis; razdo e proporcgéo; regra de trés
simples e composta; juros simples e composto; egpes algébricas; polinbmios; fatoracéo; fragbes
algébricas.

Referéncias Bibliograficas:

GIOVANNI, J. R; CASTRUCCI, B.; GIOVANNI JR., J. RA conquista da Matematica: Teoria e
Aplicacdo. 52 a 82 série. SP, Ed. FTD, 1992.

NAME, M. @ Tempo de Matematica. 52 a 82 série BAB@sSIl.

3.2.2 - Para os cargos de Operario e Operador de Mainas.

Programa: (expressdes e problemas), com ndmeros naturaisiero8 fracionarios; numeros
decimais; equacao de 1° grau; maximo divisor comuminimo multiplo comum.

Referéncias Bibliograficas:

Livros de Matematica de 12 a 4 2 série.

3.3 - PROVA DE LEGISLACAO
3.3.1 - Para todos os cargos

Programa: Conhecimento e interpretacao da legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

SAO PEDRO DO SUL, Lei Municipal n® 313-Artigos 142°, 56° a 77°, 87° a 115°, 142° a 143°, 145°
a 191° e 225° a 227°.

SAO PEDRO DO SUL, Lei Municipal n® 314- Artigos 4%° a 32°

SAO PEDRO DO SUL, Cddigo Tributario Municipal

3.4 — PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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3.4.1 - Para os cargos: Auxiliar de Agente Adminisativo-Saude.

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboraties conteldos gerais que condizem
com a sintese dos deveres e exemplos de atribudgdeargo, relacionadas no anexo | deste Edital e
na bibliografia indicada.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituicdo Federal: Titulos | e 1l Cado | e IlI; Titulo VIII Capitulo

Il Secao Il, lll e IV.

KASPARY, Adalberto Jose. Redacao Oficial: NormadMidelos. - 13. Ed. - Porto Alegre: Edita,
1996. 201 P.

3.4.2 - Para os cargos: Agente de Servigos Complertees.

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboraties conteldos gerais que condizem
com a sintese dos deveres e exemplos de atribulgdeargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

3.4.3 - Para os cargos: Operador de Mesa de Radio.

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboraties conteldos gerais que condizem
com a sintese dos deveres e exemplos de atribulgdeargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

3.4.4 - Para os cargos: Agente de Combate a Endemia

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboraties conteidos gerais que condizem
com a sintese dos deveres e exemplos de atribudgdeargo, relacionadas no anexo | deste Edital e
na bibliografia indicada.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Const. Federal: Titulos | e Il Capituloel II; Titulo VIII Capitulo Il

Secao Il, lll e IV. )

MINISTERIO DA SAUDE, Guia de Vigilancia Epidemioli@g, 2006.

MINISTERIO DA SAUDE, Plano Nacional de Controle Bangue, 2002

3.4.5 - Para os cargos: Agente Comunitario de Saude

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboraties conteldos gerais que condizem

com a sintese dos deveres e exemplos de atribudgdeargo, relacionadas no anexo | deste Edital e
na bibliografia indicada.

Referéncias Bibliograficas:
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BRASILIA, Const.Federal: Titulos | e Il Capitulelll; Titulo VIII Capitulo 1l Se¢éo

I, 1l elVv.

CAVALCANTI, E. Ciéncias: programas de saude e ed@acambiental. Sdo Paulo : Moderna, 1994.
GOMES, GerusaFamilia Cotidiano e Luta pela Sobrevivéncia CARVALHO, C. Brante de. A
familia contemporanea em debate. Sdo Paulo: CAr9é7.

3.4.6 - Para o cargo de Operador de Maquinas.

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboratiess conteldos gerais que condizem
com a sintese dos deveres e exemplos de atribudgdeargo, relacionadas no anexo | deste Edital e
na bibliografia indicada.

Referéncias Bibliograficas:
BRASILIA, Novo Cdédigo Brasileiro de Transito — Lieéderal no. 9.503, de 23.09.97.

3.4.7 - Para o cargo de Operario

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboraties conteldos gerais que condizem
com a sintese dos deveres e exemplos de atribulgdeargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

OBS: Legislagdo Municipal disponivel nas Graficas dounidipio e no site da Prefeitura
www.sdopedrodosul.org
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2008- EDITAL N° 001/2008
ANEXO I

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Margue com X somente um tipo de recurso, conforesejedo.

() Contra o indeferimento da Inscricdo
() Contra o Gabarito Oficial
() Contra as Questdes Objetivas
( ) Contra o resultado da prova prética
() Contra o resultado da prova de titulos
O formulario deve ser preenclddacordo com o item 8.2 do presente Edital.

Obs: Preencha com letra de forma todos os camjroa acentregue 2 (duas) vias do formulario.

Sé&o Pedro do Sul, de 200&e

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2008- EDITAL N° 001/2008

ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

NOME:

CARGO:

N° INSC:

Campos preenchidos pelo candidato

Nao
preencher

TITULO DO EVENTO

N° HORAS

PONTUACAO

9

10

Obs: Preencha com letra de forma todos os camjrogs,acom excegdo do campo “pontuagao” e
entregue 2 (duas) vias do formulario.

Sé&o Pedro do Sul, de

2008

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2008- EDITAL N° 001/2008

ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

ETAPAS

DATA

Publicac&o do edital

28/03/2008

Periodo de inscricoes

31/03/2008 a 14/04/2008

Homologacgéo das inscricfes e divulgacdo do locaherario
das provas objetivas

22/04/2008

Recursos das inscricées ndo homologadas 23/04/26084/04/2008
Resultado dos Recursos 28/04/2008

Realizacdo das provas objetivas e desidentificacadas | 18/05/2008

provas

Divulgag&o do Gabarito 19/05/2008
Identificacdo das provas objetivas 22/05/2008
Divulgacdo do Resultado da prova objetiva 23/05/280

Recursos da prova objetiva

26/05/2008 e 27/05/2008

Publicacéo do resultado dos Recursos

02/06/2008

Publicacao da relagdo nominal dos candidatos para Rrova | 02/06/2008

Pratica, contendo o local, data e horario da realagdo e

divulgacdo do detalhamento da mesma.

Realizacdo da prova pratica 15/06/2008
Publicacdo do resultado da prova prética 17/06/2008

Recurso do resultado da prova pratica 18/06/200816€/06/2008
Publicacdo do resultado final da prova objetiva e gtica | 23/06/2008

apos desempate pelos critérios do Edital e convoéag

nominal dos candidatos para sorteio publico dos que

persistirem empatados

Sorteio Publico 25/06/2008
Publicacdo do resultado apds sorteio publico 26/08)J08
Homologacéo final do concurso publico 27/06/2008
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ANEXO VI
MICRO-AREAS
PSF 01
MICROAREA N°
LOCALIDADE VAGAS
URBANA — BAIRRO SANTO ANTONIO
01 RUAS:Pedro Guilherme Maurer, Pedro Moacir, Santo Aat&oentrada
da granja, Independéncia a Santo Antdo até Pedilbe@Guoe Maurer, BR
Luis Carrier e Travessa Santo Antdo, Rua I.
URBANA - BAIRRO RIVEIRA
RUAS:Francisco Lemos da Silva, Rua BR 287, do Postoasa do Sr|
Aristides Essy, Av. Walter Jobim da Rua Uruguai atdrevo, Rua
02 Brasil, Rua Osvaldo Cruz, da Pedro Seeger até addrntes, Rua 01
Alcides F. da Silva, da Pedro Seeger até a Tirageiua 02 até a
Tiradentes, André Jorge da Costa, Marques do HePedro Seeger |e
Rua Tiradentes.
URBANA — BAIRRO SANTO ANTONIO
RUAS: toda Princesa lzabel, Centendria e Rio Brancoaafé. G.
03 Maurer, Aracy llha, Ipiranga, Independéncia inic# lara Becker, Ruga
C, Riachuelo e José Bonifacio, Alfredo Télio, RuaViEalter Jobim, da BR
Rio Branco até José Bonifacio e Uruguai, Tuiuti,sga Martins,
Elmundo Henrique Veber e Rua da Escola Artur S¢himi
URBANA - BAIRRO RIVEIRA
RUAS: Walter Jobim da Marques do Herval até a pontealdsvCruz
da Tiradentes até o Campo, Alcides F. da SilvaTdadentes até o
campo, Rua 02, da Tiradentes até o campo, TiragJeRté Barbosa e
04 Antonio José Dallapoza.
BR
URBANA — BAIRRO MATURINO BELLO
RUAS: Lindolfo Agnes até a General Osério, Jacob M. ®RiBilva
Jardim da Lindolfo Agnes até os trilhos, Werner IBoela Lindolfo
Agnes até os trilhos, José Maria da Rosa da Liodafines até os
trilhos, General Osoério até os trilhos.
RURAL.
05 ITAMAINO, da Boca da Capoeira até a fazenda da Santa Riasita. BR

CARPINTARIAda residéncia de Adao Pinheiro no Passo dos Bal&
fazenda Paulo Costa m=25, e engerXibDlIQUA até a igrejaPASSO
DA TAQUARA(divisa com o cemitério em Ermida.
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06

URBANA — BAIRRO MATURINO BELLO

RUAS: Ministro Xavier da Rocha até os trilhos, Hernande<liveira
até a Eloi Rubenick, Reinoldo Militz, Siqueira Camspda Lindolfo
Agnes até os trilhos, Jerdbnimo Gomes, Lindolfo Agaé os trilhos
Arthur Moreira Sartori e General Osoério até ohasl.

Nossa Senhora Medianeira, Lindolfo Agnes dos silaté a Genera
Osorio, Travessa Otavio Strib até os Trilhos e Admoi Ross até os

trilhos.

! BR

07

RURAL.
XINIQUA, até o mato dos eucaliptos (Enio Schuster m=RBE, SAO
LUCAS.

BR

08

RURAL.

Passo da Cruz e Agua Boa, Estrada de Dilermands, Afonso Tagara BR

e Francisco Lemos da Silva.

PSF 02

MICROAREA

LOCALIDADE

N o
VAGAS

01

URBANA — BAIRRO SCHIMITT.
RUAS: Olavio Rosa até o Fernando Ferrari, D. Pedro he@d Oso6rio
até Coronel Scherer, Geronimo Gomes até a Cororletr&, Bend
Difenbach, Prof. Rea Traen até Siqueira CamposérialPaiva dg
Siqueira Campos até Fernando Ferrari, CEL. ScheaerFernandq
Ferrari até Siqueira Campos, Intendente Mulleraat@oronel Schere
Coronel Scherer até a Siqueira Campos.

D BR

02

URBANA - LOTEAMENTO PAULO TITZE (TODO).

RUAS:José Floriano Noetzold, Helma Von Mulen, FernaRdorari da
Coronel Scherer até Olavio Rosa, Olavio Rosa daliEhoaté Fernand
Ferrari, Valério Paiva da Froelich até Fernandordfer Valdemar
Bagolin, Armindo Werberich, Froelich até Duque deias.

BR

03

RURAL.

MUNDO NOVO DE CIMA:da familia Carmelindo dos Santos na
524, & estrada passo dos Paulinos, m¥4NDO NOVODE BAIXO:
da familia de Dario Vargas Martins até o riacha@&ébdo o Mundag
Novo), POSSO REDONDQla estrada que divide Passo dos Barros
o Riacho Pessegueir@ERRO CLAROdo Riacho Pessegueiro até
Pés de Péra, até as curvas perigosas, divisa cdrh m=

BR

D até BR
0S

04

RURAL.

CERRO CLARQa curva perigosa, até o barro Preto e Menino O
MENINO DEUS, BARRO PRETO, FATIMA DOS BIANCHI
PEDREIRA, GOIABAL, POCO REDOND#&¢ a residéncia de Aurél
Pancieira e divisa com Pedreira e Fatima dos BiancBERRA
ALEGRE,divisa com Menino Deus e Barro Preto.

eus
NS,
io BR

05

RURAL.

RINCAO DOS DIESEL, RIBEIRA@té GuassupiSANGA FUNDA
PERAU, CERRO DOS FRIESS. IAMANDBDBZAPELETO,até o pass
que vai até a Serra AlegrESTRADADO FAXINAL, ENCOSTA D¢
SERRAaté a faixa que vai a Toropi. Mauricio CardosoRxigfeito Tito

BR

P~

Ferrari.
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06

RURAL.
PAREDAO, PASSO DO MUDO, PASSO DO BARROSO, MU
NOVO DE CIMAda esquina do Hartmamm até Passo da Trichera.

NDO

BR

07

URBANA — BAIRRO SANTA LUZIA

RUAS: Hilda Koetz, Tito Ferrari, Jodo Arboite, Traves& Rua
Manoel Paim, Adolfo Schimitt, Alceu Teixeira, Art@m Sarturi,
Edmundo Krushe, Silvio Costa, Av. Mauricio Cardasorua Prefeit
Tito Ferrari até Duque de Caxias. Rua Santos Pedroa Dom Pedr
Il da Fernando Ferrari até a Froelich. Fernandoafieda Olavio Ros
até a Duque de Caxias.

DO U

BR

PSF 03

MICROAREA

LOCALIDADE

N o
VAGAS

01

URBANA — BAIRRO OLIVEIRA

RUAS:Fermino Dalla Lana, Arthur F. Monteiro, rua B, BakLampert
até Expedicionario Almeida, Octévio Stribe dos dsiha Borges d
Medeiros, Siqueira Campos dos trilhos a Florianxd®® Armindo

Roos, dos trilhos até o final, Géronimo Gomes afua sete. Ministro

Xavier da Rocha até a Gabriel Wolf. Floriano da \brLampert &
Geronimo Gomes Travessa E. Borges de Medeiros@é&Eanimo.

(U

BR

02

URBANA - GAUCHA

RUAS:Inclui toda a vila.

Gabriel Wolf, Pinheiro Machado Borges de Medeiras REinheiro
Machado até o Campo.

BR

03

URBANA - NOVA ALEMANHA

RUAS: 25 de Julho, Roberto Militz, Julio de Castilhogjofo Franz
Rodhe, Cohab Recanto, José A. Simon, Expediciomneida até g
Dorval Lampert. Rua Rhea Tren da Rosa e ValérioaPda Siqueira
Campos até o campo.

A

BR

04

RURAL.

COLONIA MILITZ (todo), RIBEIRAO(Linha Ribeiréo, inicio no asfalt
e cidadeCAMPESTRE DO RIBEIRA@lté a faixa do arroio Ribeirad
PASSO DA TAQUARATravessa da Continental, at¢é a Ponte
TaquaraCERRO BALTAZARJo asfalto, Cerro dos Coqueiros, trave
Guassupi, Travessa do Baltazar, até a propriedadoder Pozzobon
RIBEIRAO RAUBER.

o
)
S
12

da
sa BR

05

RURAL.

TRAVESSA CERRO BALTAZA#8lvisa com riacho,PASSO DQ
JULIAO, DIVISA COM O RIO TOROPEk Br. CERRO DOS
COQUEIROS,da BR até a encruzilhada de Guass@iASSUPI,
PASSO DA TRINCHEIRAljvisa com Rio Toropi e QuevedddUNDO

NOVO,até a esquina do P. da Trincheira com Mundo Novo.

01
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06

RURAL.

Faz divisa com Vila Gauch®#ASSO DA TAQUARAntrada Carlos

llha, divisa com a até a entrada da antiga PeddfBONIO LIMA.Da

entrada para os Teixeira até a Viacdo FEEBATRADA DOS BAYERS, BR
D

até a Sanga do GuegﬂjAQUATIA, divisa com estrada de acess
Passo de Clara e nos trilhos divisa com a atéuseaglos Freitas.

07

RURAL.
PASSO DO ANGICOdivisa com rio ToropiPICADA KURTZ, divisa
com Baltazar indo até o Sr. Gelson Marti@®&\MPESTREdo Ribeirdo

até a ponte que passa o arroio RibeiPEDRA GRANDE, PASSO DO BR

LEONEL, parte dePASSO DE CLARAgté a estrada dos BI@ASSO
DO MARMELEIRO,divisa com o Rio Toropi e tod®RINCAO DO
WEIDESe Parte de Anténio Lima.

08

RURAL.

ITAQUATIA, faz divisa com a, na estrada de Sao Pedro a VdeaJ

ERMIDA da arrozeira até o CemitériBASSO DE CLARAda familia
Blay com a e vai até o rio Toropi.

BR

09

URBANA

Expedicionario Almeida da General Osorio até WaklteBagolin. Sete

de setembro da General Osério até Alvino Carlosg<&fterner Doeler
da Coronel Schrer até a Floriano Peixoto, Silvadidar da

CoronelScherer até Floriano Peixot XV de NovemkadCal. Scherer a

Floriano Peixoto,

General Canabarro da Cel. Scherer até a Floriama.Fdro Sarturi da

Cel. Scherer até a Floriano.

01

PSF 04

MICROAREAS

LOCALIDADE

NO
VAGAS

01

URBANA - LINHARES

Almeida até a Waldemar Bagolin.

RUAS: Alvino Carlos Kenig, Ernesto Wagner, Expediciondri

BR

=

02

URBANA - PROGRESSO
RUAS: Ministro Xavier da Rocha, da General canabarrcadftnestq
Wagner, José Pazza até a 07 de Setembro, Flor&xatd’da genera
Canabarro até Ernesto Wagner, Walter Jodo Schividkimiliano
Coelho Neto, Alvino C. Kelling, Pedro Sarturi, &é7 de Setembrg
Ernande de Oliveira, da Henrique Maximiliano Coettié a Generg
Canabarro, Borges de Medeiros da General Canalmrirnestg
Wagner.

), BR

03

RURAL.

IGREJINHA DO DIVINO, INHAMANDA, CATANDUVA, SER
ALEGRE, comeca no passinho, divisa com, na casa da Hon
Mendes e estrada que vai para Barro Preto, atguinasda escola 2

RA BR
orata
0

de Marco eASSO DA CRUZ.
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RURAL.

SAO JOAO(faz divisa com Santa Maria, Ibicui, Catanduvaeers
04 Alegre), ARROIO BONITO, SERRINHA, CERRO DOCE BR
NAVEGANTESaz divisa com os Municipios de Santa Maria e Sao
Martinho da Serra.

URBANA

General Canabarro da Sete de Setembro até a Erdar@kveira, 15
de Novembro da Independéncia até Sete de SeteBibra.Jardim, dg
Borges de Medeiros até a Sete de Setembro, Weowerida Borges
05 até a Sete de Setembro, Rua independéncia da Satio a 15 de 01
Novembro, Rua Borges de Medeiros da General Camals#é a
General Osorio, Rua Floriano da general Canabatéo Genera
Osorio, Jorges Junges da Borges até o final do, Bécustro Xavier
da Rocha da general Canabarro até a 15 de novembro.

URBANA

Rua Joao Benicio Flores, Eloi Rubenick, Generalriosios trilhos até
a Floriano, Rua José Maria da Rosa dos trilhosad@érges, Werne
06 Doeler dos trilhosa até a Borges, Jorge Jungsstrilbos até 3 01
Borges, Silva Jardim dos trilhos até a Borges, Mawier da Rocha da
15 de Novembro a Eloi Rubenick, Borges de Medet@slerdnimag
Gomes a General Osorio.

=

ATENCAO: Essas micro-areas poderdo ser redefinidasconforme determinagcdo da 42
Coordenadoria Regional de Saude, o que podera impéir no remanejamento dos agentes
comunitarios de saude, sendo para tanto observadadaea da comunidade em que atuar.

BR= Banco de Reserva
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