ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO SUL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL N° 015/2012

JOSE SIDNEY NUNES DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de S&o Lourenco do sul, no uso de suas
atribuices legais que lhes sdo conferidas, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes para o
CONCURSO PUBLICO destinado a reserva de vagas, no Quadro de Servidores Publicos do Municipio, com a
execucao técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA., nos termos da Constituicdo
Federal, das normas contidas no presente Edital, pelo Decreto Municipal n°2846, de 20 de marco de 200 7, que
regulamenta a realizagao de concursos publicos e pelas demais legislagGes pertinentes.

1 - DOS CARGOS:
O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas nos seguintes cargos:

Carga Salario
. Valor da
. oA . Horéria Base X
Cargos Vagas | Escolaridade e exigéncias minimas Inscricdo
Semanal Mensal (R$)
(horas) (R$)
Agente Administrativo 04 Ensino Médio completo ou equivalente 32:30 931,00 53,31
Almoxarife 01 Ensino Médio completo ou equivalente 32:30 931,00 53,31
Arquiteto CR Superior completo em Arquitetura e 3230 2892 00 7110
g q registro em vigor no CREA/RS ) e !
O
o . - Superior completo em Biblioteconomia .
a Bibliotecario 01 e registro em vigor no CRB10 32:30 2.892,00 71,10
O
: . Superior completo em Engenharia .
Engenheiro Civil 01 Civil e registro em vigor no CREA/RS 32:30 2.892,00 71,10
. Ensino Médio completo e curso .
Fiscal de Obras 02 técnico em Area especffica 32:30 1.000,00 53,31
Secretario de Escola 16 | Ensino Médio completo ou equivalente |  40:00 1.050,00 53,31
Ensino Médio Completo e Técnico em
Técnico em Enfermagem 05 | Enfermagem com registro em vigor em 30:00 881,00 53,31
orgao de classe
Acompanhante Terapéutico CR | Ensino Médio completo ou equivalente 40:00 1.050,00 53,31
Superior completo em Ciéncias
Bidlogo 01 Biologicas e registro em vigor no 32:30 2.892,00 71,10
S CRBio
O : . Ensino Médio completo e curso .
% Fiscal Ambiental 01 Técnico na area de Gestao Ambiental 32:30 1.000,00 53,31
@
O
Fiscal Sanitario 01 | Ensino Médio completo ou equivalente |  32:30 931,00 53,31
P Superior completo em Nutricdo e .
Nutricionista CR registro em vigor no CRN2 40:00 2.852,00 71,10
Superior completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional CR Ocupacional e registro em vigor no 20:00 1.426,00 71,10
CREFITO5
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Motorista

07

Ensino Fundamental Completo e CNH
categoria D

40:00

714,00

35,56

Operador de Maquinas

03

42 Série do Ensino Fundamental e
CNH categoria C

40:00

714,00

17,78

Borracheiro

01

Ensino Fundamental Completo

40:00

714,00

35,56

GRUPO 03

Mecéanico

03

Ensino Médio Completo ou
equivalente ou Qualificacdo Especifica
para a funcao, certificada por 6rgdo
reconhecido pela Administragéo
Municipal

40:00

1.050,00

53,31

Operario

03

Ensino Fundamental incompleto /
Alfabetizado

40,00

625,00

17,78

Professor de Educacéo Infantil

CR

Habilitacao especifica obtida
correspondente ao nivel médio na
modalidade normal (magistério)

40:00

1.187,00

53,31

Professor de Ensino Religioso

01

Formagédo em qualquer area de curso
superior de graduacgéo plena mais
400 horas de curso promovido pelo

CONER

20:00

652,85

71,10

Professor de Geografia

CR

Formagédo em curso superior de
graduacao plena correspondente a
area de conhecimento especifico, ou
disciplina respectiva ou
complementacéo pedagdgica, nos
termos da lei vigente.

20:00

652,85

71,10

Professor de Historia

CR

Formagédo em curso superior de
graduacao plena correspondente a
area de conhecimento especifico, ou
disciplina respectiva ou
complementacéo pedagdgica, nos
termos da lei vigente.

20:00

652,85

71,10

GRUPO 04

Professor de Lingua Alema

CR

Formagédo em curso superior de
graduacao plena correspondente a
area de conhecimento especifico, ou
disciplina respectiva ou
complementacéo pedagdgica, nos
termos da lei vigente.

20:00

652,85

71,10

Professor de Lingua
Espanhola

CR

Formag&o em curso superior de
graduacao plena correspondente a
area de conhecimento especifico, ou
disciplina respectiva ou
complementacgdo pedagdgica, nos
termos da lei vigente.

20:00

652,85

71,10

Professor de Lingua Inglesa

01

Formag&o em curso superior de
graduacao plena correspondente a
area de conhecimento especifico, ou
disciplina respectiva ou
complementagdo pedagdgica, nos
termos da lei vigente.

20:00

652,85

71,10

Contador

CR

Superior completo em Ciéncias
Contabeis e registro em vigor no
CRC/RC

20:00

1.631,00

71,10

Fiscal Fazendario

01

Ensino Médio completo e Curso
Técnico em Contabilidade ou outra
formacédo na area Tributaria

32:30

1.000,00

53,31

GRUPO 05

Técnico em Contabilidade

01

Curso de Técnico em Contabilidade e
registro em vigor no CRC/RS

32:30

1.000,00

53,31
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2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
As sinteses das AtribuicBes dos Cargos desse Concurso Publico constam no Anexo | deste Edital.

3 — DA DIVULGAGAO:

A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dard em forma de Editais publicados nos
seguintes locais:

3.1 — No mural da Prefeitura Municipal, situada a Rua Cel. Alfredo Born, n® 202, Centro, em Sao Lourenco do Sul,
RS.

3.2 — Na internet, nos sites www.premierconcursos.com.br e www.saolourencodosul.rs.gov.br (em carater
meramente informativo).

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos
meios de divulgacdo acima citados.

4 — DAS INSCRICOES:

4.1 — Periodo, horario e local:

As inscricdes deverdo ser realizadas através do acesso ao link especifico para este fim, disponibilizado na
internet, no site www.premierconcursos.com.br, no periodo das 10h (dez) horas do dia 12 de abril de 2012 as 18h
(dezoito horas) do dia 26 de abril de 2012 . Apds este prazo as inscricdes nao serao mais aceitas.

4.2 — Procedimento de Inscrigdo:

4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, que devera ser acessado pela
internet, no site www.premierconcursos.com.br. O candidato devera preencher o formulario, imprimir o boleto e
recolher o valor da taxa de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condices
exigidas para o Concurso. Salvo se cancelada a realizacdo do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra
hip6tese, devolucdo do valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado
pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscricdo ndo homologada.

4.2.2 — Ap6s preencher todo o formulario de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario e com ele
efetuar o pagamento da taxa de inscricédo, até a data de vencimento do boleto, em qualquer agéncia bancéaria (de
preferéncia em agéncias do Banco do Estado do Rio Grande do Sul — BANRISUL e casas conveniadas).

4.2.3 — Os boletos bancérios emitidos no Ultimo dia do periodo de inscricdes poderéo ser pagos até o primeiro dia
util subseqiiente ao término das inscricdes. A inscricdo somente sera considerada valida ap6s o pagamento
tempestivo do respectivo boleto bancario.

4.2.4 — O boleto pago servira de comprovante de inscricdo, sendo imprescindivel sua apresentacdo no dia da
realizagdo da Prova Escrita, assim como do original do documento de identidade, conforme item 5.1.3.2 deste
Edital.

4.2.5 — Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX, atestado médico em
receituario préprio, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), a Comissao de Concurso até o ultimo dia de inscrigbes, enderegado a Premier Concursos, A/C Banca
Examinadora, Avenida Maua, n® 2011, cj 806, Centro, Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080, assim como devera
assinalar no formulario de inscricdo o campo especifico para este fim.

4.2.6 — As inscri¢cdes poderao ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuracéo, sendo que as informacdes
prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.7 - O Municipio de S&o Lourengo do Sul e a Premier Concursos ndo se responsabilizam pelas inscrigées
realizadas através da Internet que nao forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de
atuacao, tais como falhas de telecomunicacées, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer
outros fatores exégenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora
do Concurso.

4.3 — Condicdes de inscrico:

4.3.1 — O candidato € o responsavel pelas informac¢des prestadas, sendo que apds a confirmacdo dos dados néo
conseguira altera-los. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicfes (cuja ciéncia

devera ser assinalada ao final do formulario de ins  cricao) e a tacita aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais
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como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do concurso, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no
cargo.

4.3.3 — Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da posse;

4.3.4 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeacao, a posse no
cargo so lhes seréa deferida se exibirem a documentagcdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no item 10.7 do
presente Edital, no momento da nhomeacao.

4.3.5 — As inscrigBes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo automaticamente canceladas.

4.3.6 — N&o serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro meio
eletronico, feitas através de transferéncias, depositos, etc.

4.3.7 — Nao serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.8 — O candidato somente estarda regularmente inscrito se tiver sua inscrigdo homologada, a partir da
confirmagédo do pagamento da taxa de inscricdo com a devida compensagéo pela instituicdo bancaria, devendo o
candidato verificar se sua inscri¢ao foi devidamente homologada através do edital de homologacéo das inscrigfes.

4.3.9 — Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo pretendido e/ou
guanto a identificacdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha do cargo e a digitagcao
dos seus dados pessoais, ndo sendo possivel alteracéo posterior da opcao.

4.3.10 — O candidato com inscricdo ndo homologada tem prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data de
publicacdo do Edital homologatério, para sanar as razdes da nao-homologacdo. Nao sanadas as razdes da nédo-
homologacao ou persistindo o motivo determinante da ndo aceitacdo da inscricdo no prazo fixado, o candidato
terd sua inscricao indeferida definitivamente.

4.3.11 - O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do concurso, ndo lhe assistindo direito a ressarcimento
de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou ndo aproveitamento no Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de S&o Lourenco do Sul.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadore s de deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislagéo
vigente, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que séo portadores, devendo esta deficiéncia
ser comprovada com atestado médico.

4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricio no presente
Concurso, para 0s cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o
artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal.

4.4.2.1 — Quando o nimero de vagas resultar em fracdo, o arredondamento sera feito para o nimero inteiro
superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou para o namero inteiro inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5

4.4.3 — O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacao da prova, devera preencher o campo
especifico no Formulario de Inscricao e a empresa responsavel pelo Concurso Publico analisara a viabilidade de
atendimento a solicitagao.

4.4.4 — O candidato com deficiéncia, que nédo realizar a inscricdo, de acordo com o disposto no item 4.2, ndo
concorrera a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e nao recebera atendimento especial, ndo cabendo a
interposicdo de recurso em favor da situacao.

4.4.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagdo, duracao, local e horario de realizacdo da prova.

4.4.6 — N&@o ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.
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4.5 — Homologacéo das inscri¢des:

4.5.1 — A homologacao das inscricdes sera divulgada no dia 03 de maio de 2012, por Edital, a ser afixado no
painel de publicacdes da Prefeitura Municipal de S&o Lourenco do Sul, e nos sites www.premierconcursos.com.br
e www.saolourencodosul.rs.gov.br, contendo informac8es sobre as inscricdes homologadas, relacdo das
indeferidas e o motivo dos indeferimentos.

4.5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscri¢do na lista do edital de homologagdes.
No caso de sua inscri¢cdo nédo ter sido homologada, o candidato devera apresentar recurso no prazo estabelecido,
a contar do dia subsequente ao da publicacdo do referido edital.

5 - DAS PROVAS:

Este concurso publico constara de

- Prova Escrita (eliminatéria): para todos os cargos;

- Prova de Titulos (classificatéria): para os cargos de Professor;

- Prova Pratica (eliminatéria): para os cargos de Operador de Maquinas, e Motorista.

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatdria e classificatéria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas, das quais considerar-se-a correta apenas uma.

Estard aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver pelo menos 50% (cinquienta por cento) de acertos ou
mais de sua prova.

5.1.1 — Data, horario e local da Prova Escritas:

A Prova Escrita sera realizada em dia, horario e local a serem divulgados no Edital de Homologacdo das
Inscricdes.

5.1.2 — Contelidos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo utilizados na elaboragédo das Provas Escritas constam no
Anexo Il

A Prova Escrita versara sobre os seguintes conteldos:

5.1.2.1 — Para os cargos do GRUPO 01:

Disciplina N° Questdes | N°Pts/ questdo | N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Legislacdo 08 2,50 20,00
Micro-Informéatica 08 2,50 20,00
Conhecimentos Especificos 16 2,50 40,00
Total 40 - 100,00

5.1.2.2 — Para os cargos do GRUPO 02:

Disciplina N° Questdes | N°Pts/ questdo | N° Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Legislacdo 14 2,50 35,00
Conhecimentos Especificos 16 2,50 40,00
Total 40 - 100,00

5.1.2.3 — Para os cargos do GRUPO 03:

Disciplina N° Questdes | N°Pts/ questdo | N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Legislacdo 06 2,50 15,00
Matematica 06 2,50 15,00
Conhecimentos Gerais 04 2,50 10,00
Conhecimentos Especificos 16 2,50 40,00
Total 40 - 100,00
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5.1.2.4 — Para os cargos do GRUPO 04:

Disciplina N° Questdes | N°Pts/ questdo | N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Legislacdo 08 2,50 20,00
Didatica 08 2,50 20,00
Conhecimentos Especificos 16 2,50 40,00
Total 40 - 100,00

5.1.2.4 — Para os cargos do GRUPO 05:

Disciplina N° Questdes | N°Pts/ questdo | N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Legislacdo 08 2,50 20,00
Matematica Financeira 08 2,50 20,00
Conhecimentos Especificos 16 2,50 40,00
Total 40 - 100,00

5.1.3 — Darealizacao da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do comprovante de inscri¢ao,
documento de identidade com foto (original) e caneta esferogréfica azul ou preta.

5.1.3.2 — Serado considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de lIdentificacdo, carteiras expedidas pelos 06rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc), passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo, desde que com foto. O documento devera
estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

5.1.3.4 — Seréa proibido o acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que se apresentarem em
horario diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hipotese havera
segunda chamada.

5.1.3.,5 — Durante a prova, ndo sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Nao sera permitida
também qualquer espécie de consulta, ou comunicacdo entre os candidatos, nem posse ou uso de qualquer tipo
de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, éculos escuros, bonés,
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

5.1.3.6 — Sera excluido do Concurso Publico quem:

a) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se apés o horéario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que por motivo de
forca maior;

d) Nao devolver, integralmente, o material recebido (prova e grade);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico, como “bip”, telefone celular,
calculadora, “walkman” ou similares;

f) Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotacdes, impressos ou equipamentos néo
autorizados;

g) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas ndo permitidas;

h) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizagéo;

i) Ausentar-se da sala, durante as provas, a hdo ser momentaneamente, em casos especiais, € acompanhado
do fiscal da sala;
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i) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;
k) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Concurso
Puablico ou autoridade presente.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hipéteses previstas no item 5.1.3.6, sera lavrado um "Auto de Apreensédo da Prova
e Exclusdo do Candidato”, onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo assinado, no minimo, por dois
membros da Comisséo de Aplicacéo e Fiscalizacdo e da Comissdo Executiva do Concurso, sendo o candidato
considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do Concurso. Quando, apds as provas, for constatado, por
qualquer meio, eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e 0 mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso

5.1.3.8 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso
publico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar amamentar
durante a realizacdo das provas devera prover acompanhante que permanecera em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.3.9 — A duragdo maxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas apés transcorrida 01 (uma) hora
do inicio das mesmas.

5.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal a grade de respostas e o caderno de
provas devidamente preenchidos e assinados.

5.1.3.12 — Os dois ultimos candidatos a terminarem a prova escrita (em cada uma das salas) deverdo rubricar,
juntamente com o fiscal, o lacre dos envelopes dos cadernos de prova e das grades de resposta, assim como
também assinar a Ata de aplicacdo das Provas Escritas.

5.1.3.13 — Se houver interesse, os candidatos poderdo copiar as respostas assinaladas, no rodapé da folha de
rosto da Prova Objetiva em local apropriado, para conferir com o gabarito.

5.1.3.14 — As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, na letra
da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.15 — A grade de respostas sera o Unico documento considerado para a atribuicao de pontos.
5.1.3.16 — Em nenhuma hip6tese o caderno de provas sera considerado, para a pontuagdo do candidato.

5.1.3.17 — N&o serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas,
assim como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, que
contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.18 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da Grade de Respostas
e pela sua integridade e, em nenhuma hipotese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito de
impressao.

5.1.3.19 — As questdes objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.3.20 — Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas aos candidatos, mesmo apds o encerramento do concurso.

5.2 — Da Prova De Titulos: Serd realizada apenas pelos candidatos que forem aprovados na Prova Escrita dos
cargos de Professor .

5.2.1 - Apé6s a divulgacdo da homologacao do resultado da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os
candidatos que lograram aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

5.2.2 - Serdo pontuados somente os diplomas ou certificados que estiverem relacionados ao cargo em que o
candidato esta concorrendo.

5.2.3 - A prova de Titulos sera de carater classificatério, sendo valorizada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e
somente serdo avaliados titulos da area de formacao do cargo, em que o candidato esta concorrendo, conforme
0s seguintes critérios:
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Titulos Pontos Mi)(()ir:r:(c))sde
1 — Cursos especificos

a) Especializacéo 5,00

b) Mestrado 8,00 20,00
c¢) Doutorado 15,00

Total - 20,00

Observacdes:
Referente ao item 1 da tabela acima:

a) Sera avaliado apenas um titulo para cada uma das letras (a, b, ¢) do item 1 da tabela acima. Os titulos
deverdo ter a seguinte definicdo: diploma ou certificado. Nao serdo aceitos atestados de matricula ou
declaracfes de concluséo do curso. Os cursos serdo pontuados, apenas, mediante a apresentacdo do
diploma ou do certificado de concluséo.

5.2.4.- Das orientacfes para a entrega dos titulos:

5.2.4.1_— Data para entrega dos titulos: os candidatos deverdo entregar, em dia, local e horario a serem
divulgados no Edital de Divulgacdo da Homologacdo do Resultado das Provas Escritas, fotocopia dos titulos
(frente e verso) acompanhados dos originais para serem autenticados no momento da entrega.

5.2.4.2 — Juntamente com as fotocopias o candidato devera apresentar (em duas vias) uma relagdo dos mesmos
constando: nome do candidato, numero da inscricdo, cargo pretendido e a relagdo numerada dos titulos,
especificando titulo do evento e carga horaria, conforme o Anexo IV . As duas vias serdo rubricadas pela pessoa
que recebeu os titulos. Uma das copias ficard com o candidato como comprovante de entrega, e a outra sera
entregue junto com os titulos.

5.2.4.3 — Certificados sem carga horaria definida ndo receberao pontuacéo.
5.2.4.4 — Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.

5.2.45 — O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo receber pontuacdo nos titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

5.2.4.6 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de mais de uma cépia de um mesmo titulo, com o fim de obter dupla pontuagéo, sera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

5.3 — Da Prova Prética:

5.3.1 — A Prova Prética sera realizada apenas pelos candidatos aprovados na prova escrita dos cargos de
Motorista e Operador de Maquinas

5.3.2 — A Prova Prética sera realizada em dia, local e horario a serem divulgados no Edital de Homologacédo do
Resultado das Provas Escritas.

5.3.3 — O candidato ndo podera alegar que ndo conhecia o local de realizagdo das provas como justificativa de
auséncia. O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato,
resultando em sua eliminagéo do Concurso Publico.

5.3.4 — O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Préatica , com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horario agendado.

5.3.5 — O candidato que se atrasar ou ndo comparecer até o fechamento dos portdes, sera considerado excluido
do Concurso Publico.

5.3.6 — Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientacdo da
Comisséo do Concurso Publico e da Banca Examinadora.
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5.3.7 — A prova pratica sera eliminatéria e classificatéria, e valera 100 (cem) pontos, sendo que o candidato deve
obter pelo menos 50 (cinqlienta) pontos para ser aprovado.

5.3.8 — A Prova Prética sera realizada apenas pelos candidatos que forem aprovados na prova escrita, até a 802
(octogésima) colocacdo. Os candidatos empatados nessa colocacdo também realizardo as Provas Praticas. Os
candidatos da 802 (octogésima) primeira colocacéo (inclusive) em diante estardo automaticamente eliminados do
concurso. Os candidatos serdo convocados por edital para a realizacao da Prova Pratica e no dia da prova os
candidatos aos cargos de Operador de Maquinas e Motorista, deverdo comparecer portando carteira de
habilitacdo, conforme item 01 deste edital.

5.3.9 — N&o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitacdo (para os
cargos de Operador de Maquina e Motorista).

5.3.10 — O candidato nédo fara a prova sem a CNH, mesmo que apresente explicagdo ou boletim de ocorréncia
(para os cargos de Operador de Maquina e Motorista).

5.3.11 — Sera valorizada a capacidade tedrico-pratica do candidato, que devera responder a questdes e realizar
tarefas sob a orientacédo dos avaliadores.

5.3.12 — Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal, podera ser procedida, a critério do avaliador, a imediata exclusdo do
candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

5.3.13 — Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item da prova, que sera fixado pela Banca
Examinadora, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos
testes, por parte dos candidatos.

5.3.14 — Os candidatos serdo liberados somente apds a realizagdo de sua prova. Portanto, os candidatos devem
vir preparados para passar até mesmo o dia inteiro no local, sem qualquer tipo de comunicagéo externa.

5.3.15 — No local da prova prética, ndo serdo permitidos nenhum tipo de consulta, uso de equipamentos eletro-
eletrdnico, radio do tipo “walk-man” ou similar e telefones celulares.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado no primeiro dia Util apds a realizacdo das provas, a partir das 14 horas,
conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgacdo dos demais resultados serdo marcadas posteriormente, conforme o item 3 deste
Edital.

6.3 — Os resultados das andlises dos recursos  deste Concurso Publico serdo divulgados, conforme o item 3
deste Edital, sempre no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do primeiro dia util, subseqiiente ao do término
do prazo do respectivo recurso.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, o mesmo sera realizado na
sede da Prefeitura Municipal de S&o Lourenco do Sul, em dia, horério e local a serem divulgados oportunamente.

7 - DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscri¢gbes ndo-homologadas , no prazo de até 03 (trés) dias Gteis ap6s a divulgagédo da homologacéo
das inscricdes.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questdes Objetivas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacéo do
gabarito.

7.1.3 - Aos Resultados das Provas Escritas , no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacdo dos
resultados.

7.1.4 - Aos Resultados das Provas Praticas , no prazo de até 03 (irés) dias Uteis apos a divulgacdo dos
resultados.

7.1.5 - Aos Resultados da Prova de Titulos , no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apdés a divulgacdo dos
resultados.

7.2 — Os Recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso Publico, mediante requerimento
encaminhado através de protocolo, que devera ser realizado na sede da Prefeitura Municipal — Secretaria
Municipal da Administracao, utilizando o formulario do Anexo Ill, contendo:

a) Nome completo e nimero de inscri¢cdo do candidato;
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b) Indicacédo do Concurso Publico e cargo a que concorre;
¢) Indicacdo da matéria da prova e/ou das questfes envolvidas;
d) Objeto do pedido e exposicdo de argumento com fundamentacéo circunstanciada.

7.3 — N&o serdo considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os dados do
subitem 7.2 deste edital.

7.4 — Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, ou por qualquer outro meio
que ndo o especificado neste edital.

7.5 — Durante o prazo para Recurso referente ao subitem 7.1.2, serd dada ao candidato, vista das provas-padrao,
sob fiscalizacéo.

7.6 — Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto de vistas das provas-padrdo e durante o
processamento deste trabalho, estabelecerem discussdes orais em torno das questfes ou critérios de correcéo e
julgamento, bem como formularem reclamacdes sobre tais assuntos aos servidores encarregados do aludido
servico.

7.7 — Somente serdo deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou
atribuicbes de notas diferentes para solucdes iguais.

7.8 — Os pontos relativos a questao eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso Publico, serao
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteracdo no Gabarito Oficial,
todas as grades de respostas serdo hovamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo. No caso de
haver anulacdo de alguma prova, participardo da reaplicacdo das mesmas, somente os candidatos que
compareceram para realizar as provas, quando aplicadas pela primeira vez.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Concurso Publico, o candidato que obtiver:

8.1.1 - Para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas: 50 (cinqlenta) pontos ou mais na
prova escrita e 50 (cinqiienta) pontos ou mais na Prova Pratica.

8.1.2 - para os demais cargos: 50 (cingiienta) pontos ou mais na prova escrita.

8.2 — Serédo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificacdo observara a ordem
numérica decrescente da pontuacdo individualmente alcancada, considerando-se classificado em 1° lugar o

candidato que obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados para ingresso no
Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal de Sao Lourenco do Sul.

8.3 — A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
necessidade e possibilidade da Prefeitura Municipal de S&o Lourenc¢o do Sul.

8.4 — A pontuacéo final dos candidatos:

8.4.1 — Para os cargos de Professor : sera igual a soma dos pontos obtidos nas provas objetivas e prova de
titulos.

8.4.2 — Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas : sera igual a média ponderada da pontuacao
obtida na prova escrita e na prova pratica, sendo que a prova escrita tera peso 01 (um) e a prova pratica tera peso
02 (dois).

Equacao para célculo da pontuacao final: Pontuagdo Final = (PPO x 1) + (PPP x 2)) / 3 onde: PPE: Pontuacgéo
Prova Escrita; PPP: Pontuagédo Prova Pratica.

8.4.3 — Para os demais cargos : sera igual aos pontos obtidos na prova objetiva.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificagdo, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03 - Estatuto do Idoso, para os
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
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¢) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa,;

d) Maior nota na Prova de Legislacao;

e) Maior nota na Prova Prética (quando for o caso);

f) Maior nota na Prova de Titulos (quando for o caso);
g) Maior idade;

h) Ganho em sorteio publico.

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Lourenco do Sul.

10.3 — O candidato convocado tera o prazo de 15 (quinze) dias para tomar posse, podendo o Municipio prorroga-
la a pedido por mais 15 (quinze) dias. Caso nao ocorra, o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando
a Prefeitura Municipal o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

10.4 — O candidato que ndo desejar assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do concurso publico, a novo chamamento.

10.5 — O candidato que nao aceitar assumir o cargo, quando chamado pela segunda vez, sera eliminado do
concurso publico.

10.6 — O Concurso em questédo tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados
finais, podendo ser prorrogado por até 02 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Lourenco do Sul.

10.7 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeacédo, devera exibir

provas de:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal);

b) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) possuir escolaridade minima exigida para o cargo, inclusive com registro no 6rgao de classe, conforme o
guadro do item 1 deste edital, na data da posse;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigac8es militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

g) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

h) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

i) Alvara de folha corrida judicial, atualizada;

j) Certiddo Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e nédo responde
ou respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato for ou
esteve domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos;

k) Declaracdo negativa de acumulagéo de cargo publico;

I) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario proprio da deficiéncia de que é
portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacdo Internacional de Doencas (CID);

m) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

n) Ser considerado apto em inspecdo de saude de carater eliminatério, a ser realizada por profissionais do
Quadro de Pessoal do Municipio de S&o Lourenco do Sul e/ou instituicdes especializadas, credenciadas pelo
Municipio de Sao Lourenco do Sul, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, as expensas
do candidato, a ser determinado pelo Servico Médico do Municipio.

10.9 — Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste Capitulo serdo exigidos,

apenas dos candidatos homeados.

10.10 — Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocopias ndo autenticadas.

10.11 - Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a nao apresentagdo da documentagcdo exigida no

momento da nomeacéao, implica na abdicacdo da vaga.
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11 — DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — A inscricao do candidato importara no conhecimento das instrugbes deste Edital e na aceitacdo tacita das
condicdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.2 — A inaptidao das afirmativas ou irregularidades de documentacado, ainda que verificadas posteriormente,
eliminar&o o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3 — O candidato somente podera se inscrever em um dos cargos previstos neste Edital, pois as provas poderéo
ocorrer na mesma data e horario.

11.4 — Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Sao Lourenco do Sul, em conjunto com a empresa responsavel pela realizagao do Concurso Publico.
11.5 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Publico podera ser
denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei N° 9478/91.

11.6 — Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.7 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribui¢cdes dos cargos.

Anexo Il — Programas e referéncias bibliograficas.

Anexo Il — Formulério para entrega de recursos.

Anexo IV — Formulario para entrega de titulos.

S&o Lourenco do Sul, 11 de abril de 2012.

José Sidney Nunes de Almeida
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL N° 015/2012

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1 - PARA O GRUPO 01:

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: _ Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucao de trabalhos
relacionados com a aplicagdo da legislacdo do pessoal, material e de organizacdo administrativa, bem como de
atendimento ao publico em geral.

Descricdo Analitica: _ Colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e
métodos de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades do setor; participar de estudos destinados a
simplificar o trabalho e reduzir os custos das operacdes; efetuar levantamentos com vistas a elaboracdo da
proposta orcamentaria; colaborar em estudos relativos a estrutura organizacional da Reparticdo, visando a
identificacdo de folhas e correcdes necessérias; efetuar levantamento de necessidades com vistas do
desenvolvimento da programacédo do setor de trabalho: elaborar sob orientacdo, planos iniciais de organizacéo,
gréficos, fichas, roteiros e manuais de servico, orientar e supervisionar o registro de dados relativos ao setor de
trabalho; pesquisar elementos necessarios ao estudo de casos relativos a direitos e deveres aos servidores;
auxiliar no desenvolvimento das atividades de recrutamento, selecdo e demais fungfes relativas a administragao
de pessoal; elaborar folhas de pagamento de pessoal e quadros demonstrativos; estudar e informar processos
gue tratem de assuntos relacionados com a Legislacdo especifica de pessoal, preparando os expedientes que se
fizerem necessarios; auxiliar preliminares relacionados com a classificagcdo de cargos e empregos, bem como em
processos de analise, avaliagdo e remuneragdo de cargos e empregos; orientar sob supervisédo, o funcionamento
do cadastro de pessoal, material e patriménio; orientar e coordenar as tarefas de recebimento, venda, guarda,
controle e conferéncia de valores ou bens publicos, preparar ou orientar a prestacao de qualquer modalidade de
expediente a licitacdo; supervisionar a organizacdo e atualizacdo do registro de estoque de material existente no
almoxarifado, bem como providenciar na aquisicdo de suprimento de material de consumo e permanente;
promover periodicamente, balancetes, inventarios e balancos de material em estoque ou movimento; passar
certiddo com base nos dados e registros existentes, mediante solicitacdo ou por determinacdo superior; redigir de
acordo com critérios; receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes, solucionando pequenos
problemas; atender chamadas telefénicas, prestando informagfes, efetuar ligacbes e anotar recados; afixar
avisos, editais e outros informes de interesse publico; receber e encaminhar sugestbes e reclamacgbes das
pessoas que atender, digitar expedientes simples; operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligacéo;
estabelecer comunicacgdes internas, locais ou interurbanas; registrando dados de controle; prestar informacdes
relacionadas com a reparticdo; responsabilizar-se pela manutencdo a conservacdo de equipamento utilizado;
executar tarefas afins.

CARGO: ALMOXARIFE

Descricdo Sintética: _Executar trabalhos proprios de almoxarife, tais como: recebimento, guarda e distribuicéo de
material.

Descricdo Analitica: ~ Acompanhar o recebimento, conferéncia e armazenamento dos materiais que ficardo
depositados no almoxarifado; fazer a distribuicdo das mercadorias aos outros setores desta municipalidade; fazer
levantamento dos materiais estocados; operar o sistema informatizado do almoxarifado; langar as notas de
compra e fazer o encaminhamento das mesmas ao setor financeiro/contabil para fins de pagamento; informar, dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia do almoxarifado; executar tarefas afins.

CARGO: ARQUITETO

Descricdo_Sintética: _ Projetar, emitir parecer ambiental, orientar e supervisionar as constru¢des de edificios
publicos, obras urbanizadas e de carater artistico.

Descricdo Analitica: _ Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetbnicas; elaborar projetos de escolas, hospitais e
edificios publicos e de urbanizacgéo; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar da elaboracdo de projetos do
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Plano Diretor; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orcamentos de célculos sobre
projetos de constru¢cdes em geral; planejar ou orientar a construcdo e repara de monumentos publicos; projetar,
dirigir, fiscalizar os servicos de urbanismo e a constru¢éo de obras de arquitetura paisagisticas; examinar projetos
e custos de infracao referentes a irregularidades por infringéncias a normas e posturas municipais, constatadas na
sua area de atuacao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: BIBLIOTECARIO

Descricdo Sintética: _ Disponibilizar informacdes; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo,
centros de informacéo e correlatos, além de redes e sistemas de informagéo; tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo _Analitica: _ Disponibilizar informagéo: localizar e recuperar informacgdes; prestar atendimento
personalizado; elaborar estratégias de buscas avancadas; intercambiar informacdes e documentos; controlar
circulacdo de recursos informacionais; prestar servicos de informacdo on-line; normalizar trabalhos técnico-
cientificos. Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacdo: elaborar programas e projetos de acéo;
implementar atividades cooperativas entre instituicdes; administrar o compartihamento de recursos
informacionais; desenvolver politicas de informacéo; projetar unidades, redes e sistemas de informacao;
automatizar unidades de informacg&o; desenvolver padrdes de qualidade gerencial; controlar a execug¢do dos
planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagéo; controlar
seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema de informacgéo e a conservacao do patriménio fisico da unidade,
rede e sistema de informacao; avaliar redes e sistema de informacdao; elaborar relatérios, manuais de servicos e
procedimentos; analisar tecnologias de informacdo e comunicacdo; administrar consércios de unidades, redes e
sistemas de informacdo; implantar unidades, redes e sistemas de informacgdo. Tratar tecnicamente recursos
informacionais: registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentérias,
resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutencao de bases de dados; gerenciar qualidade e
contetido de fontes de informacao; gerar fontes de informacao; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver
metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletrdnicos. Desenvolver recursos informacionais: elaborar
politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos informacionais; armazenar e
descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de
servicos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservacdo preventiva.
Disseminar informacéo: Disseminar seletivamente a informacao; compilar sumarios correntes e bibliografias;
elaborar clipping de informacgdes, alerta e boletim bibliografico. Desenvolver estudos e pesquisas: coletar
informacdes para memodria institucional; elaborar dossiés de informagdes, pesquisas tematicas, levantamento
bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletrdnicos; realizar
estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de
controle de qualidade e contetdo de fontes de informacao; analisar fluxos de informacfes. Promover difusao
cultural: promover acdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios
especiais; divulgar informacdes através de meios de comunicacdo formais e informatica; organizar bibliotecas
itinerantes. Utilizar recursos de informatica: Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Descricdo Sintética: _ Executar, projetar, emitir parecer ambiental, supervisionar trabalhos técnicos de construcéo
e conservacdo em geral, de obras e iluminacéo publica.

Descricdo Analitica: _ Projetar, dirigir ou fiscalizar a construcéo e conservagdo de estradas de rodagem, vias
publicas e de iluminacdo publica, bem como obras de captacdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e
saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos, estudar projetos, dirigir ou fiscalizar
a construcdo e conservacao de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos
relativos e maquinas, oficinas e servicos de urbanizacdo em geral, realizar pericias, avaliacfes, laudos e
arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacfes de forca motriz, mecanicas; exercer atribuicbes
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relativas a engenharia de transito e técnicos de materiais, efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco
e madeira; expedir modificacdes de autos de infracdo referentes a irregularidades por infringir & normas e posturas
municipais constatadas na sua area de atuacao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a execucao
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Descricdo Sintética: _ Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais referentes a execucdo de obras
particulares.

Descricdo Analitica:  Acompanhar o andamento das construcdes pela Prefeitura, afim de constatar a sua
conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas a aprovacdo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denlncia e fazer notificacbes sobre construcoes
clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas; prestar informagdes em requerimentos sobre construcdes de prédios novos;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

Descricdo Sintética: _ Organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir documentos; ser dinamico, organizado,
coerente nas informacdes solicitadas, interessado nas atividades de escrituracao e arquivo escolar.

Descricdo Analitica:  Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; organizar e
manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, O ANO/ESCOLA e o registro de assentamento dos alunos, de forma
a permitir, em qualquer época, a verificagcao da: identidade e regularidade da vida escolar do aluno, autenticidade
dos documentos escolares; organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolucfes e demais documentos; redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos,
nos livros proprios; rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; elaborar relatorios e
processos a serem encaminhados as autoridades superiores; apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacdo e conclusao de curso; zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais
distribuidos a Secretaria; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico; responder ao Censo Escolar Anual,
seja de forma tradicional (caderno), ou digitalizada (Projeto Presenca — PAC/MEC); encaminhar ao Setor
Administrativo da SMECD a listagem dos alunos que recebem o beneficio do Transporte Escolar; encaminhar ao
Setor de Controle Escolar o Movimento Mensal de Matricula; encaminhar ao Setor de Controle Escolar a cada
avaliacdo, a extracdo de dados do ANO/ESCOLA; realizar outras atividades correlatas com a funcdo; manter
atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente e discente; manter atualizado o registro de material de
consumo e efetuar tombamento do material permanente, registrando os dados e avarias; classificar, protocolar e
arquivar papéis, documentos e correspondéncias e registrando entrada, saida e movimentacdo de expedientes;
redigir e subscrever, de ordem de Direcao, editais de chamada, matriculas e outros similares; lavrar termos de
abertura e de encerramento dos livros de escrituracdo dos estabelecimentos de ensino; elaborar e distribuir
boletins de notas, histérico escolar e outros similares; planejar, coordenar e supervisionar as atividades
administrativas e de secretaria dos estabelecimentos de ensino, entre eles os das bibliotecas das escolas.

2 - PARA O GRUPO 02:

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo_Sintética: _ Atividade de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a execucdo de servicos
auxiliares de enfermagem.

Descricdo Analitica: _ Auxiliar nos servicos de enfermagem fazer curativos, de acordo com orientagdo recebida;
atender sob supervisdo, dos doentes de acordo com recomendacBes e prescricbes médicas; verificar
temperaturas, pulso, respiracdo, pressao arterial e anotar os resultados no Prontuario; ministrar medicamentos
prescritos, sob supervisdo; aplicar vacinas; transportar ou acompanhar clientes; prestar socorros de urgéncia;
promover ou fazer higienizacdo dos doentes, sob supervisdo; orientar individualmente o cliente em relagdo a sua
higiene pessoal; pesar e medir clientes; auxiliar o cliente a alimentarem-se quando solicitado; registrar as
ocorréncias relativas a doentes; coletar material para exames de laboratério, preparar o instrumental para
aplicacdo de vacinas e injecdes; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos clientes, limpar, preparar,
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esterilizar ou guardar materiais e outros; desenvolver atividades de apoio nas Salas de Consulta e Tratamento a
Clientes; executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

Descricdo Sintética: _ O trabalho do Acompanhante Terapéutico é fundamentalmente assistencial e de reabilitagédo
em saude mental. O Acompanhante Terapéutico, como agente de saude, busca restituir a satde do doente
mental.

Descricdo Analitica: ~ O Acompanhante Terapéutico abordara os pacientes em todos o0s aspectos de sua vida
diaria, tentando criar-lhes um “meio ambiente” terapéutico, participando ativamente dos diferentes grupos que aos
quais pertencem, fazendo visitas domiciliares, passeios com os pacientes, grupos de estudo, reunides de equipe,
registro e relatdrios; assistir o paciente em crise e durante o processo terapéutico, inserido numa equipe
interdisciplinar; conter o paciente durante a crise; oferecer-se como modelo de identificacdo; auxiliar o paciente na
planificacdo e tomada de decisdo naquelas situag6es onde este ndo € capaz de agir por si mesmo; perceber,
reforcar e desenvolver a capacidade criativa do paciente; informar-se sobre a vida cotidiana do paciente; discutir
dados observados com a equipe interdisciplinar; procurar ressocializar o paciente com o mundo que o rodeia;
facilitar as relacdes do paciente com sua familia; participar de treinamentos, seminarios, palestras, entre outros
ligados a area de saude mental.

CARGO: BIOLOGO

Descricdo Sintética:  Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos, pareceres, licenciamento ambiental e
orientacdo nas diversas areas das ciéncias bioldgicas.

Descricdo Analitica:  Estudar e pesquisar os meios de controle biolégico das pragas e doencas que afetam os
vegetais; estudar sistematicamente as pragas dos vegetais nas pracgas e jardins visando a sua identificagao;
verificar as condigGes das espécies vegetais dos parques, jardins; propor e orientar o uso de meios biologicos,
visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptacao dos vegetais aos ecossistemas do meio
urbano; proceder levantamento das espécies vegetais existentes na arborizacéo publica da cidade, classificando-
as cientificamente, pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e reflorestamentos;
planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material para estudo; realizar estudos e
experiéncias em laboratérios com espécimes biolégicos; realizar pericias, pareceres, licenciamento e emitir laudos
técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execucdo das atividades préprias do cargo
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

Descricdo Sintética: _Fiscalizar as atividades e estabelecimentos comerciais, 0s sistemas e processos produtivos,
acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradacédo ou
promotoras de distdrbios, além das utilizadoras de bens naturais.

Descricdo Analitica: _ Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo municipal ambiental vigente;
fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econémicos, o poder publico e a populacdo em geral no
que diz respeito as alteracbes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de
infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos
ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacéo e
fiscalizagcdo; programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area
ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e
fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislagao
ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padr8es ambientais vigentes; proceder a inspecao e
apuracao das irregularidades e infragcdes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a
documentacao necessaria a solicitacdo de licenga e regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios
técnicos sobre matéria ambiental; executar tarefas correlatas.

CARGO: FISCAL SANITARIO

Descricdo _Sintética: _ Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo inspeg¢fes inerentes as
condicdes sanitéarias de estabelecimento que fabriguem ou manuseiem alimentos, inspecéo de carnes e derivados
em agougues.
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Descricdo Analitica: _ Efetuar fiscalizacdo mediante rondas e vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas,
especialmente: Fiscalizar habitacbes e estabelecimentos comerciais e de servicos de baixa complexidade,
excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de servigcos de alta complexidade sob a responsabilidade de
profissionais cuja escolaridade seja a superior completa na area da salde; fiscalizar piscinas de uso coletivo
restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas, associacfes, hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar as
condicdes sanitarias das instalacdes prediais de aguas e esgotos; fiscalizar quanto a regularizacdo das condi¢cdes
sanitarias das ligacBes de agua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como:
barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacéo e
congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres,
clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, velérios, necrotérios, cemitérios e
crematorios, no tocante as questfes higiénico-sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e
distribuam géneros alimenticios, bebidas e &aguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou
manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais; encaminhar para analise laboratorial
alimentos e outros produtos para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que
estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e
equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do
estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimacao, de interdi¢cdo, de apreenséo, de coleta de amostras e de
infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacao especifica; fazer cumprir a
legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia do Municipio na area de
salide publica e ambiental; e outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

Descricdo Sintética: _ Atividade de nivel superior de grande complexidade, envolvendo a execucao qualificada de
trabalhos relativos a educacéo alimentar, nutricdo e dietética, bem como a participacdo em programas voltados
para a salde publica e coletiva.

Descricdo Analitica: Participar de equipe multiprofissional de salde e equipes intersetoriais, desde o
planejamento até a execucdo de programas na area de Alimentacdo e Nutricdo, tais como: programas de
intervencdo, acompanhamento, treinamento, liderando assim todas as atividades na area da Alimentacdo e
Nutricdo; planejar, executar, supervisionar e avaliar Programas de Educacdo Nutricional para grupos da
Comunidade, Comunidade Escolar e entidades afins; proceder a avaliacdo técnica da dieta normal das
coletividades sadias ligadas ao orgao publico e sugerir medidas para melhoria, efetuando treinamentos a
servidores do Servico de Nutricdo, sempre que necessario, fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios
e providenciar a sua aquisicdo de modo a assegurar a continuidade dos Servicos Nutricionais; inspecionar os
géneros estocados e propor métodos e técnicas mais adequadas a conservacgéo de cada tipo de alimento, adotar
medidas que assegurem preparacao higiénica e a perfeita conservacédo dos alimentos, tanto a nivel dos Servigcos
Nutricionais ligados ao Sistema Unico de Saude (SUS), quanto ao atendimento do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar e instituicdes assistenciais de todos os servicos que envolvem a area de Alimentacéo e
Nutricdo; realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: caracterizacédo da area
pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais), condi¢cdes habitacionais (caracteristicas de habitacéo,
equipamento, instalacbes sanitarias), consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e
método de preparacdo); participar da elaboracéo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia
alimentar a grupos vulneraveis da populacéo; pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar informes que
divulguem a prevengdo da saude; contribuir na elaboracdo de instrumentos de informacao (folder, cartilhas,
artigos, debates, etc.) para esclarecer a populacdo sobre alimentacdo e modos de vida saudavel tais como:
importéncia do aleitamento materno, nocdes de higiene na alimentacdo, orientar para a melhor aquisicdo de
alimentos, qualitativa e quantitativamente; sugerir, a adogcdo de normas, padrbes e métodos de educacdo e
assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil, escolar e de populagbes vulneraveis; participar do
diagndstico para verificar as condicbes de salde da comunidade, identificando inclusive os grupos de alto risco,
executar avaliagcao nutricional da populacéo que orientem a deteccao precoce de dificuldades que possam afetar o
estado nutricional e a seguranca alimentar e nutricional da familia, orientando sobre os procedimentos em casos
de ma-nutricdo; prestar atendimentos dietoterapicos a pacientes portadores de patologias especificas da nutricdo;
emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhantes; auxiliar o poder publico a criar e/ou
executar politicas que viabilizem o direito humano a alimentagdo adequada, além de utilizar instrumentos para
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exigir a sua viabilidade; participar em acdes de promoc¢do e vigilancia alimentar e nutricional nas diferentes
dimensbes que compde a Seguranca Alimentar e Nutricional; producéo e disponibilidade de alimentos; acesso e
abastecimento; as condicbes de alimentacdo e nutricdo da populacdo monitorada ou acompanhada pelos
servicos; estimular praticas alimentares e estilos de vida saudaveis, adequando-os aos habitos alimentares e
culturais da populacéo atendida, a fim de contribuir com a garantia de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN);
nos programas de alimentacéo e nutricdo publicos e privados, articular agées entre gestores e agricultores, para
garantir a aquisicdo de alimentos da agricultura familiar, promovendo o resgate de habitos e costumes alimentares
regionais e o desenvolvimento local sustentavel; proceder diagnostico nutricional, analise e elaboracdo de
cardapios dentro das atribuicdes do Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE), controle de qualidade e
pedidos de géneros alimenticios, elaboragéo de fichas técnicas e planejamento de cardapios de acordo com as
necessidades nutricionais dos escolares, segundo faixa etaria e sexo; realizar atividades de educacao nutricional
no ambiente escolar e avaliagfes da Alimentacao Escolar através de testes de aceitabilidade e demais atividades
regulamentadas pela Lei Federal n® 11.947/2009 do Programa Nacional de Alimentac&o Escolar.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo Sintética:  Desenvolver trabalhos na area de salde objetivando avaliagcao, prescricdo e aplicacao de
atividades ocupacionais e ludicas, com finalidade terapéutica.

Descricdo Analitica: _ Preparar programas ocupacionais destinados a pacientes, baseando-se no histérico de cada
caso, a fim de desenvolver seu potencial e interesse por determinados trabalhos; planejar trabalhos individuais ou
grupais, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigcdes médicas para possibilitar a redugao ou cura das
deficiéncias do paciente; supervisionar programas recreativos, a fim de propiciar a reabilitacdo do paciente
desenvolvendo as capacidades remanescentes e melhorando seu estado psicolégico; participar do estudo de
casos clinicos em equipe multiprofissionais; ainda tem como proposito da aplicagao de atividades ocupacionais e
lidicas, estabelecer um procedimento onde o cliente possa vivencia-la, envolvendo a comunicagéo, a atividade e
a terapéutica, visando ao outro, conhecimento, promocao da salde, facilitacdo do processo de adaptacdo a uma
nova situacdo de vida e satisfacdo no trabalho e no lazer; o terapeuta ocupacional utiliza atividade previamente
analisada sob os aspectos cinesioldgicos, anatomofisiol6gicos, psicolégicos, mentais e sécio culturais,
considerando que estas atividades possuem uma linguagem propria que deve ser recebida e compreendida por
terapeuta e cliente; para tanto deve priorizar a vivéncia em grupo, ter condicdes de observar, compreender e
criticar o contexto sécio-cultural em que ira atuar e, ele préprio ser um elemento de modificacdo em que si e do
meio; executar outras tarefas afins ao cargo.

3 - PARA O GRUPO 03:

CARGO: MOTORISTA

Descricdo Sintética:  Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

Descricdo Analitica: _ Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de doentes, passageiros e cargas;
recolher o veiculo & passagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicées de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que |he for confiada; promover o abastecimento de combustiveis (gasolina, alcool e
diesel), agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas e fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcéo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua
da bateria, bem como a calibragdo dos pneus auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sintética: _ Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

Descricdo Analitica: ~ Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; operar veiculos
motorizados, especiais, tais como: guinchos, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro-escavadeiras;
executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servigos de reboque,
realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios;
proceder o transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos quando necessario; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificante nas maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservagéo e limpeza das
maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina;
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executar outras tarefas correlatas, tais como: limpeza em vias publicas com péa carregadeira e realizagdo de
servicos com escavadeiras hidraulicas.

CARGO: OPERARIO

Descricdo Sintética: _ Realizar trabalhos bracgais em geral.

Descricdo Analitica:  Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcdo e outros; fazer mudancas, auxiliar em trabalhos de topografia, auxiliar artifices em
trabalhos de construcdo, de marcenaria, carpintaria, pintura de pedreiro e encanamentos de agua e esgoto, etc.
Armar ferros para bueiros, concertar canalizacdo, bocas de lobo, lajes, rematar juntas, cortar pedras. Manejar
instrumentos de nivelamento e prumo; armar andaimes, reparar bueiros, fossas e pisos de cimentos; reparar
telhados; conserto de aparelhos sanitarios em geral. Proceder abertura e limpeza de valas; efetuar servigos de
capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais, bem
como lixo residencial; zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcao,
calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais,
auxiliar nos servigcos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; exercer funcdes
de zeladoria e conservacdo de pracas e prédios municipais manejar instrumentos agricolas; executar servicos de
lavoura (Plantio, colheita de terreno, adubacgdes, pulverizacdo, etc.) aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de
currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisao; proceder a lavagem de maquinas e veiculos
de qualquer natureza bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

CARGO: BORRACHEIRO

Descricdo _Sintética :Proceder os servicos de conserto de pneus de todas as viaturas e maquinas da
municipalidade; conhecer as técnicas de montagem e desmontagem de pneus de todos os veiculos e maquinas;
saber das técnicas de conserto de pneus e camaras; manter sob sua guarda 0s materiais entregues para conserto
ou para outras providéncias; atender as determina¢cdes do almoxarife quanto ao controle de materiais, bem como
a sua utilizacéo; executar outras atividades afins.

Descricdo _Analitica _:Desmontar, consertar, montar e trocar pneus dos equipamentos rodoviarios, automoveis,
caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; fazer remendos em camaras de ar
e pneus, bem como, manch8es nos pneumaticos estragados ou furados, havendo possibilidade; organizar e
selecionar os pneus e camaras consertados, guardando-os em local seguro, mantendo em local separado dos
pneus e camaras inserviveis; fazer limpeza e manter organizado seu local de trabalho; zelar pela conservacao dos
equipamentos utilizados e responsabilizar-se pela guarda dos mesmos em local adequado; operar macacos a
manivela, catraca ou hidraulicos, zelando pela manutencdo dos mesmos; lavar as maquinas e equipamentos
rodoviarios, implementos, automoéveis, Onibus, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas, executar lubrificacdo e troca de 6leo; auxiliar na limpeza do patio do parque de maquinas;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MECANICO

Descricdo Sintética : Manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies; efetuar chapeagédo e pintura
gquando necessario.

Descricdo Analitica : Consertar pecas de maquinas, manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; fazer
soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservagdo de instalagcées eletromecanicas;
inspecionar e reparar automoéveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc...; inspecionar, ajudar, reparar,
reconstruir e substituir, quando necessario, entidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistoes,
mancais, sistemas de lubrificacdo, da refrigeracdo, de transmisséo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e
traseiros, freio,carburadores, aceleradores, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir
buchas de mancais, ajustar anéis de segmento; desmontar e manter caixas de mudanca; recuperar e consertar
hidrovacuos; reparar maquinas a alcool, diesel, gasolina ou querosene, socorrer veiculos acidentados ou
imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais casos o0 carro guincho; tomar parte em
experiéncias com carros consertados; e executar servicos de chapeamento e pintura de veiculos; executar outras
tarefas correlatas.
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4 — PARA O GRUPO 04:

CARGO: PROFESSOR (todos)

Descricdo Sintética : Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica : Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacéo.

5 - PARA O GRUPO 05:

CARGO: CONTADOR

Descricdo Sintética : Ser responsavel por servico de contabilidade, executar fun¢des contabeis complexas.
Descricdo Analitica : Reunir informacdes para decis6es em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e
preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contdbeis de
escrituracdo cronolégica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes patrimoniais e
financeiros; fazer revisdo de balanco; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens e valores do municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticdes
industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade propria; assinar
balancos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situacao financeira e patrimonial das reparticdes;
orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do municipio; realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do municipio; planejar modelos e férmulas
para uso dos servigos de contabilidade; estudar, sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal;
executar tarefas afins; interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; examinar processos de prestagao
de contas; examinar empenhos verificando a classificacdo e existéncia de verbas nas dotacBes e orientar e
executar a elaboragéo do plano plurianual, diretrizes orcamentarias e orgamento anual.

CARGO: FISCAL FAZENDARIO

Descricdo_Sintética : Efetuar sindicancias e diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as
disposic@es legais aos contribuintes alcancados pela competéncia municipal, inspecionar adotando medidas que
visem a correcao de irregularidades nas industrias e comércio e transporte coletivo.

Descricdo Analitica : executar sindicancias para verificacdo das alegagfes decorrentes de requerimentos de
revisdo, isencbes, imunidades, pedidos de baixa de inscricdo; visitar contribuintes sujeitos ao pagamento de
tributos municipais; proceder revisdes fiscais; proceder a cobranca de Imposto sobre Servigo de qualquer
Natureza, bem como das multas respectivas, quando houver, nos casos de diversdes publicas quando por sua
peculiaridade, a cobranga for realizada no proprio local da diversdo; contribuintes sobre os dispositivos da
legislagéo tributaria do Municipio; intimar contribuintes ou responsaveis; lavrar autos de infragdo as normas legais
proceder quaisquer diligencias exigidas pelo servico; prestar informagdo e emitir pareceres; elaborar relatorios e
boletins estatisticos de producdo; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo nas industrias, comércio e
transporte coletivo; emitir autos de infracdo; instaurar e instruir processos por infracdo as leis e posturas
municipais; proferir despachos interlocutérios; emitir pronunciamento a respeito de defesa e recursos
apresentados pelas partes autuadas; fornecer dados para fins estatisticos; responsabilizar-se por equipes
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo, executar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo_Sintética:  Executar servicos contabeis e interpretar legislacdo a referente contabilidade publica;
receber e guardar valores, efetuar pagamentos.

Descricdo Analitica:  Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar livros contabeis;
levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacéo; extrair
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contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros de
apolices de divida publica; operar com maquina de contabilidade e computadores em geral; examinar empenhos,
verificando a classificacdo e a existéncia de verbas nas dotacfes; informar processos relativos a despesa;
interpretar legislacao referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo, depreciacao de
bens e mdveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
executar tarefas afins, inclusive as ditadas no regulamento da profissao.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL N° 015/2012

ANEXO Il
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico ndo serdo aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2: Para a elaboracdo das Provas serdo consideradas todas as alteraces nas legislacdes elencadas no
edital até a data de publicacdo do Edital n°® 015/2012.

1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

1.1 -Para o cargo com Ensino Fundamental Incompleto (ALFABETIZADO)

Programa: Interpretacdo de pequenos textos, classes gramaticais e flexdes, acentuacéo, ortografia e pontuacao.
Referéncias Bibliograficas:

Livros de ensino fundamental até 22 série.

1.2 - Para todos os cargos com Ensino Fundamental I  ncompleto

Programa: Compreensao e interpretacdo de pequenos textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagao
gréfica. Emprego das classes de palavras, acentuagéo, separacao de silabas e pontuacéo.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua por  tuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova graméatica do portugués contemporaneo . R.J.: Nova Fronteira,
1999.

1.3 - Para todos os cargos com Ensino Fundamental C  ompleto
Programa - Leitura e interpretacdo de texto; Morfologia; Sintaxe; Ortografia, Pontuagédo, Acentuagcdo e Crase.

Concordancia nominal e verbal. Pontuacéo.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua por ~ tuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . R.J.: Nova Fronteira

1.4 - Para todos os cargos com Ensino Médio e Ensin 0 Superior

Programa: Compreenséo e estruturacao de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo gréafica. Emprego
das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Valores seméantico-sintaticos das preposi¢cdes e das conjuncdes.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Coloca¢&o dos termos na frase. Emprego do acento
indicativo da crase. Semantica: sinbnimos, antdbnimos, homénimos e parénimos. Emprego dos sinais de
pontuacao.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R.J.: Nova Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.

2 - PROVA DE MATEMATICA

2.1 — Para o cargo com Ensino Fundamental Incomplet o (ALFABETIZADO)
Programa: operacdes, expressdes e problemas com nimeros naturais.
Referéncias Bibliograficas:

Livros de 12 a 22 série.
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2.2 — Para todos os cargos com Ensino Fundamental I  ncompleto

Programa: operag0Oes, expressdes e problemas com nlmeros naturais; nimeros fracionarios e nimeros decimais;
expressodes algébricas; maximo divisor comum e minimo multiplo comum.

Referéncias Bibliograficas:

Livros até a 42 série.

2.3 — Para todos os cargos com Ensino Fundamental C  ompleto:

Programa: operacdes, expressdes e problemas com nimeros naturais; nimeros fracionarios; nimeros decimais;
ndameros inteiros; nimeros racionais e ndmeros reais. Equagdo de 1° e 2° graus, com variaveis; razao e
proporcao; regra de trés simples e composta; juros simples e composto; expressdes algébricas; maximo divisor
comum e minimo divisor comum e minimo multiplo comum.

Referéncias Bibliograficas:

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JR., José Ruy. A conquista da Matematica: Teoria e
Aplicacdo. 52 a 82 série. SP, Ed. FTD, 1992.

NAME, M. 2 Tempo de Matematica. 52 a 82 série Ed. Do Brasil

2.4 — Para todos os cargos com Ensino Médio:

Programa: operacdes, expressdes e problemas com numeros naturais; nimeros fracionarios; nimeros decimais;
nameros inteiros; nimeros racionais e ndmeros reais. Equagdo de 1° e 2° graus, com variaveis; razao e
proporcao; regra de trés simples e composta; juros simples e composto; expressfes algébricas e literais;
polindmios; fatoracéo; fragdes algébricas; maximo divisor comum e minimo divisor comum e minimo multiplo
comum.

Referéncias Bibliograficas:

BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANO, J. L.T. Matematica. Vol. Gnico. 2° Grau. SP, Ed. Atica, 1994.
FACCHINI. Walter. Matemética 2° Grau, Volume unico S.P., Ed. Saraiva, 1997.

SOUZA M. H. S. de. e Spinelli, W. Matematica 2° Grau. SP, Ed. Scipione, 1996.Vol. 1 ao 3.

3 - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

3.1 — Para os cargos de Borracheiro, Mecéanico, Moto  rista, Operador de Maquinas e Operario

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questdes serdo elaboradas sobre contelidos que condizem
com nivel de formacao dos candidatos sobre conhecimentos gerais veiculadas nos meios de comunicagéo.
Referéncias Bibliograficas: Revistas, jornais, radio e televiséo.

4 - PROVA DE LEGISLACAO

4.1 - Para os cargos de Borracheiro, Mecanico, Moto rista, Operador de Maquinas, Operario, Agente
Administrativo, Almoxarife e Bibliotecario

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituicao Federal, Titulo | e Il Capitulo | e I1.

SAO LOURENCO DO SUL, Regime Juridico do Municipio.

SAO LOURENCO DO SUL, Lei Organica do Municipio.

4.2 — Para os cargos de Secretario de Escola e de P rofessor

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislagéo.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo I e II; Titulo VIII, Capitulo Il Secdo | e Il
BRASILIA. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n°® 9394/96.

BRASILIA. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lein® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;
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RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n° 13.474 de 28/06/2010 (publicada no DOE n° 121, de 29/06/2010) - Dispde
sobre o combate da prética de “bullying” por instituicdes de ensino e de educacdao infantil, piblicas ou privadas,
com ou sem fins lucrativos.

SAO LOURENCO DO SUL, Plano de Carreira do Magistério Municipal

SAO LOURENCO DO SUL, Lei Organica do Municipio.

SAO LOURENCO DO SUL, Regime Juridico do Municipio.

4.3 - Para os cargos de Arquiteto, Engenheiro Civil , Fiscal de Obras, de Biélogo, Fiscal Ambiental e F iscal
Sanitéario

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e I1..

RESOLUCAO DO CONAMA n°20/86.

BRASILIA, Lei n° 6766/79 (Parcelamento do solo urbano).

RIO GRANDE DO SUL, Lei n° 10.350/94 (Politica Estadual de Recursos Hidricos) e suas regulamentacoes.
RIO GRANDE DO SUL Lei n°11.520/2000 (Cédigo Estadual do Meio Ambiente).

SAO LOURENCO DO SUL, Regime Juridico do Municipio.

SAO LOURENCO DO SUL, Lei Organica do Municipio

4.4 - Para os cargos de Técnico em Enfermagem, Acom panhante Terapéutico, Terapeuta Ocupacional e
Nutricionista

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASIL. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003

BRASIL. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990.

BRASIL Lei n® 8142/1990 — participacao da comunidade na gestédo do SUS;

BRASIL Lei n°® 8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

BRASIL Lei n°® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

SAO LOURENCO DO SUL, Lei Organica do Municipio.

SAO LOURENCO DO SUL, Regime Juridico do Municipio.

4.5 - Para os cargos de Contador, Fiscal Fazendario e Técnico em Contabilidade
Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislacéo.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo Federal. - Titulo I. Titulo Il (Capitulos | e 11).
Elenco de Contas do TCE/RS.

BRASIL, Lei 4.320/64.

BRASIL,Leis Complementares 101 e 131.

BRASIL,Lei 8.666.

BRASIL, Cédigo Tributario Nacional

Regimento Interno do TCE/RS (Parte IV, Capitulos Il a XI)

SAO LOURENCO DO SUL, Cédigo Tributario Municipal.

SAO LOURENCO DO SUL, Lei Organica do Municipio.

SAO LOURENCO DO SUL, Regime Juridico do Municipio.

5 — PROVA DE MICRO-INFORMATICA

5.1 - Para os cargos de Agente Administrativo, Almo  xarife, Arquiteto, Bibliotecario, Engenheiro Civil, Fiscal
de Obras e Secretéario de Escola

Programa: conhecimentos basicos disponiveis em manuais basicos sobre o uso dos softwares Microsoft
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet Explorer.

Referéncias Bibliograficas
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Manuais bésicos sobre o uso dos softwares Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet
Explorer

GILSTER, Paul. Como Encontrar Informac¢®es na Internet. Editora Makron Books Ltda.

MUELLER, John Paul. Aprenda Windows XP em 21 dias. Sdo Paulo: Pearson Education, 2004.

MORAZ, Eduardo. Curso Passo a Passo Windows Xp Basic - Col. Office. Editora: Terra, 2003

Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informacéo versus Tecnologia da Informac&o: um impasse empresarial.
1.ed. S&o Paulo: Erica, 2004

SANTANA, Ozeas Vieira Filho. Introducéo a Internet. Editora Senac.

SHELL, Ned. Aprenda Internet em 24 horas. Editora Campus.

SILVA, Méario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. S&o Paulo: Erica, 2002.

VELLOSO, F. DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

6 — PROVA DE DIDATICA

6.1 - Para os cargos de Professor:

Programa: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em
transformacéo: Escola tradicional e escola contemporénea — caracterizacdo; Interrelacées dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem. Organizacéo da prética
educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos, selecédo de
conteudos, procedimentos, recursos e avaliagdo da aprendizagem.

Referéncias Bibliograficas:

COLL, C. Os contetidos na reforma: ensino e aprendizagem de conceitos, procedimentos e atitudes. P. A:
ARTMED, 1998

DELORS, Jacques. Educacdo um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortés, 2000.

MEC. Parametros Curriculares Nacionais, Brasilia: 1998

MELCHIOR, Maria Celina. Avaliacdo pedagodgica: funcéo e necessidade. P. Alegre : Mercado Aberto, 3° ed. 2002.
MELCHIOR, Maria Celina. O sucesso escolar através da avaliacdo e da recuperacéo, 2 ed. P.A: Premier, 2004.
MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliagao dos saberes a construgdo de competéncias. 2 ed. P.A: Premier, 2008.
MORIM, Edgart . Os Sete Saberes Necessarios a Educacéo do Futuro. Cortez, Brasilia: UNESCO, 2001.
PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada. Porto Alegre: ARTMED, 1999.

PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, P. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. P.Alegre: Artemed, 2001.

7 — PROVA DE MATEMATICA FINANCEIRA:

7.1 - Para os cargos de Contador, Fiscal Fazendario e Técnico em Contabilidade

Programa : Matematica Financeira. Razdes e propor¢des (conceitos basicos)- porcentagem, regra de trés simples
e composta, juro, principal, montante, taxa de juros; Juro Simples — Calculo dos juros, do principal, da taxa, do
prazo e do montante; Juro Composto — Calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante; Desconto
Simples e Composto — Calculo de desconto, do valor descontado, taxa de desconto; Correcdo Monetéria e
Inflacdo — Taxa real e aparente de juros.

Referéncias Bibliograficas:

VERAS, L. L. Matematica financeira. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2001.

WASHINGTON, F. M. Matematica financeira. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2002.

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacfes. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

8 — PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos do GRUPO 01
8.1 — Para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO
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Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada emprego, relacionadas no anexo | deste Edital, com base
nas referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

LEIGH, Andrew. Como fazer propostas e relatérios. Nobel, Sdo Paulo, 2000.

Redacédo Oficial | Manual e exemplos de redacéo oficial da republica (disponivel em www.redacaooficial .com.br)
MAXIMIANO, Antonio C. A. Introducdo a administracdo. 6 ed. Atlas, Sdo Paulo, 2004.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. - 25. Ed., Atualizada Por Eurico Andrade Azevedo,
Delcio Balestero, Aleixo, Jose Emmanuel Burle Filho. - Sdo Paulo: Malheiros, 2000. 765 P.

MOTTA, Fernando C. P. e VASCONCELLOS, Isabella F. G. Teoria geral da administracéo. Pioneira, S&o Paulo,
2002.

8.2 — Para o cargo de ALMOXARIFE

Programa: Na prova especifica as questdes serao elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada emprego, relacionadas no anexo | deste Edital, com base
nas referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

LEIGH, Andrew. Como fazer propostas e relatérios. Nobel, Sdo Paulo, 2000.

Redacéo Oficial | Manual e exemplos de redacéo oficial da republica (disponivel em www.redacaooficial .com.br)
MAXIMIANO, Antonio C. A. Introducdo a administragdo. 6 ed. Atlas, Sdo Paulo, 2004.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. - 25. Ed., Atualizada Por Eurico Andrade Azevedo,
Delcio Balestero, Aleixo, Jose Emmanuel Burle Filho. - Sdo Paulo: Malheiros, 2000. 765 P.

MOTTA, Fernando C. P. e VASCONCELLOS, Isabella F. G. Teoria geral da administracéo. Pioneira, S&o Paulo,
2002.

8.3 — Para o cargo de ARQUITETO

Programa: Na prova especifica as questfes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

NEUFERT, Ernst; FRANCO, Benelisa. Arte de projetar em arquitetura/ principios, normas, regulamentos sobre
projetos, mobiliario. 17. ed. Sdo Paulo, Gustavo Gili, 2007.

OBREG, L. Desenho Arquiteténico, 312 Ed. Rio de Janeiro. Editora Ao Livro Técnico. 1997.

PANERO, Julius e ZELNICK, Martin. Dimensionamento humano para espacos interiores. Editora Gustavo Gili,
Barcelona, 2002.

CARVALHO, Benjamim de. A histéria da arquitetura. Rio de Janeiro. Edi¢ées Ouro.

FIELL, Charlotte, PETER, BOLEO, Jodo Bernardo. Desigin do século XX. KéIn Taschen, 2005.

LIMMER, Carl Vicente. Planejamento, orcamentdrio e controle de projetos e obras . Rio de Janeiro: LTC, 1997.
FUSCO, Péricles Brasiliense. Conceitos estatisticos associados a seguranca das e  struturas . - 1. ed. — Sdo
Paulo : Grémio Politécnico, 1975. 2 v.

SUSSEKIND, Jose Carlos. Curso de analise estrutural . S&o Paulo: Globo, 1994.

VLACK, Lawrence H. Van. Principios de ciéncia dos materiais . S&do Paulo: Edgard Blucher, 1998.

SAO LOURENCO DO SUL. Cédigo de Edificacées do Municipio

SAO LOURENCO DO SUL. Cédigo de Posturas do Municipio

SAO LOURENCO DO SUL. Plano Diretor do Municipio

8.4 — Para o cargo de BIBLIOTECARIO

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteldos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL, Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR6023. Referéncias bibliograficas: R.de J. 1999.
GROGAN, Denis. A prética do servico de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 1995.

PRADO, Heloisa de Almeida. Organizacao e administracédo de bibliotecas. 2.ed. Sdo Paulo: T.A. Queiroz. 1992.
SILVA, Odilon Pereira da; Brasil. GANIM, Fatima. Manual da CDU. Briquet de Lemos/Livros, 1994,

BRASIL. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990.
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BRASIL Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

8.5 — Para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL

Programa: Na prova especifica, as questdes serdo elaboradas sobre contetidos que condizem com a sintese dos
deveres e exemplos de atribuicBes relacionadas no anexo | deste Edital.

Bibliografia:

FUSCO, Péricles Brasiliense. Conceitos estatisticos associados a seguranca das e  struturas . - 1. ed. — Sdo
Paulo : Grémio Politécnico, 1975. 2 v.

CAPUTO, Homero Pinto. Mecéanica dos solos e suas aplicacfes. - 3. ed. - Rio de Janeiro : Livros técnicos e
cientificos, 1973. 4 v.

BORGES, Ruth Silveira. Manual de instalagdes prediais hidraulico-sanitarias e de gas. Sao Paulo: Pini, 1992.
JUNIOR, Alfredo Colenci. Gerenciamento na construcao civil. S&o Carlos: Eesc-USP, 1998.

HACHICH, Waldemar. Fundacdes: teoria e pratica. Sao Paulo: Pini, 1998.

LIMMER, Carl Vicente. Planejamento, orcamentario e controle de projetos e obras. Rio de Janeiro: LTC, 1997.
PATTON, W.J. Materiais de construcao para engenharia civil. Sao Paulo: Epu, 1978.

MORAES, Marcello da Cunha. Estruturas de fundacgdes. - 1. ed. - Sdo Paulo : Mcgraw-hill, 1976. 172 p.

PORTO, Rodrigo de Melo. Hidraulica basica. Sédo Carlos: Eesc-USP, 1998.

SUSSEKIND, Jose Carlos. Curso de analise estrutural. S&o Paulo: Globo, 1994.

VLACK, Lawrence H. Van. Principios de ciéncia dos materiais . Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1998.

SAO LOURENCO DO SUL. Cédigo de Edificacbes do Municipio

SAO LOURENCO DO SUL. Cédigo de Posturas do Municipio

SAO LOURENCO DO SUL. Plano Diretor do Municipio

8.6 — Para o cargo de FISCAL DE OBRAS

Programa: Para a prova especifica as questfes serdo elaboradas sobre contetidos que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribuicBes relacionadas no Anexo | deste edital e nas seguintes referéncias.
Referéncias Bibliograficas:

JUNIOR, Alfredo Colenci. Gerenciamento na construcao civil. Sdo Carlos: Eesc-USP, 1998.

BORGES, Ruth Silveira. Manual de instala¢des prediais hidraulico-sanitarias e de gas. Sao Paulo: Pini, 1992.
HACHICH, Waldemar. Fundacdes: teoria e pratica. Sdo Paulo: Pini, 1998.

LIMMER, Carl Vicente. Planejamento, orgamentario e controle de projetos e obras. Rio de Janeiro: LTC, 1997.
PATTON, W.J. Materiais de construcdo para engenharia civil. S&o Paulo: Epu, 1978.

PORTO, Rodrigo de Melo. Hidraulica basica. Sdo Carlos: Eesc-USP, 1998.

SAO LOURENCO DO SUL. Cédigo de Edificagcbes do Municipio

SAO LOURENCO DO SUL. Cédigo de Posturas do Municipio

SAO LOURENCO DO SUL. Plano Diretor do Municipio

8.7 — Para o cargo de SECRETARIO DE ESCOLA

Programa - Na prova especificas questdes serdo elaboradas sobre conteldidos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribuicBes relacionadas no anexo 1 deste Edital

Referéncias Bibliograficas:

SILVA. Odilia Silva da. Organizacdo de Secretaria de Escola. 2.ed. Porto Alegre: Sagra, 1989.

Redacéo Oficial | Manual e exemplos de redacao oficial da republica (disponivel em www.redacaooficial .com.br)
Resolucdo CNE/CEB n° 1 de 14/01/ 2010 - Define Diretrizes Operacionais para a implantacdo do Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos.

Parecer CEED n° 251 de 14/04/2010 - Regulamenta a implementacéo, no Sistema Estadual de Ensino, do
disposto na Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 02 de outubro de 2009, que Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacao Basica, modalidade Educacao Especial, e da outras
providéncias.

Resolucao CNE/CEB n° 315 de junho de 2010 - Institui Diretrizes Operacionais para a Educacao de Jovens e
Adultos nos aspectos relativos a duragéo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade
minima e certificacdo nos exames de EJA; e Educacado de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educacéo a
Distancia
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Lei n® 12.287 de 13/07/2010- Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacédo nacional, no tocante ao ensino da arte.

Resolucao n° 4 de 13/07/ 2010- Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

Parecer CEED n° 427 de 04/08/2010 - Manifesta-se sobre o controle da frequéncia do aluno no 1° ano do ensino
fundamental

Resolucao CNE/CEB n° 6 de 20/10/2010 - Define Diretrizes Operacionais para a matricula no Ensino Fundamental
e na Educacéo Infantil

Resolucdo CNE/CEB n° 7 de 14/12/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos

Lei 11.274 de 2006 — Institui a organizacdo curricular de 9 anos

Arquivo Escolar - Parecer CNE 16/97

BRASILIA. Parecer n® 740/99

RIO GRANDE DO SUL, Resolugéo n°236/98

RIO GRANDE DO SUL, Resolucao n°® 246/99

RIO GRANDE DO SUL, Resolucao n° 250/99

Cargos do GRUPO 02

8.8 - Para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes do cargo, e na seguinte bibliografia:

Referéncias Bibliograficas:

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Porto Alegre:
COREN. Disponivel em http://www.portalcoren-rs.gov.br/web/resoluca/r240.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humaniza¢do: a humanizacdo como eixo norteador das praticas de

atencao e gestao em todas as instancias do SUS. Brasilia — DF: Ministério da Salde, 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/04 0923 _fl.pdf

MINISTERIO DA SAUDE. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2002.

Manual de Normas de Vacinacao. 3.ed. Brasilia: Ministério da Salde: Fundacdo Nacional de Saude; 2001 72p.
http://dtr2001.saude.gov.br/svs/pub/pdfs/manu_normas_vac.pdf.

PORTARIA N 648, DE 28 DE MARCO DE 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencgdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atengdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e
o Programa Agente Comunitario de Saude (PACS).

CIANCIARULLO, Tamara I. et al. Satide na Familia e na Comunidade. Sao Paulo: Robe, 2002

LIMA, Idelmina Lopes de. e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem, 6.ed. Goiania: Editora AB, 2000.
MOZACHI, Nelson- O Hospital: manual do ambiente hospitalar. 12 ed.. Curitiba: Os Autores, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. www.saude.gov.br - A¢des e Programas Saude Familia — Cadernos:

Caderno de Atencéo Bésica n° 23 — Saude da Crianca — Capitulos 1 e 2;

Caderno de Atencéo Bésica n° 19 — Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa — Capitulos 1 a 4 e 9 a 20;
Caderno de Atencéo Bésica n° 21 — Vigilancia em Salde — Capitulos 2,4 e 7

[disponiveis na Internet] http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caderno_ab.php ].

8.9 — Para o cargo de ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

Programa: Na prova especifica as questbes serdo elaboradas sobre conteldos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia
indicada.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humaniza¢do: a humanizacédo como eixo norteador das praticas de

atencao e gestao em todas as instancias do SUS. Brasilia — DF: Ministério da Salde, 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/04 0923 _fl.pdf

MINISTERIO DA SAUDE. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2002.
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PORTARIA N 648, DE 28 DE MARCO DE 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e
o Programa Agente Comunitario de Saude (PACS).

LORENZINI, Marlene V. Brincando a brincadeira com a crianga deficiente: n ovos rumos terapéuticos . S&o
Paulo: Manole, 2002.

BRASIL. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990.

BRASIL Lei n® 8842/94 - Politica Nacional do |doso;

BRASIL Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

8.10 — Para o cargo de BIOLOGO

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

MINE, C. Como fazer movimento ecoldgico e defender a natureza e as liberdades. Petrépolis: Vozes, 1987.
DREW, David. Processos interativos, Homem — Meio ambiente. Rio de Janeiro, Bertrand Brasil, 32 ed. 1994.
SONCINI, Maria I. e CASTILHOS Jr. Biologia. S&o Paulo: Cortez, 1991.

ODUM, E.P. Ecologia. Guanabara-Koogan, Rio de Janeiro 1995.

WILSON, E.O. (org.). Biodiversidade. Nova Fronteira, Rio de Janeiro 1997.

BRANCO, S.M. Ecossistémica — Uma abordagem integrada dos Problemas do Meio Ambiente. S. P. Ed. Edgar
Blicher 1989.

ESTEVES, F.A. E Fundamentos de Limnologia. Rio, Ed. Interciéncia. 1988.

PELCZAR, M.; CHAN, E. C. S.; KRIEG, N.R. Microbiologia conceitos e aplicacdes. Ed. Makron Books, Rio 1996.
CASTRO, A.A. Manual de Saneamento e Protecdo Ambiental para Municipios. B. H. Escola de Engenharia da
UFMG, 1995.

FUNASA, Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Dengue — Manual de Normas Técnicas. FUNASA,
Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Controle de Roedores. Brasilia: dezembro de 2002.
FUNASA, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Saneamento. 22 Edicdo. Brasilia: 1994,
BRASILIA, Lei n° 4771/65 (Codigo Florestal).

BRASILIA, Lei n® 9433/97 (Politica Nacional de Recursos Hidricos).

BRASILIA, Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente.

BRASILIA Lei n® 9.605, de 12/02/1998 — Crimes e Infracdes Administrativas contra o Meio Ambiente;

BRASILIA Lei n®9.985, de 18 de julho de 2000 — Sistema Nacional de Unidades de Conservacao.

8.11 — Para o cargo de FISCAL AMBIENTAL

Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteldos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital

Constituicdo Federal: 23; 24; 30; 31; 225.

Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente.

Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 — Crimes e Infrac6es Administrativas contra o Meio Ambiente;

Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000 — Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo.

Decreto n® 99.274, de 06 de junho de 1990 — regulamenta Lei 6938/81.

Decreto n® 3.179, de 21 de setembro de 1999 — regulamenta a lei dos crimes e infragbes administrativas
ambientais.

Decreto n.° 4.340, de 22 de agosto de 2002 - regulamenta a Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000 — Sistema
Nacional de Unidades de Conservacéo

Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997 — licenciamento ambiental.

Lei n® 9.519, de 21 de janeiro de 1992 — Cédigo Florestal Estadual

Lei n® 10.330, de 27 de dezembro de 1994 — sistema estadual de protecdo ambiental - sisepra.

Lei n.°9.921, de 27 de julho de 1992 - disp8e sobre gestao de residuos sélidos;

Decreto n.° 38.356, de 01 de abril de 1988 - regulamenta a Lei n.° 9.921, de 27/07/93, que dispde sobre gestédo de
residuos solidos;

Resolucdo CONSEMA n° 05, de 19 de agosto de 1998 — licenciamento ambiental de impacto local.
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Resolucdo CONSEMA n° 04, de 28 de abril de 2000, Disp8e sobre os critérios para o exercicio da competéncia do
Licenciamento Ambiental Municipal, e da outras providéncias.

BRASILIA, Lei n° 4771/65 (Codigo Florestal).

BRASILIA, Lei n® 9433/97 (Politica Nacional de Recursos Hidricos).

8.12 — Para o cargo de FISCAL SANITARIO

Programa: As questdes serdo elaboradas sobre contetdos que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribuicbes do cargo relacionadas no ANEXO | deste Edital, com base nos livros de Ciéncias do Ensino
Fundamental e das campanhas publicitarias sobre prevencédo da saude e fiscalizacé@o sanitaria
Referéncias Bibliogréficas:

Lei n® 10.330, de 27 de dezembro de 1994 — sistema estadual de protecdo ambiental - sisepra.

Lei n.°9.921, de 27 de julho de 1992 - dispde sobre gestdo de residuos solidos;

SEBRAE_ Guia _ Alimentac&o

SEBRAE _ Seguranca _ Alimentos

SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos . 52 ed. S&o Paulo:
Varela, 2002. 479 p

LEDERER, Jean. Enciclopédia Moderna de Higiene Alimentar . Sdo Paulo: Manole, 1991.

BRASILIA, Lei n° 4771/65 (Codigo Florestal).

BRASILIA, Lei n® 9433/97 (Politica Nacional de Recursos Hidricos).

BRASILIA, Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente.

BRASILIA Lei n®9.605, de 12/02/1998 — Crimes e Infracdes Administrativas contra o Meio Ambiente;
BRASILIA Lei n°®9.985, de 18 de julho de 2000 — Sistema Nacional de Unidades de Conservacao.

8.13 — Para o cargo de NUTRICIONISTA

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:

CARVALHO, Lucia Cunha De. A ética dos profissionais da salde: coletdnea de legislacdo. R. Janeiro: Forense,
2000. 513 p

GUIA de nutricdo: nutricdo clinica no adulto. Sdo Paulo: Manole, 2002-2003.

SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos. 5. ed. Sdo Paulo: Varela,
2002. 479 p

LONGO, Elsa N. Manual dietoterapico. Porto Alegre: Artes Médicas, 2. Ed. 2002. 328 p.

KRAUSE e MAHAN, “Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia”, SP, Ed. e Livraria Roca Ltda.

ORNELAS, Lieselotte Hoeschi, “Técnicas Dietética, Selecao e Preparo de Alimentos”, Atheneu Ed. SP Ltda.
SETTINERI, Luis Irineu Cibilis, “Nutricédo e Atividade Fisica”, Livraria Ateneu RJ, SP.

PORTO, Flavia. Nutricdo para quem nao conhece nutricdo. Sao Paulo: Varela, 1998.

LEE, Sang. Saude Novo Estilo de Vida. Sdo Paulo: Casa Publicadora, 1998.

LEDERER, Jean. Enciclopédia Moderna de Higiene Alimentar. Sao Paulo: Manole, 1991.

BRASIL. Resolucdo FNDE/CD n° 32/2006 e anexos.

BRASIL. Resolucdo CFN n° 358/2005.

RIO GRANDE DO SUL Lei n° 11.520/2000 (Cédigo Estadual do Meio Ambiente).

8.14 — Para o cargo de TERAPEUTA OCUPACIONAL

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicBes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humaniza¢do: a humanizacdo como eixo norteador das praticas de
atencao e gestao em todas as instancias do SUS. Brasilia — DF: Ministério da Salde, 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/04 0923 _fl.pdf

MINISTERIO DA SAUDE. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2002.
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PORTARIA N 648, DE 28 DE MARCO DE 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e
o Programa Agente Comunitario de Saude (PACS).

ATILIO, Jorge Rocha. Bizu, fisioterapia e terapia ocupacional : o X da quest&o. Rio de Janeiro: Rubio, 2002.
FRANCISCO, Berenice Rosa. Terapia Ocupacional . Campinas: Papirus, 1998.

LORENZINI, Marlene V. Brincando a brincadeira com a crianga deficiente: n ovos rumos terapéuticos . S&o
Paulo: Manole, 2002.

MEIRELLES, Morgana A. B. Atividade Fisica na terceira idade — uma abordagem sistémica . Rio de Janeiro:
Sprit, 2000.

Cargos do GRUPO 03

8.15 - Para o cargo de BORRACHEIRO
Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes relacionadas no anexo 1 deste Edital

8.16 - Para o cargo de MECANICO:
Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes relacionadas no anexo 1 deste Edital

8.17 — Para o cargo de MOTORISTA

Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigcbes do cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital, com base nas
referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Cddigo de Transito Brasileiro e da Lei Federal no. 9.503, de 23.09.97.

8.18 — Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS

Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital, com base nas
referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Caodigo de Transito Brasileiro e da Lei Federal no. 9.503, de 23.09.97.

8.19 — Para o cargo de OPERARIO

Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital, com base nas
referéncias abaixo relacionadas.

Cargos do GRUPO 04

8.20 — Para o cargo de PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicBes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital, com base nas
referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

CRAIDY, C. M. e KAERCHER, Gléadis E.(org.). Educacao infantil: pra que te quero? P.A.: Artes Médicas, 2001.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. S. P.: Paz e Terra, 1996.
KUHLMANN Jr., Moysés. Infancia e educacao infantil: uma abordagem histérica. P. Alegre: Mediagéo, 1998.
OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky : aprendizado e desenvolvimento um processo socio-histérico. S&o Paulo:
Scipione, 42 ed. 2001.

TIRIBA, Léa. Buscando caminhos para a pré-escola popular. So Paulo: Atica, 2002.

VASCONCELLOS, T. e NOGUEIRA, L. Reviver a nossa arte. S. P.: Ed. Scipione, 1995. Do 1°ao 4°volume

CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 — MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO SUL pag. 31 EXECUGAO: PREMIER CONCURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO SUL

BARBOSA, M. C S. Horn, M. G. S. Projetos pedagogicos na educacao infantil. P. A. Artmed, 2008.
MACH.ADO, M. L. A. (org.) Encontros e desencontros em educacdo infantil. S. P.: Cortez, 2002.

OSTETTO, L. E. (org). Encontros e encantamentos na Educacao Infantil. S. P.: Papirus. 2000.

SANTOS, S. M. P. Brinquedo e infancia. Petropolis, RJ: Vozes, 2004

SHORES, E. F. Manual de portfélio: um guia passo a passo para professores. P. A.: Artmed, 2001.

SOUZA, R. C. BORGES, M. F. S. T. A praxis na formacédo de educadores infantis. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

8.21 — Para o cargo de PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOS O

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicBes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

ALVES, Rubens. O que é religido. Sdo Paulo: Brasiliense, 1981.

BRASIL. Lei 9475/97 (nova redacédo do Artigo 33 da LDB, Lei 9394/96).

CEED/RS. Resolucgéo 256/00.

FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO. Parametros curriculares nacionais: Ensino
Religioso. 3. ed. Sao Paulo : Ave Maria, 1997.

FOWLER, James W. Estagios da Fé. S&o Leopoldo: Ed. Sinodal, 1992.

GRUEN, Wolfgang. O Ensino Religioso na Escola. Petrépolis: Ed. Vozes, 1995.

KLEIN, Remi, WACHS, Manfredo Carlos, FUCHS, Henri Luiz. O Ensino Religioso e o Pastorado Escolar: novas
perspectivas includentes. S&o Leopoldo : EST-IEPG, 2001, p. 74-79.

8.22 — Para o cargo de PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicBes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital, com base nas
referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

ANTUNES, C. Geografia e Participacao. Sao Paulo: Scipione, 32 ed. 1996. do 1°ao 4°volume.

BELTRAME, Z. V. Geografia Ativa. Sao Paulo: 222 ed. 1996. do 1°ao 4°volume.

COELHO, Marcos de Amorim e TERRA, Lygia. Geografia. Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
LUCCI, E. Geografia, Homem & Espaco. Sdo Paulo: Saraiva, 92 ed. 1996. do 1°ao 4°volume.

MORAES, P.R. Geografia Geral e do Brasil. SP: HARBRA, 2001.

ALMEIDA, R. D. de e PASSINI. O espaco geogréfico, ensino e representacdo. Sao Paulo: Contexto 1989
SOUZA, M.A.A. de et. all. Natureza e sociedade de hoje: uma leitura geografica. S.P.: HUCITEC, 1993.
SANTOS, M. Técnica espago, tempo, globalizacdo e meio técnico - cientifico informacional.

OLIVEN, R. G. A parte e o todo: a diversidade cultural no Brasil-nagdo. Petropolis: Vozes, 1992.
CASTROGIOVANNI, Antdnio Carlos (org.) Ensino de Geografia. Porto Alegre : Mediag&o, 2000.

8.23 — Para o cargo de PROFESSOR DE HISTORIA

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital com base nas
referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

MOTA, Carlos G. e LOPEZ. A Histéria e civilizag&o. (cole¢do) S&o Paulo: Atica, 1996.

ARRUDA, J. e PILETTI, N. Toda a histéria: Histéria geral e historia do Brasil. S. P: Atica, 1997.

ARRUDA, J.J. DE A. Hist6ria moderna e contemporanea. 242 ed. S&o Paulo : Atica, 1997.

PILETTI, N. e C. Histéria e Vida. 112 ed. S&o Paulo: Atica, 1997.

VICENTINO, C. Historia integrada. 42 ed. S&do Paulo: Scipione, 1995. da 5° a 82 série.

ARQUIDIOCESE de Séo Paulo. Brasil nunca mais. Petrépolis: Vozes, 1985.

GALEANO, Eduardo. As veias abertas da América Latina. 16. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1991.
HOBSBAWN, Eric. A era dos extremos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

JUNIOR, Caio Prado. 1987- A revolucéo brasileira. S&o Paulo: Brasiliense. 4.ed., 1972.

HUBERMAN, Leo: Histéria da riqueza do homem. Rio de Janeiro: LTC 1986.
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8.24 — Para o cargo de PROFESSOR DE LINGUA ALEMA

Programa: Na prova especifica as questdes serao elaboradas sobre contelddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

GREWER, Uwe ,KRUGER, Martin und NEUNER, Gehardt. Ubungstypologie zum kommunikativen
Deutschunterricht. 9. Aufl. Berlin und Miinchen, Langenscheidt KG, 1990.

GRIESBACH, Heinz. Deutsche Grammatik im Uberblick. 5. Aufl. Miinchen, Max Hueber Verlag, 1984.

MAIER, Wolfgang. Fremdsprachen in der Grundschule. 5. Aufl. Berlin, Langenscheidt, 1995.

SCHMITT, Richard. Weg mit den Typischen Fehlern! Deutsch Gben 4. 2. Aufl. Minchen, Verlag fur Deutsch, 1999.
STRAUSS, Dieter. Didaktik und Methodik Deutsch als Fremdsprache. 5. Aufl. Miinchen, Langenscheidt, 1988.

8.25 — Para o cargo de PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOL A

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Bibliografia:

MILANI, Esther Maria. Gramatica de espanhol para brasileiros. 2.ed. S. P.: Saraiva, 2000.

BARALO, Marta, GILBERT, Berta, MORENO DE LOS RIOS, Belén. Certificado inicial: preparacion para el
certificado inicial de espafiol lengua extranjera. 4.ed. Madrid : Edelsa, 1999.

8.26 — Para o cargo de PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital com base nas
referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

MARQUES, Amadeu e outros. Password: Read And Learn. Sdo Paulo: Atica, 1996.

AZEVEDO, Dirce Guedes de e GOMES, Ayrton de Azevedo. Blow up. S. P.: FTD. De 52 a 82 série -INGLES:
GERMAIN Claude. As Interaces Sociais em Sala de Aula de Uma Segunda Lingua ou de Idioma Estrangeiro in:
Garnier, Catherine et al. Apds Vygotsky e Piaget. Porto Alegre : Artes Médicas, 1996.

ROCHA, Analuiza M . & Ferrari, Zuleica A., Take Your Time. n. 5, 6, 7, 8. S.P.: Moderna, 1999.

SOCORRO, NUNES, C. ROSA, L. BRANDAO, S. SAMPAIO, S. ARAUJO, D. E FRANCO, E. Inglés instrumental:
estratégias de leitura. Halley, 1996.

LONGMAN. Dictionary of Contemporary English . Pearson Education Limited, 2001.

MARQUES, Amadeu e outros. Password: Read And Learn . Sdo Paulo: Atica, 1996.

AZEVEDO, Dirce Guedes de e GOMES, Ayrton de Azevedo. Blow up . Sdo Paulo: FTD. De 52 a 82 série.

DIAS, R. Inglés instrumental : leitura critica uma abordagem construtivista. B. Horizonte : Editora UFMG, 1990.
EVARISTO, S., Nunes, ET. ALL. Inglés Instrumental : Estratégias de Leitura. Teresina : Halley, 1996.

ROCHA, Analuiza M . & Ferrari, Zuleica A., Take Your Time . n. 5, 6, 7, 8. Sdo Paulo : Moderna, 1999.

Cargos do GRUPO 05

8.27 — Para o cargo de CONTADOR

Programa: Na prova especifica as questfes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicBes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos . S&o Paulo: Atlas, 2006.

LAWRECE, W.B. Contabilidade de Custos . S&o Paulo: Ibrasa, 1975.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental . Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Gestao Fiscal Responsavel — Guia de Orientacdo para as Prefeituras .

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE /Bndes. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade  (www.crcrs.org.br)

Decreto Federal N°200 de fevereiro de 1967.

Decreto Federal N°201 de fevereiro de 1967.

BRASIL, Lei Federal N°8.666/93.

BRASIL, Lei Federal N°8.883/94.
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BRASIL, Lei Federal N°10.028/2000.
BRASIL, Lei do Pregéo n° 10520, de 17 de julho de 2002

8.28 — Para o cargo de FISCAL FAZENDARIO

Programa - Na prova especifica as questfes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a

sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital

Referéncias Bibliograficas:
Constituicdo Federal (arts. 31, 70, 71 e 74).
Emendas Constitucionais N°14, 19, 20, 25 e 29.

Portaria do Ministério da Fazenda e Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestao N°163 de 04/05/200 1.
Portaria N°42 de 14 de abril de 1999 — Ministério do Estado do Orcamento e Gestéo.

Portaria N°211 e 212 de 04/06/2001 do Tesouro do M inistério da Fazenda.
Portaria N°325, 326, 328 e 329 da Secretaria do Te souro Nacional.
BRASIL, Lei Federal N°8.883/94.

BRASIL, Lei Complementar n°101/00 — Lei de Respons abilidade Fiscal.
BRASIL, Lei Federal N°10.028/2000.

BRASIL, Lei do Pregéo n° 10520, de 17 de julho de 2002

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos.

LAWRECE, W.B. Contabilidade de Custos.

Gestao Fiscal Responsavel — Guia de Orientacdo para as Prefeituras.
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE/Bndes.

8.29 — Para o cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE

Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteldos gerais que condizem com a

sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital

Referéncias Bibliograficas:
Constituicdo Federal (arts. 31, 70, 71 e 74).
Emendas Constitucionais N°14, 19, 20, 25 e 29.

Portaria do Ministério da Fazenda e Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo N°163 de 04/05/200 1.
Portaria N°42 de 14 de abril de 1999 — Ministério do Estado do Orcamento e Gestéo.

Portaria N°211 e 212 de 04/06/2001 do Tesouro do M inistério da Fazenda.
Portaria N°325, 326, 328 e 329 da Secretaria do Te souro Nacional.
BRASIL, Lei Federal N°8.883/94.

BRASIL, Lei Federal N°10.028/2000.

BRASIL, Lei do Pregéo n° 10520, de 17 de julho de 2002

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos.

LAWRECE, W.B. Contabilidade de Custos.

Gestéo Fiscal Responsavel — Guia de Orienta¢céo para as Prefeituras.
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE/Bndes.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL N° 015/2012

ANEXO llI
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscricéo

() Contra o Gabarito Oficial

() Contra as Questdes Objetivas *

() Contra os Resultados da Prova Escrita

() Contra os Resultados da Prova de Titulos

() Contra os Resultados da Prova Pratica

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questao deve ser preenchido um formular  io

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

S&o Lourengo do Sul, de de 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

CARGO: N° INSC:

Campos preenchidos pelo candidato N&o preencher

No

N TITULO DO EVENTO HORAS

PONTUACAO OBS.

10

Total

S&o Lourenco do Sul, de de 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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