ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA BOA VISTA
“Terra de Luta e Fé&”

“Doe Orgaos, doe sangue: salve vidas”

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

EDITAL N° 01/2015

DERLI OLIVEIRA DE MELO, Vice Prefeito Municipal de Santana da Boa Vista em exercicio no cargo de
Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO a abertura das inscricdes para
a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos e a formacdo de cadastro de
reserva para vagas que venham a surgir em cargos de nivel superior, médio, fundamental e
fundamental incompleto do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Santana da Boa

Vista,
(www.premierconcursos.com.br/),

Legislacdo Municipal especifica.

| - DOS CARGOS:

com a execucao técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA
o qual se regera de acordo com as disposicdes deste Edital e da

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificacdo de candidatos
a vagas futuras dos seguintes cargos:

Carga Valor de
Carao N° Horaria Escolaridade e Venc ©°sY inscrico
9 vagas | Semanal Exigéncias Minimas (R$) &
(R$)
(horas)
Agente
- Administrativo 01 40 Ensino Fundamental Completo 737,67 55,27
o | Auxiliar
o
g‘ Fiscal de Tributos 01 40 Ensino Médio completo 774,55 55,27
)
Técnico em Curso Técnico Completo em
Contabilidade ol 40| Contabilidade 1.360,39 | 5527
N
o
§. Barqueiro 01 40 Ser alfabetizado. 725,37 55,27
o
Ensino Médio completo e Curso de
Auxiliar de Salde Consultério Dentario ou inscricdo no
Bucal 01 40 Conselho Regional de Odontologia — 774,55 55,27
CRO
Curso Superior  Completo em
Fonoaudidlogo 01 20 Fonoaudiologia e registro definitivo em 1.282,31 55,27
vigor no Conselho Regional - CRFa - 7
Médico Clinico Curso Superior Completo em Medicina
o | Geral 01 20 e registro definitvo em vigor no | 2.383,90 55,27
2 Conselho Regional - CREMERS
= Curso Superior  Completo em
G | Medico Pediatra o1 oo | Medicina, Especializacdo em Pediatria | 5 395 95 | g5 97
e registro definitvo em vigor no
Conselho Regional - CREMERS
N Curso Superior e Registro no Conselho
Nutricionista 01 20 Regional de Nutricionistas — CRN2 1.282,31 55,27
Ensino médio completo e Capacitagcéo
Visitador do especifica para o desenvolvimento do
PIM(©Ps2) 09 40 Programa, com duracdo minima de 60 731,67 55,27
(sessenta) horas
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Professor de 01 20 Licenciatura  Plena em  Lingua

Portugués Portuguesa 848,50 55,27

Grupo 04

©bs) TODOS OS SALARIOS TERAO UMA REPOSICAO DE 6,41% A PA RTIR DE 01 DE JANEIRO
DE 2015.

©bs2) Og 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificado s ao cargo de Visitador do PIM fardo
curso de capacitacdo de 40 horas fornecido pelo Mun icipio de Santana da Boa Vista. As areas
em que os Visitadores do PIM atuardo serdo lotadas pela ordem de classificacdo no Concurso
Publico, podendo, conforme a colocagéo, escolher a area de preferéncia.

2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
As sinteses das atribuicdes dos cargos deste Concurso Publico constam no Anexo | deste Edital.

3 - DA DIVULGACAO:

A divulgacéo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dara em forma de Editais publicados
nos seguintes locais:

3.1 — No Mural de Publicac8es Oficiais da Prefeitura Municipal de Santana da Boa Vista, situada na Rua
Independéncia, 374, Santana da Boa Vista, RS,

3.2 — Na internet, no site www.premierconcursos.com.br e no site da prefeitura
www.santanadaboavista.rs.gov.br

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico
através dos meios de divulgacdo acima citados.

4 — DAS INSCRICOES:

4.1 — Periodo, horério e local:

A inscricdo ao Concurso sera efetuada exclusivamente via _Internet, no prazo de 22 de janeiro a 22
de fevereiro de 2015 , a qualquer hora, desde que feita impreterivelmente até as 23h e 59min (horario
de Brasilia) do dltimo dia das inscricdes. Ap0ds este prazo as inscricbes ndo serdo mais aceitas.

4.2 — Procedimento de inscrigéo:

4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, que devera ser acessado
pela internet, no site www.premierconcursos.com.br. O candidato devera preencher o formulario,
imprimir o boleto e recolher o valor da taxa de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso. Salvo se cancelada a realizacdo do Concurso, ndo
havera, em nenhuma outra hipotese, devolugdo do valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por
qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscricdo nao
homologada.

4.2.2 — Apos preencher todo o formulario de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario e
com ele efetuar o pagamento da taxa de inscricao, até a data de vencimento do boleto, em qualquer
agéncia do Banco do Estado do Rio Grande do Sul — BANRISUL e casas conveniadas).

4.2.3 — Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricbes poderdo ser pagos até o
primeiro dia Gtil subseqiiente ao término das inscrigbes. A inscricdo somente sera considerada valida
apo6s o pagamento tempestivo do respectivo boleto bancario.

4.2.4 — O holeto pago servira de comprovante de inscricdo, sendo imprescindivel sua apresentacao no
dia da realizacéo da Prova Escrita, assim como do original do documento de identidade, conforme item
5.1.3.2 deste Edital.

4.2.5 — Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX, atestado médico
em receituario préprio, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), a Comissédo de Concurso até o Ultimo dia de inscri¢cbes, enderecado a

End.: Rua Independéncia, 374 - Fones: (053) 3258 1186, 3258 1238, 3258 1215 e 3258 1205
Fax:(53)3258 1350 - CNPJ:88141460/0001-80 - CEP:96590-000 - Santana da Boa Vista-RS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA BOA VISTA
“Terra de Luta e Fé&”

“Doe Orgaos, doe sangue: salve vidas”

Premier Concursos, A/C Banca Examinadora, Avenida Maud, n°® 2011, cj 806, Centro, Porto Alegre, RS,
CEP 90.030-080, assim como devera assinalar no formulario de inscricdo o campo especifico para este
fim.

4.2.6 — As inscricbes poderdo ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuracdo, sendo que as
informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.7 - O Municipio de Santana da Boa Vista e a Premier Concursos ndo se responsabilizam pelas
inscrigdes realizadas através da Internet que nao forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias
ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicacdes, falhas nos computadores, nos
provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia
dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

4.3 — Condicdes de inscricao:

4.3.1 — O candidato é o responsavel pelas informacdes prestadas, sendo que apés a confirmacéo dos
dados ndo conseguirad altera-los. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
disposi¢des (cuja ciéncia devera ser assinalada ao final do for mulario de inscricdo) e a tacita
aceitacdo das condic6es do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a
realizacdo do concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da nomeacao.

4.3.3 — Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da nomeacao.

4.3.4 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeacdo, a
posse no cargo sO lhes sera deferida se exibirem a documentagdo comprobatéria das condicdes
previstas no item 10.8 do presente Edital, no momento da homeagcéo.

4.3.5 — As inscricbes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo automaticamente
canceladas.

4.3.6 — N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer
outro meio eletrénico, feitas através de transferéncias, depositos, etc.

4.3.7 — N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.8 — O candidato somente estara regularmente inscrito se tiver sua inscricdo homologada, a partir da
confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo com a devida compensacédo pela instituicdo bancaria,
devendo o candidato verificar se sua inscricdo foi devidamente homologada através do edital de
homologacéo das inscri¢des.

4.3.9 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo
pretendido e/ou quanto a identificacdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a
escolha do cargo e a digitacdo dos seus dados pessoais, ndo sendo possivel alteracdo posterior da
opgao.

4.3.10 — O candidato com inscricao nao homologada tem prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data
de publicacdo do Edital homologatério, para sanar as razdes da ndo-homologacdo. Ndo sanadas as
razdes da nao-homologacdo ou persistindo o motivo determinante da ndo aceitacao da inscricdo no
prazo fixado, o candidato tera sua inscricdo indeferida definitivamente.

4.3.11 — O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do concurso, nao lhe assistindo direito a
ressarcimento de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou nao aproveitamento no Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Santana da Boa Vista.

4.3.12 — O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que as provas ocorram em
turnos diferentes. Os cargos de Agente Administrativo Auxiliar, Auxiliar de Salde B ucal, Barqueiro,
Fiscal de Tributos, Fonoaudiélogo, Médico Clinico G eral, Médico Pediatra, Nutricionista e
Professor de Portugués ocorrerdo no turno da MANHA e os cargos de Técnico em Contabilidade e
Visitador do PIM ocorrerdo no turno da TARDE.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadore s de deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da
Legislacdo vigente, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que sao portadores,
devendo esta deficiéncia ser comprovada com atestado médico.
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4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, num percentual de 20% (vinte por cento) das vagas entdo existentes e das futuras a serem
criadas, nos termos do art. 48, do Decreto n° 2.361, de 25 de julho de 2012, desde que apés a
aplicacdo do percentual, resulte pelo menos uma vaga. Na hipétese de ndo atingir o percentual minimo,
os portadores de deficiéncia poderdo inscrever-se, mas concorrerdo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.

4.4.3 - O candidato que necessitar de condicfes especiais para a realizacdo da prova, devera
preencher o campo especifico no Formulario de Inscricdo e a empresa responsavel pelo Concurso
Publico analisara a viabilidade de atendimento a solicitagao.

4.4.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere a conteddo, avaliacdo, duracéo, local e horario
de realizacdo da prova.

4.4.5 — N&o ocorrendo a aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das
vagas previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.5 — Homologacéo das inscri¢des:

4.5.1 — A homologacao das inscri¢cdes sera divulgada por Edital, a ser afixado no painel de publicagcdes
da Prefeitura Municipal de Santana da Boa Vista, na internet, no site www.premierconcursos.com.br, no
dia 27 de fevereiro de 2015 , contendo informacdes sobre as inscricdes homologadas, relacdo das
indeferidas e o motivo dos indeferimentos.

4.5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscricdo na lista do edital de
homologacdes. No caso de sua inscrigdo nao ter sido homologada, o candidato devera apresentar
recurso no prazo de trés (03) dias Uteis, a contar do dia subseqliente ao da publicagdo do referido
edital.

5 - DAS PROVAS:
Este concurso publico constara, conforme o cargo, de:
- Prova Escrita (eliminatéria e classificatéria) para todos os cargos ;
- Prova de Titulos (classificatéria) para os cargos de Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral,
Médico Pediatra, Nutricionista, Professor e Visitad  or do PIM ;

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatoria e classificatoria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 30 (trinta)
ou 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas, das quais considerar-
se-a correta apenas uma.

Estard aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver pelo menos 50 (cinglienta) pontos ou mais
em sua prova e desde que nao tenha zerado nenhuma das disciplinas.

5.1.1 — Data, horario e local da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera realizada em dia, horario e local a serem divulgados no Edital de Homologacao
das Inscricoes.

5.1.2 — Contelidos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo utilizados na elaboracdo das Provas Escritas
constam no Anexo Il .
A Prova Escrita versara sobre os seguintes conteldos:

5.1.2.1 — Para os cargos do GRUPO 01: Agente Administrativo Auxiliar, Fiscal de Tributos e Técnico em
Contabilidade.

Disciplina N°Pontos N° Questdes | N° pontos/questéo
Lingua Portuguesa 20 pontos 08 questdes 2,50 pontos
Matematica 20 pontos 08 guestbes 2,50 pontos
Informatica 20 pontos 08 guestbes 2,50 pontos
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 40 pontos 16 questdes 2,50 pontos
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| Total

| 100 pontos | 40 questdes |

5.1.2.2 — Para o cargo do GRUPO 02: Barqueiro.

Disciplina N°Pontos N° Questdes | N° pontos/questédo
Lingua Portuguesa 32 pontos 08 questbes 4,00 pontos
Matematica 32 pontos 08 questdes 4,00 pontos
Conhecimentos Gerais 18 pontos 08 questdes 2,25 pontos
Legislacdo 18 pontos 06 questdes 3,00 pontos
Total 100 pontos 30 questbes -

5.1.2.3 — Para os cargos do GRUPO 03: Aucxiliar de Salde Bucal, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral,

Médico Pediatra, Nutricionista e Visitador do PIM.

Disciplina N°Pontos N° Questdes | N° pontos/questédo
Lingua Portuguesa 20 pontos 08 questdes 2,50 pontos
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 80 pontos 32 questbes 2,50 pontos
Total 100 pontos 40 questbes -

5.1.2.4 — Para o cargo do GRUPO 04: Professor de Portugués.

Disciplina N°Pontos N° Questdes | N° pontos/questédo
Lingua Portuguesa 20 pontos 08 questdes 2,50 pontos
Fundamentos de Educacgédo/Didatica 20 pontos 08 questdes 2,50 pontos
Legislacéo e Conhecimentos Especificos 60 pontos 24 questbes 2,50 pontos
Total 100 pontos 40 questdes -

5.1.3 — Darealizacao da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o inicio das mesmas, munido do
comprovante de inscrigdo, documento de identidade com foto (original) e caneta esferografica azul ou
preta.

5.1.3.2 — Serdo considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de Identificacdo, carteiras expedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc), passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao,
desde que com foto. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido o acesso ao local de realizagao das provas aos candidatos que se apresentarem
em horario diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada.

5.1.3.5 — Durante a prova, ndo sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Nao sera
permitida também qualquer espécie de consulta , ou comunicagao entre os candidatos, nem posse
ou uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrbénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares, oOculos escuros, bonés, livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

5.1.3.6 — Sera excluido do Concurso Publico quem:

a) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se apés o horario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que por
motivo de for¢a maior;

d) N&ao devolver, integralmente, o material recebido (grade de respostas);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como “bip”, telefone
celular, calculadora, “walkman” ou similares;
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f) Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotacdes, impressos ou
equipamentos nao autorizados;

g) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas;

h) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizagéo;

i) Ausentar-se da sala, durante as provas, a hdo ser momentaneamente, em casos especiais, e
acompanhado do fiscal da sala;

j) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

k) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do
Concurso Publico ou autoridade presente.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hipoteses previstas no item 5.1.3.6, sera lavrado um "Auto de
Apreensao da Prova e Exclusdao do Candidato”, onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo
assinado, no minimo, por dois membros da Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizagdo e da Comissao
Executiva do Concurso, sendo o candidato considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do
Concurso. Quando, apds as provas, for constatado, por qualquer meio, eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e 0 mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.1.3.8 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao
concurso publico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que
necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera prover acompanhante que permanecera
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.3.9 — A duragdo maxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas apés transcorrida 01
(uma) hora do inicio das mesmas. Caso o candidato queira levar consigo o caderno de questdes,
devera aguardar até 02 (duas) horas do inicio das provas, quando o0 mesmo podera se retirar da sala de
realizagcdo das provas com o seu caderno de questdes.

5.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal a grade de respostas
devidamente preenchida e assinada.

5.1.3.12 — Os dois Ultimos candidatos a terminarem a prova escrita (em cada uma das salas) deverao
rubricar, juntamente com o fiscal, o lacre dos envelopes dos cadernos de questfes e das grades de
resposta, assim como também assinar a Ata de aplicagdo das Provas Escritas.

5.1.3.13 — Se houver interesse, os candidatos poderdo copiar as respostas assinaladas, no rodapé da
folha de rosto do caderno de questdes, em local apropriado, para conferir com o gabarito.

5.1.3.14 — As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferogréafica de tinta preta ou
azul, na letra da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.15 — A grade de respostas sera o Unico documento considerado para a atribuicao de pontos.

5.1.3.16 — Em nenhuma hipétese o caderno de questdes serd considerado, para a pontuagdo do
candidato.

5.1.3.17 — Nao serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de
respostas, assim como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma
questao, que contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.18 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da Grade de
Respostas e pela sua integridade e, em nenhuma hip6tese havera substituicdo da mesma, salvo em
caso de defeito de impresséo.

5.1.3.19 — As questdes objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

5.2 — Da Prova De Titulos:

A Prova de Titulos sera realizada apenas pelos candidatos aos cargos de Fonoaudiélogo, Médico
Clinico Geral, Médico Pediatra, Nutricionista, Prof  essor e Visitador do PIM que foram aprovados na
Prova Escrita.

5.2.1 — Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacao serdo convocados para apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.
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5.2.2 — Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar
de entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara
eliminado do concurso, pela ndo entrega.

5.2.3 — A Prova de Titulos sera de carater classificatério, sendo valorizada de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, conforme os critérios abaixo:

5.2.3.1 — Para o cargo de Professor de Portugués:

Titulo Pontos Maximo
de pontos
| — Cursos especificos
a) Certificado em qualquer outro Curso de Licenciatura (exceto o exigido para o cargo). 2,00
b) Curso de Especializacdo (P6s-Graduagéo) com carga horaria minima de 360 horas, 4.00
relacionado com a area especifica do cargo ' 12,00
c¢) Mestrado em educacado ou com a formagéo especifica do cargo. 6,00
d) Doutorado em educacao ou com a formagado especifica do cargo. 8,00
Il — Participacdo em cursos, jornadas, encontros, se  minarios, congressos, féruns e simposios.
a)de40a69h 0,50
b) de 70h a 99h 1,00
08,00
¢) de 100h a 129h 1,50
d) de 130h ou mais 2,00
Total - 20,00

5.2.3.2 — Para os cargos de Fonoaudiélogo, Médico C linico Geral, Médico Pediatra, Nutricionista:

Maximo
Titulo Pontos de
pontos
| — Cursos especificos
a) Curso de Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas, relacionado com a area 4.00
especifica do cargo. '
b) Mestrado com a formacao especifica do cargo. 6,00 8,00
c) Doutorado com a formagao especifica do cargo. 8,00

Il — Participacdo em congressos, cursos, encontros, forun s, jornadas, oficinas, seminarios, simposios e
workshops (relacionados com a formacéo especifica d 0 cargo).

a)de40a69h 0,20
b) de 70 a 99h 0,40
8,00
¢) de 100 a 129h 0,60
d) de 130h ou mais 0,80

Il — Publicagdes relacionadas a &area de formacéo (Seréo pontuados somente com copia das publicacdes
acompanhados da ficha catalogréfica, capa e sumario da obra. Nao serdo considerados trabalhos de concluséo de
curso, assim como publicagdes na internet, que ndo estejam vinculadas a um conselho editorial de origem
comprovada)

a) Publicag6es técnicas em revistas cientificas, jornais, coletaneas, anais, livros ou capitulos 1.00 4.00
de livros em geral: como autor ou co-autor. ' '
Total - 20,00
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Observacoes referentes ao ITEM | DAS TABELAS ACIMA:

a) Serdo pontuados somente os diplomas/certificados/certidfes que estiverem relacionados a area de
atuacdo, devendo estar devidamente registrados e a entidade e o curso terem reconhecimento do
MEC ou do respectivo Conselho Profissional.

b) N&o serdo aceitos atestados de matricula, atestados ou declaragdes de conclusdo do curso e/ou
disciplinas. Os cursos serdo pontuados, apenas, mediante a apresentacdo do
diploma/certificado/certiddo de conclusdo, fornecido pela Instituicao.

Observacdes referentes ao ITEM Il DAS TABELAS ACIMA

a) Serao pontuados somente os certificados ou atestados que estiverem relacionados a area de
atuacdo ou a educacdao (no caso dos Professores).

b) Serao avaliados apenas 02 (dois) titulos para cada uma das letras (a, b, c, d) do item Il das tabelas
acima, sendo considerados validos somente os titulos datados desde 1° de janeiro de 2010,
respeitando o maximo de 08,00 (oitos) pontos permitidos para o item.

c) As cargas horéarias dos titulos ndo poderdo ser somadas para obtencdo de pontuacdo maior
(exemplo: somar 10 titulos de 4 horas cada, para obter pontuacéo referente a titulo de 40 horas).

d) Nao serdo pontuados certificados ou atestados de atividades, em que o candidato atuou na
apresentacdo de trabalhos, na participacdo em projetos de pesquisa, como palestrante, docente,
painelista, organizador ou membro da organizag&o do evento.

e) Na&o serdo pontuados tempo de servigo, atividades profissionais, bolsas, monitorias e estagios,
assim como cursos de desenvolvimento humano, informatica (exceto informatica voltada para a
educacdao) e de lingua estrangeira.

f) Os titulos onde a data de realizacdo do evento ndo estiver definida claramente ndo serdo
pontuados. O titulo que tiver a carga horaria expressa em dias ou meses, serd pontuado conforme
0s seguintes critérios: 01 (um) dia igual a 04 (quatro) horas e 01 (um) més igual a 80 (oitenta)
horas.

5.2.3.3 — Para o cargo de Visitador do PIM:

Maximo de

Titulo Pontos
pontos

| — Participacdo em congressos, cursos, encontros, forun s, jornadas, oficinas, seminarios, simpdsios e
workshops (relacionados com a formacéo especifica d 0 cargo).

a) de até 20h 0,50
b) de 21 a 40h 0,75
10,00
c) de 41 a 60h 1,25
d) de 61h ou mais 2,50

Il — Experiéncia em emprego ou funcdo publica em car  go igual ou semelhante, da seguinte forma:

a) para um periodo minimo de 01 (um) ano completo: o atestado de comprovagdo sera
vélido para pontuacdo somente se for da administracdo publica onde prestou efetivamente
o servico e deverad conter: cargo/emprego ocupado e o periodo exato de trabalho (a
comprovagdo devera ser efetuada mediante a apresentacdo de Carteira de Trabalho, 1,00 10,00
Certiddo ou Atestado de Tempo de Servico, fornecido pelo érgéo publico responsavel em
papel timbrado, com carimbo e assinada pelo responsavel legal). A cada 01 ano sera
computado 2,00 pontos de um total de 10,00 possiveis neste item.

Total - 20,00

Observacdes referentes ao ITEM | DA TABELA ACIMA:
a) Serdo pontuados somente os certificados ou atestados que estiverem relacionados a area de
atuacéo/formacao para provimento no cargo.
b) Serdo avaliados apenas 02 (dois) titulos para cada uma das letras (a, b, ¢, d) do item | da tabela
acima, sendo considerados validos somente os titulos datados desde 1° de janeiro de 2010,
respeitando o maximo de 10,00 (dez) pontos permitidos para o item.
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c) As cargas horéarias dos titulos ndo poderdo ser somadas para obtencdo de pontuacdo maior
(exemplo: somar 10 titulos de 4 horas cada, para obter pontuacéo referente a titulo de 40 horas).

d) N&o ser8o pontuados certificados ou atestados de atividades, em que o candidato atuou na
apresentacdo de trabalhos, na participacdo em projetos de pesquisa, como palestrante, docente,
painelista, organizador ou membro da organizac&o do evento.

e) N&o serdo pontuados bolsas, monitorias e estagios, assim como cursos de desenvolvimento
humano, informatica e de lingua estrangeira.

f) Os titulos onde a data de realizacdo do evento ndo estiver definida claramente ndo serdo
pontuados. O titulo que tiver a carga horaria expressa em dias ou meses, serd pontuado conforme
0s seguintes critérios: 01 (um) dia igual a 04 (quatro) horas e 01 (um) més igual a 80 (oitenta)
horas.

5.2.4- Das orientacdes para a entrega dos titulos:

5.2.4.1 — Data para entrega dos titulos: os candidatos deverdo enviar em data a ser divulgada por edital,
a(s) fotocopia(s) AUTENTICADA(S) do(s) titulo(s) (frente e verso), através dos CORREIOS, na
modalidade SEDEX em nome de PREMIER CONCURSOS LTDA, aos cuidados da Banca
Examinadora, Av. Maua, 2011 cj 806, Centro, Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080.

5.2.4.2 — Juntamente com as fotocOpias o candidato devera apresentar (em duas vias) uma relagdo dos
mesmos constando: nome do candidato, nimero da inscri¢éo, cargo pretendido e a relagdo numerada
dos titulos, especificando titulo do evento e carga horaria, conforme o0 Anexo IV .

5.2.4.3 — Certificados sem carga horaria definida ndo receberao pontuacéo.

5.2.4.4 — Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e
entrelinhas.

5.2.4.5 — A Banca Examinadora do concurso podera recusar os documentos que ndo estejam de acordo
com as prescricdes do Edital.

5.2.4.6 — Somente serdo apreciados e valorizados pela Banca Examinadora os titulos que tenham sido
apresentados no prazo previsto neste Edital.

5.2.4.7 — Os titulos que estiverem em Lingua Estrangeira somente serdo aceitos se estiverem
traduzidos para a lingua portuguesa, de acordo com os meios legais.

5.2.4.8 — O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia
do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo receber pontuacdo nos titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

5.2.4.9 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de mais de uma cépia de um mesmo titulo, com o fim de obter
dupla pontuacao, sera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato
este sera excluido do concurso.

5.3 — Da Prova Pratica:

A Prova Pratica sera realizada apenas pelos candidatos aprovados na prova escrita para o cargo de
Barqueiro , de acordo com as instrucdes abaixo:

5.3.1 — A Prova Pratica sera realizada em dia, local e horario a serem divulgados por edital.

5.3.2 — O candidato ndo podera alegar que ndo conhecia o local de realizagdo das provas como
justificativa de auséncia. O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como
desisténcia do candidato, resultando em sua eliminag&o do Concurso Publico.

5.3.3 — O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Prética ,
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario agendado, portando documento de identidade, em
bom estado de conservacéo.

5.3.4 — O candidato que se atrasar ou ndo comparecer até o fechamento dos portdes, sera considerado
excluido do Concurso Publico.

5.3.5 — Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientacéo
da Comisséo do Concurso Publico e da Banca Examinadora.

5.3.6 — A prova pratica sera eliminatoria e classificatoria, e valera 100 (cem) pontos, sendo que o
candidato deve obter pelo menos 50 (cinquenta) pontos para ser aprovado.

5.3.7 — Sera valorizada a capacidade teorico-pratica do candidato, que devera responder a questbes e
realizar tarefas sob a orientacdo do avaliador.
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5.3.8 — Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal, podera ser procedida, a critério do avaliador, a imediata
excluséo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco
de danifica-los.

5.3.9 — Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item da prova, que sera fixado pela Banca
Examinadora, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

5.3.10 — Os candidatos serdo liberados somente apdés a realizagdo de sua prova. Portanto, os
candidatos devem vir preparados para passar varias horas no local, sem qualquer tipo de comunicacao
externa.

5.3.11 — No local da prova pratica, ndo serdo permitidos nenhum tipo de consulta, uso de equipamentos
de radio do tipo “walk-man” ou similar e de telefones celulares.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado no primeiro dia Gtil apds a realizacdo das provas, a partir das
14 horas, conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgacdo dos demais resultados serdo marcadas posteriormente, conforme o
item 3 deste Edital.

6.3 — Os resultados das analises dos recursos  deste Concurso Publico serdo divulgados, conforme o
item 3 deste Edital, sempre no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia util,
subsequente ao do término do prazo do respectivo recurso.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera
realizado na sede da Prefeitura Municipal de Santana da Boa Vista, em dia, horéario e local a serem
divulgados oportunamente.

7 - DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscrigbes ndo-homologadas , no prazo de até 03 (trés) dias Gteis ap6s a divulgacéo da
homologacao das inscri¢des.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as QuestBes Objetivas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a
divulgacdo do gabarito.

7.1.3 - Aos Resultados das Provas Escritas , no prazo de até 03 (trés) dias Uteis ap0s a divulgagdo do
resultado.

7.1.4 - Aos Resultados das Provas de Titulos , no prazo de até 03 (trés) dias Uteis ap0ds a divulgacao
do resultado.

7.1.5 - Aos Resultados das Provas Praticas , no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apés a divulgacao do
resultado.

7.2 — Os Recursos deverao ser realizados através do preenchimento do formulario do Anexo Il (um
formulario para cada pedido), sendo dirigidos através dos CORREIOS, na modalidade SEDEX para
PREMIER CONCURSOS LTDA, aos cuidados da Banca Examinadora, Av. Maud, 2011 cj 806, Centro,
Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080, contendo os seguintes dados:

a) Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

b) Indicacdo do Concurso Publico e cargo a que concorre;

¢) Indicacdo da matéria da prova e/ou das questfes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposicdo de argumento com fundamentacéo circunstanciada.

7.3 — Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os dados
do subitem 7.2 deste edital.

7.4 — Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, ou por qualquer
outro meio que nao o especificado neste edital.
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7.5 — Durante o prazo para Recurso referente ao subitem 7.1.2, serd dada ao candidato, vista das
provas-padrao, sob fiscalizacdo, da Comissdo Executiva, na Prefeitura Municipal de Santana da Boa
Vista.

7.6 — Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto de vistas das provas-padrédo e durante o
processamento deste trabalho, estabelecer discuss@es orais em torno das questdes ou critérios de
correcdo e julgamento, bem como formularem reclamacdes sobre tais assuntos aos servidores
encarregados do aludido servico.

7.7 — Somente serdo deferidos 0s recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora
e/ou atribuicdes de notas diferentes para solucdes iguais.

7.8 — Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso
Publico, serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver
alteracdo no Gabarito Oficial, todas as grades de respostas serdo novamente corrigidas de acordo com
0 Gabarito Oficial definitivo. No caso de haver anulagdo de alguma prova, participardo da reaplicacdo
das mesmas, somente os candidatos que compareceram para realizar as provas, quando aplicadas
pela primeira vez.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 — Seréo considerados APROVADOS no Concurso Publico, os candidatos que obtiverem:

8.1.1 - para os candidatos aos cargos de Barqueiro: 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova escrita,
desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas e 50 (cinquenta) pontos ou mais na Prova
Pratica.

8.1.2 - para os demais cargos: 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova escrita, e desde que nao
tenham zerado nenhuma das disciplinas.

8.2 — Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificacdo observara a
ordem numérica decrescente da pontuacdo individualmente alcancada, considerando-se classificado
em 1° lugar o candidato que obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo
convocados para ingresso no Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal de Santana da Boa
Vista.

8.3 — A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacao imediata, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a necessidade e possibilidade do Municipio de Santana da Boa Vista.

8.4 — A pontuacéo final dos candidatos:

8.4.1 — Para o cargo de Barqueiro : sera igual a média ponderada da pontuagéo obtida na Prova Escrita
e na Prova Prética, sendo que a Prova Escrita tera peso 01 (um) e a Prova Prética tera peso 02 (dois).

Equacao para calculo da pontuacéo final: Pontuacéo Final = ((PPE x 1) + (PPP x 2)) / 3
onde: PPE: Pontuacao Prova Escrita; PPP: Pontuacao Prova Pratica

8.4.2 — Para os cargos de Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico Pediatr  a, Nutricionista,
Professor e Visitador do PIM : sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita € na Prova de
Titulos.

8.4.3 — Para os demais cargos : sera igual aos pontos obtidos na Prova Escrita.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificacao, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03-Estatuto do ldoso,
para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Maior nota na Prova de Legislagcao e Conhecimentos Especificos;

c) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na Prova de Matematica (quando houver);

e) Maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

f)  Maior nota na Prova de Prética (quando houver);

g) Maior idade;

h) Ganho em Sorteio Publico.
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10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos
aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santana da Boa Vista.

10.3 — O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse, podendo o Municipio
prorroga-la a pedido por mais 10 (dez) dias. Caso nao ocorra, o candidato perdera automaticamente a
vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préoximo candidato por ordem de classificacao.

10.4 — O candidato que ndo desejar assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do concurso publico, a novo chamamento.

10.5 — O candidato que ndo aceitar assumir o cargo, quando chamado pela segunda vez, sera
eliminado do concurso publico.

10.6 — A posse implica aceitacdo expressa do cargo, do local, horarios e da sede indicados para o seu
exercicio.

10.7 — O Concurso em questdo tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administracdo Municipal
de Santana da Boa Vista.

10.8 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeacéo,

deverda exibir provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12,
da Constituicdo Federal).

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da nomeacéo.

c) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, inclusive com registro no 6rgdo de classe,
conforme o quadro do item 1 deste edital, na data da nhomeacé&o para o cargo;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

g) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

h) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

i) Certiddo Negativa Criminal de que o candidato ndo esta respondendo ou respondeu processo
criminal por crimes contra o Patriménio, contra os Costumes, contra a Fé Publica e contra a
Administracdo Publica; e Certidao Negativa Civel de que nao responde processos de execucao de
qualquer natureza e execuces fiscais, bem como pertinentes a privacdo de seus direitos civis,
expedidas pela distribuicdo do FORUM da Comarca onde for ou esteve domiciliado o candidato nos
ultimos 05 (cinco) anos, a fim de comprovar o pleno exercicio de seus direito civis e ndo registrar
antecedentes criminais e civeis antes mencionados;

j) Certiddo Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e
ndo responde ou respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral
onde o candidato for ou esteve domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos;

k) Declaracdo negativa de acumulagéo de cargo publico;

I) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario proprio da deficiéncia de
gue é portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID);

m) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

n) Ser considerado apto em inspecdo de salude de carater eliminatério, a ser realizada por
profissionais do Quadro de Pessoal do Municipio de Santana da Boa Vista e/ou instituicGes
especializadas, credenciadas pelo Municipio de Santana da Boa Vista, podendo, ainda, serem
solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser determinado pelo Servigco
Médico do Municipio.

10.9 — Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste Capitulo serédo
exigidos, apenas dos candidatos nomeados.
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10.10 — Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xeroc6pias nao
autenticadas.

10.11 - Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentacdo da documentacéo exigida
no momento da nomeacéo, implica na abdicacdo da vaga.

11 — DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucdes deste Edital e na aceitacédo
tacita das condi¢cbes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.2 — A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

11.3 — Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos pela
Comissdo de Concursos do Municipio de Santana da Boa Vista, em conjunto com a empresa
responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.

11.4 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Publico podera
ser denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei N°
9478/91.

11.5 — Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alterac@es, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
11.6 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribui¢cdes dos cargos.

Anexo Il — Programas e referéncias bibliograficas.

Anexo Il — Formulario para entrega de recursos.

Anexo IV — Formulério para entrega de titulos

Santana da Boa Vista, 20 de janeiro de 2015.

DERLI OLIVEIRA DE MELO,
Vice Prefeito Municipal de Santana da Boa Vista
em exercicio no cargo de Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Luiz Antonio Borba Jac6bsen
Secretario Municipal de Administracéo.
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

01 - classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na reparticao; 02 — protocolar
processos e documentos da reparticdo, registrando entradas, saidas e movimentacdo; 03 — preparar
indices e fichario-indice, de acordo com a orientacdo recebida; 04 — auxiliar no arquivamento de
processos, documentos e papéis em geral, bem como nas tarefas de registro de dados em fichas ou
outro processo de controle e pesquisa de arquivo; 05 — auxiliar na elaboracao de balancetes, inventarios
e balancos do material movimentado ou em estoque; 06 — auxiliar nas atividades administrativas em
unidades escolares ou outros orgaos da SMECD, especialmente nas secretarias e bibliotecas de
escolas; 07 — auxiliar nos trabalhos de coleta e registro de dados pertinentes as atividades do setor de
trabalho; 08 — estudar e informar processos de rotina, referentes as atividades especificas do setor de
trabalho, de acordo com a orientacao recebida; 09 — executar tarefas de datilografia relacionadas com
as atividades do setor de trabalho; 10 - identificar, qualificar e registrar pacientes para fins de
atendimento médico e hospitalar, de acordo com a orientacéo recebida; 11 — receber, registrar e anexar
o prontuario de doentes, fichas clinicas, laudos de exames laboratoriais, bem como, qualquer
documentacdo semelhante, de acordo com as normas predeterminadas; 12 — organizar, atualizar e
arquivar os prontudarios de doentes, bem como, efetuar sua movimentacao, preservacao e guarda, de
acordo com a orientacdo recebida; 13 — localizar, arquivar, receber e entregar, interna e externamente,
chapasradioldgicas, responsabilizando-se pela sua guarda, preservacao e movimentagéo; 14 — executar
tarefas de rotina administrativa em estabelecimento hospitalar, clinico ou de ensino, de acordo com a
orientacado recebida; 15 — efetuar o registro de freqiiéncia de pessoal; 16 — preparar mapa de frequiéncia
de pessoal, comunicando as alteracdes ocorridas, bem como, organizar a efetividade do pessoal para
fins de pagamento, de acordo com a orientacdo recebida; 17 — elaborar, sob orientacdo, folhas de
pagamento de pessoal; 18 — efetuar, sob supervisdo, os assentamentos individuais do pessoal da
reparticdo; 19 — elaborar grades ou certiddes de tempo de servico do pessoal; 20 — auxiliar nos
trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou permanente, mediante tomada de precos, registro de
fornecedores, expedi¢cdo de convites, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; 21 — requisitar e
manter suprimento de material necessario ao trabalho, de acordo com determinagdo superior; 22 —
auxiliar na conferéncia de material e suprimento em geral, com faturas, conhecimentos ou notas de
entrega; 23 — distribuir o material de consumo necessario ao servico, de acordo com as normas
determinadas; 24 — efetuar a guarda de material de acordo com as instru¢des existentes, bem como,
providenciar no recolhimento do material inaproveitavel; 25 — redigir termo de danos e avarias; 26 —
registrar e controlar a aquisicdo e o empréstimo de livro e publicacdes, de acordo com os critérios
predeterminados; 27 - atualizar e ordenar de acordo com as instru¢cdes recebidas, catalogos e ficharios
de bibliotecas; 28 — operar maquinas simples de reproducéo e duplicacdo de documentos; 29 — zelar
pela conservacdo de equipamento em uso, providenciando nos consertos que se fizerem necessarios;
30 — atender ao publico, prestando as informacdes solicitadas; 31 — efetuar a digitacdo de danos, com
vistas ao processamento eletrdnico; 32 — executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISCALIZACAO DE TRIBUTOS

01 - fiscalizar, para fins de tributagdo, o comércio e a industria em geral, bem como as demais
atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal; 02 — fazer verificacdo junto a contribuintes visando a
perfeita execucao da fiscalizacao tributaria; 03 — proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servico;
04 - informar processos depois de cumpridas as diligéncias; 05 — orientar o contribuinte sobre a
legislacdo tributaria municipal; 06 — efetuar notificacbes e lavrar autos de infracdo; 07 — elaborar
relatérios e boletins estatisticos; 08 — prestar informacdes em processos relacionados com sua area de
competéncia; 09 — efetuar sindicancia para verificacdo das alegacdes dos contribuintes; 10 — auxiliar em
estudos visando ao aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais; 11 — executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
01 - executar, analiticamente, os atos ou fatos administrativos; 02 — escriturar contas correntes
diversas; 03 — organizar boletins de receita e despesa; 04 — examinar processos de prestacdo de
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contas; 05 — efetuar a prestacdo de contas das verbas recebidas dos governos Federal e Estadual, para
fins determinados; 06 — operar com maquinas de contabilidade em geral; 07 — examinar empenhos,
verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dota¢Bes; 08 — reunir informacdes para tomada
de decisbes em matéria contabil; 09 — auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentaria; 10 — escriturar
livros contabeis; 11 — elaborar “slips” em geral; 12 — supervisionar e coordenar servigos de auxiliares; 13
— executar outras tarefas correlatas.

CARGO: BARQUEIRO

Sintese dos Deveres: | - Executar tarefas de conducéo, atracacdo, desatracacdo, carga, descarga, e
manutencdo de pequenas embarcac¢des, como barcas, caiques se orientando pelas normas e praticas
de navegacao e valendo-se da prépria experiéncia, para transportar pessoas e cargas.

Exemplo de Atribuicdes: | - Manipular as amarras, conduzir a barca; Il - Auxiliar no embarque de
passageiros e cargas; Ill - Executar a limpeza e conservacdo da embarcacdo; IV - Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; V -
Demais atividades correlatas ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Sintese dos Deveres: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico nas unidades de saude,
sempre com a supervisao do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Salde Bucal

Exemplo de Atribuicdes: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccédo e
esterilizacdo do instrumental ao controle administrativo em saudde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacao do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de bioseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; desenvolver
acOes de promocao da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em salde bucal; adotar medidas de bioseguranca visando ao controle
de infeccdo. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Sintese dos Deveres: Atuar em pesquisa, prevencao, avaliacdo e terapia fonoaudiol6gicas na area de
comunicacao oral e escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.
Exemplo de Atribuices: Desenvolver trabalho de prevencédo no que se refere a area de comunicacao
escrita e oral, voz e audicdo, participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;
colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servigos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos, supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos tedricos e préaticos de fonoaudiologia, assessorar 6rgdos e
estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia, participar de
Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢éo,
realizar outras atividades afins.

CARGO: MEDICO

01 — realizar exames de sanidade para a avaliacdo da capacidade fisica e mental nos candidatos a
ingresso na fungdo publica municipal; 02 — atender a consultas médicas em ambulatorios, hospitais e
unidades sanitarias; 03 — efetuar estudo caracterolégico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢des
constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; 04 — fazer
diagnéstico e prescrever medicagbes; 05 — prescrever regimes dietéticos; 06 — solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; 07 — encaminhar casos especiais a setores
especializados; 08 — aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaucdo contra
enfermidade; 09 — solicitar o concurso, de outros médicos especialistas, em casos que requeiram esta
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providencia; 10 — participar de juntas médicas; 11 — participar de programas voltados para a saude
publica; 12 — efetuar inspecfes de saude em funcionarios municipais ou nos seus familiares, nos termos
previstos em Lei; 13 — realizar pericia médica e emitir os respectivos laudos; 14 — realizar estudos sobre
a incidéncia de molésticas, a fim de previni-los e proporcionar condi¢cdes favoraveis aos servidores no
ambiente de trabalho; 15 — fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos para
0 uso de suas especialidade; 16 — promover a elaboragdo de estatistica correspondente aos exames
realizados e apresentar relatorios técnicos; 17 — executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

01 - realizar exames de sanidade para a avaliacdo da capacidade fisica e mental nos candidatos a
ingresso na funcédo publica municipal; 02 — atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e
unidades sanitérias; 03 — efetuar estudo caracterolégico de pacientes, evidenciar suas predisposicées
constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; 04 — fazer
diagndstico e prescrever medicacdes; 05 — prescrever regimes dietéticos; 06 — solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; 07 — encaminhar casos especiais a setores
especializados; 08 — aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugdo contra
enfermidade; 09 — solicitar o concurso, de outros médicos especialistas, em casos que requeiram esta
providencia; 10 — participar de juntas médicas; 11 — participar de programas voltados para a saude
publica; 12 — efetuar inspe¢des de salude em funcionarios municipais ou nos seus familiares, nos termos
previstos em Lei; 13 — realizar pericia médica e emitir os respectivos laudos; 14 — realizar estudos sobre
a incidéncia de molésticas, a fim de previni-los e proporcionar condi¢des favoraveis aos servidores no
ambiente de trabalho; 15 — fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos para
0 uso de suas especialidade; 16 — promover a elaboracao de estatistica correspondente aos exames
realizados e apresentar relatérios técnicos; 17 — executar outras tarefas correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

Sintese dos Deveres: - planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e alimentagéo escolar ou
popular do Municipio.

Exemplo de Atribuices: - executar atividades profissionais tipicas correspondentes a habilitagdo em
Nutricdo; elaborar cardapio da merenda escolar para as escolas publicas municipais; fornecer lista dos
produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda escolar; prestar acompanhamento e
orientacdes aos servidores encarregados da elaboracdo da merenda escolar; ministrar cursos e
palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas municipais e a
populacdo em geral; elaborar e executar projetos em sua area de atuacdo; orientar 0s setores
responsaveis pelas compras e licitacdes de produtos para a merenda escolar, e ou, outros a serem
utilizados pelo Municipio; atender quando solicitado e a medida da disponibilidade, os projetos da area
de acédo social e saude do Municipio; exercer outras atividades inerentes a sua especializacéo.

CARGO: VISITADOR

Sintese dos Deveres: |- Responsabilizar-se pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de
atividades especificas.
Exemplo de Atribuicdes: | - Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e

capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianca,
desde a gestacéo; II- Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a partir do
diagndstico, ou seja, do marco zero; lll- Acompanhar e controlar a qualidade das acdes educativas
realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as acdes realizadas pelas gestantes; V-
Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes. Planejar e executar as
Modalidades de Atencéo Individual e Grupal; VI - Planejar e executar seu cronograma de visitas as
familias. Participar da Capacitacdo de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM; VII - Receber a
formagdo e a capacitacdo necessarias; VIl - Comunicar ao GTM a percepgdo e/ou identificacdo de
suspeita da violéncia doméstica e criangas portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar
relatorios; IX - Demais atividades correlatas ao cargo.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES

Sintese dos Deveres - Participar do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
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Exemplo de Atribuicdes - Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos; orientar a execucao de trabalhos praticos realizados pelos alunos; participar
de comissbes examinadoras de provas em geral; manter-se tecnicamente atualizado em relagdo as
disciplinas inerentes ao seu cargo; atender a convocacao para reunides de trabalho; comparecer e
participar nas comemoracfes previstas no calendario escolar; manter registro do ensino ministrado e
dos projetos realizados e deles prestar contas a supervisédo; usar material didatico adequado ao ensino
de ensino em que atua; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.
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ANEXO Il
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico ndo serdo aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2: Para a elaboracéo das Provas serdo consideradas todas as alteracdes nas legislagfes elencadas no edital
até a data de publicagdo do Edital n® 01/2015.

1 - GRUPO 01

1.1- PROVA DE LINGUA PORTUGUESA - Agente Administra tivo Auxiliar, Fiscal de Tributos e
Técnico em Contabilidade

Programa: Compreensdo e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo
gréfica. Emprego das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Seméantica:
sindnimos, antdnimos, homénimos e pardbnimos. Emprego dos sinais de pontuacéo.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI : o dicionario da lingua portuguesa. R.J.: Nova
Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

1.2 — PROVA DE MATEMATICA

1.2.1 - Agente Administrativo Auxiliar e Fiscal de  Tributos

Programa: operacoes, expressdes e problemas com nimeros naturais; nimeros fracionarios; nimeros
decimais; nimeros inteiros; nameros racionais e nuameros reais. Equacdo de 1° e 2° graus, com
variaveis; razdo e proporgado; regra de trés simples e composta; juros simples e composto; expressoes
algébricas; fracdes algébricas.

Referéncias Bibliograficas:

BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANO, J. L.T. Matematica. Vol. unico. 2° Grau. S.Paulo:
Atica, 1994.

FACCHINI. Walter. Matematica 2° Grau . Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

SOUZA M. H. S. de.; Spinelli, W. Matematica 2° Grau . Sdo Paulo: Scipione, 1996. Vol. 1 ao 3.

1.2.2 - Técnico em Contabilidade

Programa : Matematica Financeira. Razfes e propor¢des (conceitos basicos)- porcentagem, regra de
trés simples e composta, juro, principal, montante, taxa de juros; Juro Simples — Calculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante; Juro Composto — Calculo dos juros, do principal, da taxa, do
prazo e do montante; Desconto Simples e Composto — Calculo de desconto, do valor descontado, taxa
de desconto; Correcao Monetaria e Inflagdo — Taxa real e aparente de juros.

Referéncias Bibliograficas:

VERAS, L. L. Matemética financeira . S&o Paulo: Editora Atlas, 2001.

WASHINGTON, F. M. Matemética financeira . S&o Paulo: Editora Atlas, 2002.

FACCHINI. Walter. Matematica 2° Grau . S&o Paulo: Saraiva, 1997.

1.3 — PROVA DE INFORMATICA - Agente Administrativo  Auxiliar, Fiscal de Tributos e Técnico
em Contabilidade

Programa : Conceitos basicos de Word 2013; formatar, salvar e visualizar arquivos e documentos;
alinhar, configurar pagina e abrir arquivos; copiar, mover e localizar texto; destacar listas, personalizar
documentos, Inserir simbolos e imagens, Trabalhar com tabelas, trabalhar com colunas. Conceitos
béasicos de Excel 2013; formatar a planilha, numeros e férmulas, fungfes basicas, impresséo e graficos.
Trabalhando com arquivos e pastas, trabalhando com programas, gerenciando janelas, procurando
informacdes no Microsoft Windows 7. Localizando as informacg6es, Trabalhando com janelas,
Navegacdo com guias, Imprimindo e salvando informacgdes, Pishing, virus e outras ameacas no Internet
Explorer. Correio eletrdnico.

Referéncias Bibliograficas:

Ajuda do Microsoft Windows 7.
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Ajuda do Microsoft Word 2013 e Microsoft Excel 2013.
Ajuda do Internet Explorer.
Manuais basicos e Ajuda do Sistema.

1.4 - PROVA DE LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFIC OS

1.4.1 - Agente Administrativo Auxiliar

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questfes serdo elaboradas
sobre contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicées do cargo,
relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL - Titulo | e Il Capitulo | e II; e (artigos n° 31, 70, 71
e 74).

BRASILIA, Emendas Constitucionais N°14, 19, 20, 25 e 29.

SANTANA DA BOA VISTA, Regime Juridico do Municipio.

SANTANA DA BOA VISTA, Lei Organica do Municipio

LEIGH, Andrew. Como fazer propostas e relatérios . Nobel, Sdo Paulo, 2000.

KASPARY, Adalberto Jose. Redacédo Oficial: Normas E Modelos . - 13. Ed. - Porto Alegre: Edita, 1996.
MAXIMIANO, Antonio C. A. Introducdo a administracdo. 6 ed. Atlas, Sao Paulo, 2004.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro . - 25. Ed., Atualizada Por Eurico Andrade
Azevedo, Delcio Balestero, Aleixo, Jose Emmanuel Burle Filho. - Sdo Paulo: Malheiros, 2000. 765 P.
MOTTA, Fernando C. P. e VASCONCELLOS, Isabella F. G. Teoria geral da administracdo . Pioneira,
Séo Paulo, 2002.

1.4.2 - Fiscal de Tributos

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questbes serdo elaboradas
sobre contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicées do cargo,
relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL - Titulo | e Il Capitulo | e II; e (artigos n° 31, 70, 71
e 74).

BRASILIA, Emendas Constitucionais N°14, 19, 20, 25 e 29.

SANTANA DA BOA VISTA, Regime Juridico do Municipio.

SANTANA DA BOA VISTA, Lei Orgéanica do Municipio

SANTANA DA BOA VISTA, Cadigo Tributario Municipal

BRASILIA, Cddigo Tributario Nacional;

BRASILIA, Lei Federal N°8.666/93.

BRASILIA, Lei Federal N°8.883/94.

BRASILIA, Lei Complementar Federal N°101/00 (04/0 5/2001).

BRASILIA, Decreto Federal N°200 de fevereiro de 19 67.

BRASILIA, Decreto Federal N°201 de fevereiro de 19 67.

1.4.3 - Técnico em Contabilidade

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questbes serdo elaboradas
sobre conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicées do cargo,
relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Bibliografia:

BRASILIA, CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL - Titulo | e Il Capitulo | e II; e (artigos n° 31, 70, 71
e 74).

BRASILIA, Emendas Constitucionais N°14, 19, 20, 25 e 29.

BRASILIA. Lei Complementar 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

BRASILIA. Portaria SNT Interministerial n°. 163 de 04 de maio de 2001. Dispde sobre normas gerais
de consolidagédo das contas publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da
outras providéncias.

BRASILIA. Lei n® 8666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitacdes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias..

BRASILIA. Lei n°10.257/01 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.
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SANTANA DA BOA VISTA, Cédigo Tributario Municipal

SANTANA DA BOA VISTA, Regime Juridico do Municipio.

SANTANA DA BOA VISTA, Lei Organica do Municipio

KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica - Teoria e Pratica. S&o Paulo: Atlas 2000.

MARTINS, Lino. Contabilidade Governamental — Um Enfoque Administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2011.
IUDICIBU S, Sérgio de et.al. Contabilidade introdutéria . S&o Paulo: Atlas

FRANCO, Hilario. Contabilidade geral . Sdo Paulo: Atlas

REIS, Arnaldo. Iniciacdo a contabilidade . Sao Paulo: Saraiva

MARION, JOSE CARLOS. Contabilidade basica . S&o Paulo: Atlas, 2004

HORNGREEN, CHARLES T. Contabilidade de Custos . Rio de Janeiro: Prentice Hall, 2004.
GESTAO FISCAL RESPONSAVEL — Guia de Orientacdo para as Prefeituras.

CRC/RS. Principios fundamentais de contabilidade e normas b rasileiras de contabilidade .24.2
ed. Porto Alegre: CRCRS, 2002

2 - GRUPO 02

2.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA - Barqueiro

Programa: Compreensdo de textos. Ortografia; emprego das letras e dos acentos. Sindnimos e
antdnimos. Classes de Palavras. Principais regras concordancia. Pontuacéo.

Sugestbes bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua por  tuguesa. R. J: N.
Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . R.J.: Nova
Fronteira

2.2 — PROVA DE MATEMATICA - Barqueiro

Programa: operacfes e problemas com nimeros naturais.
Referéncias Bibliograficas:

Livros de 12 a 32 série.

2.3- PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - Barqueiro

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questdes serdo elaboradas sobre contetdos que
condizem com nivel de formacéo dos candidatos sobre conhecimentos gerais veiculadas nos meios de
comunicacao.

Referéncias Bibliograficas:

Revistas, jornais, radio e televisao.

2.4 - PROVA DE LEGISLACAO - Barqueiro

Programa: Na prova de legislacdo as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem
com a sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e
na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL - Titulo | e Il Capitulo | e II.

SANTANA DA BOA VISTA, Regime Juridico do Municipio

SANTANA DA BOA VISTA, Lei Organica do Municipio

3 - GRUPO 03

3.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA - Auxiliar de Saud e Bucal, Fonoaudiélogo, Médico
Clinico Geral, Médico Pediatra, Nutricionista e Vis itador do PIM

Programa: Compreensdo e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo
grafica. Emprego das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Seméantica:
sindnimos, antdnimos, homénimos e pardbnimos. Emprego dos sinais de pontuacéo.

Referéncias Bibliograficas:
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FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI : o dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

3.2 - PROVA DE LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFIC OS

3.2.1 - Auxiliar de Saude Bucal

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questfes serdo elaboradas
sobre conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicées do cargo,
relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo I e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990 . Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso.

BRASILIA. Lein°7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

SANTANA DA BOA VISTA, Regime Juridico do Municipio.

SANTANA DA BOA VISTA, Lei Organica do Municipio

Cadigo de Etica Odontoldgica. Conselho Federal de Odontologia.

BRASIL. Resolucdo CFO-185/93 de 26 de abril de 1993. (sobre a ACD).

BRASIL. Resolucédo n°05/CONAMA de 05 de agosto de 1 993. (sobre residuos infecciosos).

RIBEIRO, Antdnio Inacio. Atendente de consultério dentério. Curitiba : Ed. Maio - Odontex, 2001.
GUIMARAES JR, Jayro. Biosseguranca e Controle de Infeccdo Cruzada em Con  sultérios
Odontolégicos . 12 Edicdo Sao Paulo: Editora Santos, 2001.

GUANDALINI, Sergio Luiz; MELO, Norma Sueli Falcdo de Oliveira; SANTOS, Eduardo Carlos de
Peixoto. Biosseguran¢ca em odontologia . 2. ed. Curitiba: Odontex, 1999.

KRIGER, LEO (org.) — Promog&o de Saude Bucal 22 ed., Sdo Paulo: ABOPREV Artes Médicas,1999.
LOBAS,C.F.S.; et al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultorio Dentario :
22 Edicdo. S&o Paulo, Ed. Santos.2002.

PINTO,VITOR GOMES - Saude Bucal Coletiva 42 ed., Sdo Paulo: Santos, 2000.SANTOS,

3.2.2 - Fonoaudiélogo

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questbes serdo elaboradas
sobre conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicées do cargo,
relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990 . Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lein°7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

SANTANA DA BOA VISTA, Regime Juridico do Municipio.

SANTANA DA BOA VISTA, Lei Organica do Municipio

RONCADA, A. M.de G. e Albuquerque; MARQUEZ, M.R.de G. e A. Marquez. 100 jogos aplicados a
fonoaudiologia pratica . Sao Paulo, SP: Lovise, 1998.

BIANCHINI, Esther Mandelbaum Goncalves. A Cefalometria nas alteracdes miofuncionais orais
diagnéstico e tratamento fonoaudioldgico. 5. ed. Carapicuiba, SP: Pré-Fono, 2002. 107 p. ISBN
8585491558

LAGROTTA, Marcia Gomes Mota; CESAR, Carla Patricia Hernandez Alves Ribeiro; ROCHA, Ana Clélia
de Oliveira; PAGOTTO, Ana Paula. A Fonoaudiologia nas instituicbes . S&o Paulo, SP: Lovise, 1997.
JAKUBOVICZ, Regina. A Gagueira: teoria e tratamento de adultos e crian¢  as. 5. ed. ampl., atual.
Rio de Janeiro: Revinter, c1997.

CUPELLO, Regina Celi Machado. A Relacdo terapeuta paciente em fonoaudiologia : problemas,
técnicas e solugdes. 2. ed. Rio de Janeiro: Revinter, c1995.

BOONE, Daniel R.; MCFARLANE, Stephen C. A voz e a terapia vocal . 5. ed. Porto Alegre, RS: Artes
Médicas, 1994.

3.2.3 - Médico Clinico Geral

End.: Rua Independéncia, 374 - Fones: (053) 3258 1186, 3258 1238, 3258 1215 e 3258 1205
Fax:(53)3258 1350 - CNPJ:88141460/0001-80 - CEP:96590-000 - Santana da Boa Vista-RS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA BOA VISTA
“Terra de Luta e Fé&”

“Doe Orgaos, doe sangue: salve vidas”

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questbes serdo elaboradas
sobre conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicées do cargo,
relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicao Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990 . Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lein°7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

SANTANA DA BOA VISTA, Regime Juridico do Municipio.

SANTANA DA BOA VISTA, Lei Orgéanica do Municipio

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Atualizado em 2012

BRASILIA. Ministério da Salde. Redes de producéo da saude . Brasilia: Ministério da Satde, 2009.
BRASILIA. Ministério da Saude. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacdo: a humanizagéo
como eixo norteador das préticas de atencédo e gestdo em todas as instancias do SUS. Brasilia — DF:
2004.

BRASILIA. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Cadernos de Atencdo Basica
Ndmeros: 6 (Manual

Técnico para o Controle da Tuberculose); 12 (Obesidade); 14 (Prevengdo Clinica de Doenca
cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica), 15 (Hipertensdo Arterial Sistémica), 16 (Diabetes
Mellitus); 17 (Saude Bucal); 18 (HIV/AIDS, hepatites e outras DST); 19 (Envelhecimento e Salde da
Pessoa ldosa), 21 (Vigilancia em Saude); 22(Vigilancia em Salde, Zoonozes); 24 (Saude na Escola); 25
(Doencas Respiratérias Crbnicas); 27 (NASF: Ndcleo de Apoio a Salde da Familia).

TRAVASSOS, C.; MARTINS, M. Uma revisdo sobre os conceitos de acesso e utilizacdo de servigos de
salde.

Cadernos de Salde Publica . Rio de Janeiro, Fundagéo Osvaldo Cruz, v.20, supl. 2.

DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, M. Inés; GIUGLIANI, Elsa. Medicina Ambulatorial . Porto
Alegre: Artes Médicas.

HARRISON, T. R. Medicina Interna. 13 ed. Rio de Janeiro: McGraw Hill — Interamericana, 1995. Vol. 1
e2.

3.2.4 - Médico Pediatra

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questbes serdo elaboradas
sobre conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicées do cargo,
relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo I e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990 . Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lein°7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

SANTANA DA BOA VISTA, Regime Juridico do Municipio.

SANTANA DA BOA VISTA, Lei Organica do Municipio

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Atualizado em 2012

BRASILIA. Ministério da Salde. Redes de producéo da saude . Brasilia: Ministério da Satde, 2009.
BRASILIA. Ministério da Saude. HumanizaSUS : Politica Nacional de Humanizac¢éo: a humanizagéo
como eixo norteador das préticas de atencédo e gestdo em todas as instancias do SUS. Brasilia — DF:
2004.

BRASILIA. Ministério da Saude. Calendarios Basicos de vacinacdo da crianca e do ad  olescente.
(atualizado).

BRASILIA. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Cadernos de Atencdo Basica
Ndmeros: 6 (Manual

Técnico para o Controle da Tuberculose); 12 (Obesidade); 17 (Saude Bucal); 22(Vigilancia em Saude,
Zoonozes); 23 (Saude da Crianga - Nutricdo Infantil); 24 (Saude na Escola); 25 (Doencas Respiratorias
Cronicas); 29 (Rastreamento); 31(Praticas integrativas e complementares); 33 (Saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento).

BEHRMAN; KLIEGMAN; ARVIN. Tratado de Pediatria . Guanabara Koogan, 15. ed.

PITREZ, José Luiz Bohrer; PITREZ, Paulo Marcio Condessa & Colaboradores. Pediatria: consulta
rapida . Porto
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Alegre: Artmed, 2. ed., 1998.

PIVA, Jefferson; GARCIA, Pedro Celiny. Medicina Intensiva em Pediatria . Rio de Janeiro: Revinter,
2005.

SANTANA, J.C.; KIPPER, D.; FIORE, R.. Semiologia Pediatrica . Porto Alegre: Artes Médicas, 2003.
LOPES, FA; CAMPOS Jr., D. Tratado de Pediatria . Sociedade Brasileira de Pediatria. Sdo Paulo:
Manole, 2006.

3.2.5 - Nutricionista

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questbes serdo elaboradas
sobre conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicées do cargo,
relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990 . Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lein°7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

SANTANA DA BOA VISTA, Regime Juridico do Municipio.

SANTANA DA BOA VISTA, Lei Organica do Municipio

SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos . 5. ed. Sao
Paulo: Varela, 2002. 479 p

LONGO, Elsa N. Manual dietoterapico . Porto Alegre: Artes Médicas, 2. Ed. 2002. 328 p.

ORNELAS, Lieselotte Hoeschi, “Técnicas Dietética, Sele¢cao e Preparo de Alimentos . SP: Atheneu
Ltda.

SETTINERI, Luis Irineu Cibilis, “Nutricédo e Atividade Fisica ", Livraria Ateneu RJ, SP.

LEE, Sang. Saude Novo Estilo de Vida . Sdo Paulo: Casa Publicadora, 1998.

KRAUSE & MAHAN. Alimentos, nutricdo e dietoterapia . 10% ed. Sdo Paulo: Roca, 2002.

OLIVEIRA, J.Dutra de; MARCHINI, J.Sérgio. Ciéncias nutricionais . S&o Paulo: Sarvier, 2003.
NOBREGA, Fernando José de. Disturbios da Nutricdo . Rio de Janeiro: Revinter, 1998.

ORNELLAS, Lieselotte Hoeschl. Selecdo e Preparo de Alimentos . 7. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.
EVANGELISTA, José. Alimentos: Um Estudo abrangente. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

MEZOMO, IB. Os Servicos de Alimentacdo, planejamento e Administ racdo. S&o Paulo: Manole,
2003.

3.2.6 - Visitador do PIM

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questbes serdo elaboradas
sobre conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicées do cargo,
relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicao Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990 . Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lein°7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

SANTANA DA BOA VISTA, Regime Juridico do Municipio.

SANTANA DA BOA VISTA, Lei Orgéanica do Municipio

. Lein®7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Ministério da Saude. AIDPI - Atencdo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia.
Modulos 1 a 7.

BRASILIA. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca - Menino.

BRASILIA. Ministério da Salde. Caderneta de Saude da Crianca - Menina.

BRASILIA. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentagédo Saudavel.

BRASILIA. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doengas Sexualmente
Transmissiveis.

BRASILIA. Ministério da Satde. Manual dos Comités de Prevencdo do Obito Infantil e Fetal.

BRASILIA. Ministério da Saude. Notificacdo de Maus-Tratos Contra Criangcas e Adolescentes Pelos
Profissionais da Saude.

BRASILIA. Ministério da Saude. Prevencédo de Acidentes na Infancia e Adolescéncia.
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BRASILIA. Ministério da Saulde. Saude da Crianca: Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil. Série Cadernos de Atencdo Basica, n° 11. Brasilia, 2002. (Disponivel no site
www.bvsms.saude.gov.br)

BRASILIA. Ministério da Salde. Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Crianca e Reducgéo
da Mortalidade Infantil.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacao infantil: pra que te quero?
Artmed.

4 - GRUPO 04

4.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA - Professor de Por tugués.

Programa: Compreensdo e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo
grafica. Emprego das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das
preposicdes e das conjuncdes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocacao
dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sinbnimos, antdnimos,
homénimos e parénimos. Sinais de Pontuacao.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionéario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporédneo . Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

4.2 - PROVA DE FUNDAMENTOS DE EDUCACAO/DIDATICA - P rofessor de Portugués.
Programa: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em
transformacéo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacdo; Interrelacbes dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,
professor-educador-aluno; organizacdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia,
etapas do planejamento: diagnostico, objetivos, selecdo de contelidos, procedimentos, recursos e
avaliacdo pedagogica. Metodologia de Projetos
Referéncias Bibliograficas:
COLL, C. Os conteudos na reforma: ensino e aprendizagem de ¢  onceitos, procedimentos e
atitudes . P. A: ARTMED, 1998
DELORS, Jacques. Educagéo um tesouro a descobrir . S8o Paulo: Cortez, 1996.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia . S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.
LIBANEO, J.C. Didatica . S&o Paulo: Cortés, 1990.
MELCHIOR, M.C. Avaliagdo pedagoégica: funcdo e necessidade . 3 ed. Porto Alegre: Mercado Aberto,
2002.
. O sucesso escolar através da avaliacdo e da recuper acdo. 2 ed. Porto Alegre:
Premier, 2004.
Da avaliacdo dos saberes a construcdo de competéncias . 2 ed. Porto Alegre:
Premier, 2008.
MORIM, Edgart. Os Sete Saberes Necessarios a Educacéo do Futuro . Sdo Paulo: Cortez, 2001.
PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada . Porto Alegre: ARTMED, 1999.
Construir as competéncias desde a Escola . Porto Alegre: Artmed, 2000.
Dez novas competéncias para ensinar . Porto Alegre: Artmed, 2000.
GARDNER, H. Estrutura da Mente: a teoria das inteligéncias mualt  iplas . Porto Alegre: Artmed, 1994.
HERNANDES, Fernando e Ventura, Montserrat. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de
Trabalho. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

4.3 — PROVA DE LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFIC OS - Professor de Portugués.
Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questfes serdo elaboradas
sobre contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicées do cargo,
relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicao Federal , Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo 11l Segéo | e II.
BRASILIA. Leide Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n°® 9394/96.

BRASILIA. Lei n® 8069/90 . Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
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BRASILIA. Lein®7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

SANTANA DA BOA VISTA, Plano de Carreira do Magistério Municipal

SANTANA DA BOA VISTA, Regime Juridico do Municipio.

SANTANA DA BOA VISTA, Lei Organica do Municipio

CUNHA, Celso e CINTRA, L.F. L. Nova graméatica do portugués contemporaneo . R.de Janeiro: Nova
Fronteira.

KASPARY, Adalberto J. Portugués em exercicios . Porto Alegre: Edita, 2002.

KAUFMAN, Ana M. e RODRIGUEZ, M.H. Leitura escola e producdo de textos . P. Alegre: Artes
Médicas,1995.

NEVES, lara Conceicao Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas
Porto Alegre: Editora da Universidade, 1998.

RICHE, R.C. e SOUZA, D. Oficina de textos: leitura e redacdo . 1°ao 4°vol. Sdo Paulo : Saraiva,
1996.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interagdo: uma proposta para o ensino d e gramatica .Sao
Paulo: Cortez Editora, 2008

VARELLA, Noely K. Leitura & escrita : temas para reflexdo. Porto Alegre: Premier, 2004.
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ANEXO 1l
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscri¢éo () Contra o Gabarito Oficial
() Contra as Questdes Objetivas * () Contra os Resultados da Prova Escrita
() Contra os Resultados da Prova de Titulos () Contra os Resultados da Prova Pratica

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questdo deve ser preenchido um formulari o

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Santana da Boa Vista, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
CARGO: N° INSC:
Campos preenchidos pelo candidato N&o preencher

N° TITULO DO EVENTO HOI\I!\’OAS PONTUAGCAO OBS.
1

2

3

4

5

6

7

8

9
10

Total
Santana da Boa Vista, de de 2015.
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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