MUNICIPIO DE PINHAL DA SERRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015
EDITAL N.° 54/2015

IVANDRO BIRCK, Prefeito Municipal de Pinhal da Serra, no uso das atribuicdes legais que Ihe séo
conferidas, e nos termos do Artigo 37 da Constituicdio Federal e Lei Organica Municipal TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO sob o Regime Estatutario, destinado ao provimento
de cargos e a formacdo de cadastro de reserva para vagas que venham a surgir em cargos de nivel superior,
médio e fundamental do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Pinhal da Serra, com a
execucao técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA; regendo-se das normas contidas
no presente Edital e pelas demais legislacbes pertinentes.

1-DOS CARGOS:
O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificagdo de candidatos a vagas
futuras dos seguintes cargos:

Carga Salario

Carqos N° de Escolaridade e Horéria Base In;/c?:ozrio
9 Vagas Exigéncias Minimas Semanal | Mensal (Rg)
(horas) (R$)

o o de Servi
53 Auxi ar de Servicos 01 Ensino Fundamental incompleto 40 horas | 909,45 49,50
o Gerais
O
o |hgente 01 |Ensino Médio Completo 40 horas | 1.066,86 | 82,50
& Administrativo

[aN}
aca
o Fiscal Ambiental 01 Ensino Médio Completo 40 horas | 1.224,28 82,50

Enfermeira Padréo 01 Curso Superior de Enfermagem e

Serra dos Gregérios registro em vigor no COREN-RS 40 horas | 4.564,78 148,50

GRUPO
03

Monitor Educacgéo

) 04 Ensino Médio Completo 40 horas | 996,90 82,50
Infantil

Nivel médio na modalidade normal
e/ou curso superior de licenciatura
plena, especifico para educacédo
infantil

GRUPO
04

Professor Educacéo
Infantil Modalidade 04
Creche.

40 horas | 2.282,83* 148,50

. * Salario valido para quem tem somente o ensino médio modalidade normal. Sera acrescido de 25% se
tiver graduacéo concluida, 50% se tiver pés-graduacgéo concluida e 65% se tiver doutorado ou mestrado
concluidos.

2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
As sinteses das atribuicdes de cada cargo deste Concurso Publico constam no Anexo | deste Edital.

3 - DA DIVULGACAO:

A divulgacado oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dara em forma de Editais publicados nos
seguintes locais:

3.1 — No mural da Prefeitura Municipal, situada na Av. Luiz Pessoa da Silva Neto, 1294, Pinhal da Serra, RS.

3.2 — Na internet, nos sites www.pinhaldaserra.rs.gov.br e www.premierconcursos.com.br (em carater
meramente informativo).
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E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através
dos meios de divulgacdo acima citados.

4 — DAS INSCRICOES:
4.1 — Periodo, horério e local:

As inscricBes deverdo ser realizadas através do acesso ao link especifico para este fim, disponibilizado na
internet, no site www.premierconcursos.com.br, no periodo de 08 de outubro a 07 de novembro de 2015, a
qualquer hora, desde que feita impreterivelmente até as 23h e 59min do Ultimo dia das inscricbes. Apos este
prazo as inscricdes ndo serdo mais aceitas.

4.2 — Procedimento de inscri¢do:

4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, que devera ser acessado pela
internet, no site www.premierconcursos.com.br. O candidato devera preencher o formulario, imprimir o boleto e
recolher o valor da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria, somente ap6s tomar conhecimento de todos
os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso. Salvo se cancelada a realizacdo do Concurso, ndo havera,
em nenhuma outra hipétese, devolugcdo do valor da inscrigdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo,
tenha efetuado pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscricdo ndo homologada.

4.2.2 — O boleto pago servird de comprovante de inscri¢cdo, sendo imprescindivel sua apresentagéo no dia da
realizacdo da Prova Escrita, assim como do original do documento de identidade, conforme item 5.1.3.2 deste
Edital.

4.2.3 — Os portadores de deficiéncia fisica também deverao efetuar o que dispde o item 4.4.7 deste edital.

4.2.4 — As inscricbes poderdo ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuragdo, sendo que as
informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.,5 - O Municipio de Pinhal da Serra e a Premier Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricdes
realizadas através da Internet que nao forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de
atuacdo, tais como falhas de telecomunicagbes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e
quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a
Organizadora do Concurso.

4.3 — Condicdes de inscricdo:

4.3.1 — O candidato é o responsavel pelas informac8es prestadas, sendo que apés a confirmacao dos dados nao
conseguira altera-los. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposi¢fes (cuja
ciéncia devera ser assinalada ao final do formulari o de inscricdo) e a tacita aceitacao das condi¢ges do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do concurso, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.3.2 — O candidato somente podera se inscrever para um dos cargos previstos neste Edital, pois as provas
poderédo ocorrer na mesma data e horario.

4.3.3 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
nomeacao.

4.3.4 — Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da nomeacéo;

4.3.5 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeacéo, a posse no

cargo so lhes sera deferida se exibirem a documentagdo comprobatoéria das condi¢des previstas no item 10.7 do
presente Edital, no momento da homeacéo.

4.3.6 — As inscricfes pagas com cheques sem a devida provisao de fundos serdo automaticamente canceladas.

4.3.7 — Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro
meio eletrénico, feitas através de transferéncias, depdésitos, etc.

4.3.8 — N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.9 — O candidato somente estara regularmente inscrito se tiver sua inscricdo homologada, a partir da
confirmacédo do pagamento da taxa de inscricdo com a devida compensacao pela instituicdo bancéria, devendo o
candidato verificar se sua inscricdo foi devidamente homologada através do edital de homologacdo das
inscricoes.

4.3.10 — Uma vez efetuada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo pretendido e/ou
guanto a identificacdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha do cargo e a digitacéo
dos seus dados pessoais, ndo sendo possivel alteracao posterior da opcao.

4.3.11 — O candidato com inscrigdo ndo homologada tem prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de
publicacdo do Edital homologatério, para sanar as razdes da ndo-homologacgdo. N&do sanadas as razfes da nao-
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homologacéo ou persistindo o motivo determinante da ndo aceitagdo da inscricdo no prazo fixado, o candidato
tera sua inscricdo indeferida definitivamente.

4.3.12 — O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do concurso, ndo lhe assistindo direito a ressarcimento
de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou ndo aproveitamento no Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Pinhal da Serra.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadore s de deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislacio
vigente, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que sdo portadores, devendo esta
deficiéncia ser comprovada com atestado médico nos termos da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso, para 0s cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, nos termos do art.
37, § 1° do Decreto n°3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4.2.1 — Quando o numero de vagas resultar em fragcdo, o arredondamento sera feito para o nimero inteiro
superior, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou para o nimero inteiro inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5

4.4.3 — O candidato que necessitar de condigBes especiais para a realizagdo da prova, devera marcar item
especifico no formulario de inscricgdo e a empresa responsavel pelo Concurso analisard a viabilidade de
atendimento a solicitacdo. As solicitagfes de condigGes especiais serdo atendidas, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.4.4 — O candidato com deficiéncia, que nao realizar a inscricao, de acordo com o disposto no item 4.4.7, ndo
concorrera a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e ndo recebera atendimento especial, ndo cabendo
a interposicao de recurso em favor da situacéo.

4.4.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere a contelido, avaliacdo, duracéo, local e horario de realizacdo da prova.

4.4.6 — N&o ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.4.7 — Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX, Laudo médico original e
expedido no prazo de até 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigfes, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da
prova, informando também o seu nome, documento de identidade (RG) e cargo pretendido, a Comissao de
Concurso com a postagem até o ultimo dia de inscric6es, enderecado a Premier Concursos, A/C Banca
Examinadora, Avenida Maud, n° 2011, cj 806, Centro, Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080, assim como devera
assinalar no formulario de inscricdo o campo especifico para este fim.

4.4.8 - Serao indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de portador de deficiéncia fisica, dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.4.9 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deveréo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.4.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo portadores de deficiéncia fisica e ndo terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos
alegados.

4.4.11 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia fisica, e a segunda somente a
pontuacdo destes Ultimos.

4.5 — Homologacéo das inscri¢des:

4.5.1 — A homologacéo das inscricdes sera divulgada no dia 13 de novembro de 2015, através de Edital, a ser
afixado no painel de publicacbes da Prefeitura Municipal de Pinhal da Serra e na internet, nos sites
www.pinhaldaserra.rs.gov.br e www.premierconcursos.com.br, contendo informacdes sobre as inscricdes
homologadas, relacédo das indeferidas e o0 motivo dos indeferimentos.

4.5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscric&o na lista do edital de homologacdes.
No caso de sua inscricdo ndo ter sido homologada, o candidato devera apresentar recurso no prazo
estabelecido, a contar do dia subsequente ao da publicacédo do referido edital.
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5 — DAS PROVAS:

Este Concurso Publico constara de Provas Escritas (eliminatéria e classificatoria) para todos os cargos e Prova
de Titulos (classificat6ria) para o cargo de Professor de Educacéo Infantil e Modalidade Creche.

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatéria e classificatoria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 40 (quarenta)
guestdes objetivas de multipla escolha para, das quais se considerara correta apenas uma.

Estara aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver pelo menos 50 (cinquenta) pontos ou mais em sua
prova.

5.1.1 — Data, horario e local da Prova Escrita:

As provas para o Concurso Publico Municipal seréo realizadas em data, horéario e local a serem divulgados no
Edital de Homologacéo das Inscri¢cdes.

5.1.2 — Contelidos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que seréo utilizados na elaboracéo das Provas Escritas constam no
Anexo Il .

A Prova Escrita versara sobre as seguintes disciplinas:

5.1.2.1 - GRUPO 01 - Para o cargo de Auxiliar de Servigos Ger ais:
Disciplina N°Pontos |N° Questbes
Lingua Portuguesa 20 pontos | 08 questbes
Matematica 20 pontos | 08 questbes
Conhecimentos Gerais 20 pontos | 08 questbes
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 40 pontos | 16 questdes
Total 100 pontos | 40 questdes

5.1.2.2 — GRUPO 02 - Para os cargos de Agente Administrativo e Fiscal Municipal:

Disciplina N°Pontos |N° Questbes
Lingua Portuguesa 20 pontos | 08 questdes
Matematica 20 pontos | 08 questbes
Informatica 10 pontos | 04 questdes
Conhecimentos Gerais 10 pontos | 04 questdes
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 40 pontos | 16 questdes
Total 100 pontos | 40 questdes

5.1.2.3 - GRUPO 03 - Para o cargo de Enfermeira Padrao Serra dos Gregérios:

Disciplina N°Pontos |N° Questbes
Lingua Portuguesa 25 pontos | 10 questdes
Conhecimentos Gerais 10 pontos | 04 questdes
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 65 pontos | 26 questbes
Total 100 pontos | 40 questdes

5.1.2.4 — GRUPO 04 - Para os cargos de Monitor de Educacéo In

Modalidade Creche:

Disciplina N°Pontos |N° Questbes
Lingua Portuguesa 25 pontos | 10 questdes
Fundamentos de Educacao / Didatica 25 pontos | 10 questfes
Conhecimentos Gerais 10 pontos | 04 questdes
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 40 pontos | 16 questdes
Total 100 pontos | 40 questdes

5.1.3 — Darealizacao da Prova Escrita:

fantil e Professor de Educacao Infantil

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do comprovante de inscricao,
documento de identidade com foto (original) e caneta esferografica azul ou preta.
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5.1.3.2 — Seréo considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de Identificacdo, carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc), passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo, desde que com foto. O documento devera
estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido o acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que se apresentarem em
horario diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hipétese havera
segunda chamada.

5.1.3.5 — Durante a prova, ndo sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Nao sera permitida
também qualquer espécie de consulta, ou comunicacao entre os candidatos, nem posse ou uso de qualquer tipo
de aparelho eletrdnico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, éculos escuros, bonés,
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

5.1.3.6 — Sera excluido do Concurso Publico quem:

a) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que por motivo de
forca maior;

d) Na&o devolver, integralmente, o material recebido (prova e grade);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como “bip”, telefone celular,
calculadora, “walkman” ou similares, neste item cabe mencionar gue se o candidato portar qualquer
equipamento que emita qualquer tipo de ruido e/ou vibracdo durante a realizacdo das provas 0 mesmo sera
imediatamente eliminado do certame;

f) Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotacdes, impressos ou equipamentos nao
autorizados;

g) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, bem como se
utilizando consultas ndo permitidas;

h) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizacgao;

i) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e
acompanhados do fiscal da sala;

j) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

k) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Concurso
Puablico ou autoridade presente.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hipéteses previstas no item 5.1.3.6, sera lavrado um "Auto de Apreensdo da
Prova e Excluséo do Candidato", onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo assinado, no minimo, por
dois membros da Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizacdo e da Comissdo Executiva do Concurso, sendo o
candidato considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do Concurso. Quando, ap6s as provas, for
constatado, por qualquer meio, eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o
candidato utilizou-se de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e o mesmo sera automaticamente
eliminado do Concurso.

5.1.3.8 — Né&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso
publico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar amamentar
durante a realizacdo das provas devera prover acompanhante que permanecera em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.3.9 — A duragdo méaxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas depois de transcorrida 01 (uma)
hora do inicio das mesmas.

5.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, 0 candidato devera devolver ao fiscal seu caderno de questdes e sua
grade de respostas.

5.1.3.12 — Os dois ultimos candidatos a terminarem a prova escrita (em cada uma das salas) deverdo rubricar,
juntamente com os fiscais, o lacre dos envelopes dos cadernos de questdes e das grades de resposta, assim
como também assinar a Ata de Aplicacdo das Provas Escritas.

5.1.3.13 — Se houver interesse, os candidatos poder&o copiar as respostas assinaladas, no rodapé da folha de
rosto do caderno de questdes no local apropriado, para conferir com o gabarito.
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5.1.3.14 — As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, na letra
da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.15 — A grade de respostas sera o Unico documento considerado para a atribuicdo de pontos.
5.1.3.16 — Em nenhuma hipdtese o caderno de questdes sera considerado, para a pontuacédo do candidato.

5.1.3.17 — N&o serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas,
assim como as questfes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, que
contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.18 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da grade de respostas
e pela sua integridade e, em nenhuma hip6tese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito de
impresséo.
5.1.3.19 — As grades de respostas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

5.1.3.20 — Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas aos candidatos, mesmo apés o0 encerramento do concurso.

5.2 — A Prova de Titulos:

A Prova de Titulos, para o cargo de Professor de Educacdo Infantili Modalidade Creche, sera de carater
classificatorio, sendo valorizada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Serdo avaliados somente titulos da area de
formacdo especifica ou relacionada ao cargo, conforme 0s seguintes critérios:

Titulo Pontos Maximo de

pontos
| — Cursos especificos
a) Especializacéo 2,00
b) Mestrado 3,00 5,00
c¢) Doutorado 5,00
Il — Participacdo em cursos, jornadas, encontros, s  eminarios, congressos, férum e simpdésios.
a)de40a69 h 0,25
b) de 70h a 99h 0,50

5,00

c) de 100h a 129h 0,75
d) de 130h ou mais 1,00
Total - 10,00

Observacoes referentes ao ITEM | DA TABELA ACIMA:

a) Serao pontuados somente os diplomas ou certificados que estiverem relacionados a area de atuacao.

b) Os titulos deverdo ter a seguinte definicdo: diploma ou certificado. Nao serdo aceitos atestados,
atestados de matricula ou declaragdes de conclusdao do curso. Os cursos serdo pontuados, apenas,
mediante a apresentacao do diploma ou do certificado de concluséo.

c) Os diplomas ou certificados referentes aos Cursos Especificos , serdo pontuados apenas no item 1 da
tabela acima.

Observacdes referentes ao ITEM 1l DA TABELA ACIMA:

a) Serao pontuados somente os certificados ou atestados que estiverem relacionados a area de atuacdo ou
a educacéo.

b) Serado avaliados apenas 02 (dois) titulos para cada uma das letras (a, b, c, d) do item 2 da tabela acima,
sendo considerados validos somente os titulos datados desde 1° de janeiro de 2010, respeitando o
méaximo de 05 (cinco) pontos permitidos para o item. Os titulos deverdo ter a seguinte definicao:
certificado ou atestado.

c) As cargas horarias dos titulos ndo poderdo ser somadas para obtengdo de pontuagdo maior (exemplo:
somar 10 titulos de 4 horas cada, para obter pontuacéo referente a titulo de 40 horas).

d) N&o serdo pontuados certificados ou atestados de atividades, em que o candidato atuou como:
estagiario, monitor, na apresentacdo de trabalhos, na participacdo em projeto de pesquisa, como
palestrante, docente, como organizador ou membro da organizacdo de eventos. Ndo serdo pontuados
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tempo de servico, cursos de informatica (exceto informatica voltada para a educacgéo) e de lingua
estrangeira.

e) O titulo que tiver a carga horaria expressa em dias ou meses, sera pontuado conforme os seguintes
critérios: 01 (um) dia igual a 04 (quatro) horas e 01 (um) més igual a 80 (oitenta) horas.

f) Os certificados ou atestados referentes a cursos EAD, serdo pontuados se tiverem o registro de 6rgéos
ou instituices legalmente registrados nos sistemas educacionais.

5.2.1- Das orientacdes para a entrega dos titulos:

5.2.1.1 — Data para envio dos titulos: os candidatos deverdo enviar, em data a ser divulgada no Edital de
Homologagdo do Resultado das Provas Escritas, fotocopia dos titulos (frente e verso), autenticados, os quais
deverdo ser enviados VIA SEDEX dos CORREIOS, enderecado a Premier Concursos, A/C Banca Examinadora,
Avenida Maua, n® 2011, cj 806, Centro, Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080.

5.2.1.2 — Juntamente com as fotocdpias o candidato devera enviar uma relacdo dos mesmos constando: nome
do candidato, nUmero da inscri¢do, cargo pretendido e a relagdo numerada dos titulos, especificando titulo do
evento e carga horaria, conforme o Anexo IV .

5.2.1.3 — Certificados sem carga horaria definida n&o receberdo pontuacao.
5.2.1.4 — Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.
5.2.1.5 — O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do

documento comprobatoério da alteracéo, autenticado, sob pena de ndo receber pontuagéo nos titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

5.2.1.6 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de mais de uma cépia de um mesmo titulo, com o fim de obter dupla pontuacéo,
sera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
concurso.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado a partir das 14 horas do primeiro dia Util subsequente ao da aplicacédo
das Provas Escritas, conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgacdo dos demais resultados serdo marcadas posteriormente, conforme o item 3 deste
Edital.

6.3 — Os resultados das analises dos pedidos de recurso deste Concurso Publico serdo divulgados, conforme
o item 3 deste Edital, sempre no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util, subsequente ao do
término do prazo do respectivo pedido.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera realizado,
em data e local a serem divulgados posteriormente.

6.5 — Os resultados finais deste Concurso Publico serdo divulgados, conforme o item 3 deste Edital, tdo logo
terminem todos os prazos definidos neste edital.

7 — DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — Ao Edital de Abertura do Concurso Publico , no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacédo
deste Edital.

7.1.2 — As Inscri¢cbes ndo-homologadas , no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do Edital de
Homologacéo das Inscricfes.

7.1.3 — Ao Gabarito Oficial e as Questdes Objetivas , no prazo de 03 (trés) dias Uteis apos a publicagcdo do
Edital e Divulgacao do Gabarito Oficial.

7.1.4 — Aos Resultados das Provas Escritas , no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo do Edital do
Resultado das Provas Escritas.

7.1.5 — Ao Resultado da Prova de Titulos , no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do Edital de
Resultado da Prova de Titulos.

7.2 — Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos a Banca Examinadora, mediante requerimento encaminhado
para o e-mail pinhaldaserra@premierconcursos.com.br, utilizando o formulario do Anexo lll, contendo:

a) Nome completo e nimero de inscri¢cdo do candidato;

b) Indicagdo do Concurso Publico e cargo a que concorre;

¢) Indicacdo da matéria da prova e/ou das questfes envolvidas;
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d) Objeto do pedido e exposicdo de argumento com fundamentacéo circunstanciada.

7.3 — Nao serdo considerados os pedidos de recursos formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os
dados do subitem 7.2 deste edital.

7.4 — Nao serdo aceitos pedidos de recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama ou por qualquer outro
meio que ndo o especificado neste edital.

7.5 — Durante o prazo para Recurso referente ao subitem 7.1.3, sera dada ao candidato, vista das provas-
padrdao, sob fiscalizacdo, e ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a clpia das provas, seja por meio
fotogréfico ou xerogréfico.

7.6 — Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto de vistas das provas-padrdo e durante o
processamento deste trabalho, estabelecerem discussdes orais em torno das questdes ou critérios de correcédo e
julgamento, bem como formularem reclamagfes sobre tais assuntos aos servidores encarregados do aludido
Sservico.

7.6 — Somente serdo deferidos os pedidos de revisdo que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora
el/ou atribuicdes de notas diferentes para solu¢des iguais.

7.7 — Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso, serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteracao no Gabarito Oficial,
todas as grades de respostas serdo novamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8 — DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Concurso Publico, o candidato que obtiver 50 (cinquenta) pontos ou
mais na Prova Escrita para todos os cargos.

8.2 — Serao classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificacdo observard a ordem
numérica decrescente da pontuacdo individualmente alcangada, considerando-se classificado em 1° lugar o
candidato que obtiver maior soma de pontos e, nesta ordem, os candidatos serdo convocados para ingresso no
Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal de Pinhal da Serra.

8.3 — A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a convocacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
necessidade e possibilidade do Municipio de de Pinhal da Serra

8.4 — A pontuacéo final dos candidatos:

8.4.1 — Para o cargo de Professor de Educacéo Infantil Modalidade Creche sera igual a soma dos pontos
obtidos na Prova Escrita e na Prova de Titulos.

8.4.2 — Para os demais cargos : sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificacao, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03 - Estatuto do 1doso;
b) Maior nota na Prova de Legislacdo e Conhecimentos Especificos;

c) Maior nota na Prova de Fundamentos de Educacéo / Didatica;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior nota na prova de Matematica (quando houver);

f)  Maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

g) Maior idade;

h) Sorteio Publico.

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Pinhal da Serra — RS.

10.3 — O candidato aprovado sera convocado através de edital, tendo o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar
a documentacao necessdria para a posse, e consequentemente tomar posse, contados da publicagcao do ato de
provimento. Caso ndo ocorra a posse, o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o
direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

10.4 — O candidato que ndo desejar assumir de imediato podera, mediante requerimento proprio, solicitar
postergacdo, para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso Publico, a novo chamamento.
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10.5 — O candidato que nédo aceitar assumir o cargo, quando chamado pela segunda vez, sera eliminado do
Concurso Publico.

10.6 — O Concurso Publico em questdo tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administragdo do Municipio de
Pinhal da Serra.

10.7 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeacao, a posse no

cargo so |lhes sera deferida se exibirem provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do 8§ 1° do art. 12, da Constituicdo
Federal);

b) Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse.

c) Possuir escolaridade e exigéncias minimas exigidas em cada cargo, inclusive com registro em vigor no
orgao de classe, conforme o quadro do item 1 deste edital (quando for o caso), na data da posse;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico da deficiéncia de que é portador;

g) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

h) Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico;

i) Declaracao de bens.

10.8 — A nédo apresentacdo dos documentos acima na ocasido da posse, implicara na impossibilidade de

aproveitamento do candidato aprovado.

11 — DISPOSICOES FINAIS:
11.1 — E vedado aos candidatos a anexacdo de documentos apos 0s prazos especificados.

11.2 — A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacao, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3 — Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos pela
Administracdo do Municipio de Pinhal da Serra, em conjunto com a PREMIER Concursos Ltda, empresa
responsavel pela elaboragdo do Concurso Publico.

11.4 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Publico podera ser
denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado.

11.5 — Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacBes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagcédo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.6 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribui¢cdes dos cargos.

Anexo Il — Programas e referéncias bibliograficas.

Anexo Il — Formulario para entrega de recursos.

Anexo IV — Formulario para entrega de titulos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhal da Serra, 02 de outubro de 2015.
Ivandro Birck
Prefeito Municipal

Registre-se.
Publique-se. Data supra.

Ronaldo Vieira Duarte
Secretario de Administragdo e Finangas
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: executar servicos de limpeza e arrumacdo das reparticdes
publicas, bem como, preparar e distribuir refeicdes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

limpar e arrumar as dependéncias e instalacées das reparticdes publicas municipais, bem como, de seus
equipamentos; requisitar material, quando necessario; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; percorrer as dependéncias, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como, ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos; preparar e servir café, chimarrdo, chas e sucos aos Membros de Poder, visitantes e demais
servidores do setor; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com as normas e instrucdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene; lavar loucas e demais utensilios de
cozinha; lavar e passar roupas, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como, proceder ao
controle da entrada e saida das pecas; preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo
orientacdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; preparar refeicées,
lavando, selecionando e cortando alimentos; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e
outros itens relacionados com seu trabalho; manter arrumado o material sob sua guarda; atender ao publico,
guando necessdario; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como, a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com
boa aparéncia; buscar e levar documentos de um setor para 0 outro; executar servicos externos em reparticoes
publicas e privadas quando solicitado; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;
executar outras atribuicdes afins.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: executar tarefas do setor administrativo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: recepcionar o publico em geral e autoridades; controlar o acesso do publico aos
gabinetes e demais reparticbes publicas; acompanhar as partes e autoridades, quando necessario, aos setores
competentes; realizar a triagem e o encaminhamento das partes, de acordo com os assuntos apresentados;
fazer registro relativos ao atendimento de pessoas; prestar informacdes sobre o funcionamento das reparticbes
publicas; secretariar reunides quando solicitado; datilografar e arquivar oficios, projetos-lei, minutas, etc;
transmitir recados, convites, etc; providenciar a preparacdo do material necessario para reunifes; estabelecer a
conexdo entre os diversos setores da reparticdo; atender as chamadas telefonicas internas e externas,
conectando as ligacdes com os ramais solicitados; receber e enviar correspondéncias postais e eletrbnicas (e-
mail), assim como, proceder os respectivos registros; efetuar ligacdes locais, interurbanas e internacionais,
conforme solicitacdo; anotar dados sobre ligacdes interurbanas e internacionais completadas (registrando o
nome do solicitante e do destinatario, duracdo da chamada e tarifa correspondente); manter atualizada lista de
ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como, consultar
lista telefénica; anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para
oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios; comunicar a chefia imediata quaisquer defeitos
verificados em equipamentos, a fim de que sejam providenciados seus reparos; zelar pela conservacdo dos
equipamentos que utiliza; organizar fichario para o controle do estoque de mercadorias; elaborar
demonstrativos das entradas e saidas de bens méveis (incluindo, dentre outros, pecas e acessorios para
maquinas e veiculos, materiais de construgdo, de limpeza, ferramentaria, etc...); manter controle sobre a
movimentacdo de bens de patrimdnio; efetuar o inventario e tombamento dos bens municipais; manter
devidamente legalizados os documentos dos iméveis do Municipio; providenciar o pagamento de taxas e a
realizacdo dos licenciamentos que se fizerem necessarios; manter controle das despesas efetivadas com as
viaturas municipais; datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a
datilografia ou digitacdo; operar microcomputador e dominar 0 uso da internet; arquivar documentos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas pré-estabelecidas; receber, conferir e registrar a
tramitacdo de papéis; executar e/ou fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo; autuar
documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes; executar servicos externos em reparticdes publicas e privadas; entregar e receber a
correspondéncia dos CORREIOS; auxiliar na busca de documentos para redacdo de certidfes e outros
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comprovantes, assim como expedi-las; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os
documentos originais; fazer cotacbes de precos, anotando os valores em planilhas proprias; preencher
requisicdes de compras, encaminhando-as a chefia imediata; dar pareceres; participar, elaborar ou desenvolver
estudos de interesse da Administracdo municipal; observar prazos, datas, posi¢@es financeiras, informando
sobre 0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias; redigir, rever a
redacdo ou aprovar minutas de documentos oficiais; realizar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracdo; colaborar com o técnico da
area em que estiver lotado; selecionar os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineracao;
integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; excepcionalmente, dirigir/conduzir
viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitacdo compativel; executar outras
atribuic6es afins.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos,
acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacao ou
promotoras de distirbios, além das utilizadora de bens naturais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Observar e fazer respeitar a correta aplicacéo da legislacdo ambiental vigente;
Fiscalizar os prestadores de servi¢os, os demais agentes econémicos, o poder publico e a populacdo em geral
no que diz respeito as alteracBes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; Revisar e lavrar autos
de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislagcdo ambiental vigente; requisitar, aos entes
publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagdo; Programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulagdo e
fiscalizagdo na area ambiental; Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de
controle, regulagéo e fiscalizagdo na area ambiental; Apresentar propostas de aprimoramento e modificacéo dos
procedimentos de controle, regulacéo e fiscalizagdo na area ambiental; Apresentar propostas de adequagéo,
aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio; Verificar a observancia das normas e
padrdes ambientais vigentes; Proceder a inspecdo e apuracdo das irregularidades e infracbes através do
processo competente; Instruir sobre o estudo ambiental e a documentacéo necessaria a solicitacdo de licenca
de regularizacdo ambiental; Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; Executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO PADRAO SERRA DOS GREGORIOS

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de
enfermagem de interesse do Municipio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: elaborar, em conjunto com os demais profissionais da area, Plano de Trabalho,
sempre tomando por base as necessidades prioritarias dos pacientes; planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de qualidade da
assisténcia a ser prestada; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados socios-
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para
atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas
educativos na area da saude publica, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das
atribuicGes tipicas da classe; controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados,
bem como supervisionar a desinfecgéo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;
dar apoio psicoldgico a pacientes e familiares, com especial atengdo as criancas e idosos; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades ligadas a sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas ligadas a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar; participar e/ou ministrar aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reuniBes com outras unidades administrativas do Municipio ou com outras entidades publicas e particulares;
realizar estudos, emitir pareceres ou fazer exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados e ligados a
sua area de atuacgdo; opinar, oferecer sugestdes, revisar e discutir trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos; excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o
funcionario publico possua habilitagdo compativel; executar outras atividades afins;
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CARGO: MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA : Executar atividades de orientaco e recreacéo infantil.
Atribuicbes Especificas: Executar atividades diarias de recreacdo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a
orientacdo de profissional da educacdo; acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades sociais em
auxilio ao professor; executar, orientar, cuidar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na
alimentacdo; servir as refeicbes e auxiliar as criancas menores a se alimentar, auxiliar as criancas a
desenvolverem a coordenacdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor
responsavel; observar a salde e o bem estar das criancas comunicando ao professor qualquer alteracédo
ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os
medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientacao; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar
ao professor e a dire¢do da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracao da
freqUéncia diaria e mensal das criangas; auxiliar nos procedimentos de higiene dos alunos; executar outras
tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL MODALIDADE CRECHE.

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacfes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagcdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos;
participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacao.
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MUNICIPIO DE PINHAL DA SERRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015
EDITAL N.° 08/2015

ANEXO I
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico ndo seréo aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2: Para a elaboracéo das Provas serdo consideradas todas as alteracfes nas legislacdes elencadas no
edital até a data de publicacédo deste Edital.

1 - GRUPO 01

1.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA - Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:

Programa: Compreensdo e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica.
Emprego das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Emprego dos sinais de
pontuacao.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI : o dicionario da lingua portuguesa. R.J.: Nova Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.

1.2 - PROVA DE MATEMATICA - Para o cargo de Auxilia r de Servigos Gerais:

Programa: operacgfes, expressdes e problemas com nimeros naturais; nimeros fracionarios e
nameros decimais; maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Referéncias Bibliograficas: Livros de matemética de acordo com a formacao do candidato.

1.3 - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais:
Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questfes serdo elaboradas sobre contetidos que
condizem com nivel de formagé&o dos candidatos sobre conhecimentos gerais veiculadas nos meios de
comunicacao.

Referéncias Bibliograficas:  Revistas, jornais, radio e televiséo.

1.4 - PROVA DE LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFIC OS - Para o cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais.

Programa: Na prova de legislacao e de conhecimentos especificos as questdes seréo elaboradas sobre
conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal . Titulo | e Il Capitulo .

PINHAL DA SERRA, Lei Orgéanica Municipal.

PINHAL DA SERRA, Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais

2 — GRUPO 02

2.1 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA - Para os cargos d e Agente Administrativo e Fiscal Municipal.
Programa: Compreensdo e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica.
Emprego das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sinénimos,
antdnimos, homodnimos e parénimos. Emprego dos sinais de pontuagéo.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo, 2004
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.

2.2 — PROVA DE MATEMATICA - Para os cargos de Agen te Administrativo e Fiscal Municipal.
Programa: operacgbes, expressdes e problemas com ndmeros naturais; numeros fracionarios; nimeros
decimais; nimeros inteiros; nimeros racionais € nimeros reais. Equacao de 1° e 2° graus, com variaveis; razao
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MUNICIPIO DE PINHAL DA SERRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

e proporgdo; regra de trés simples e composta; juros simples e composto; expressdes algébricas; fracBes
algébricas.

Referéncias Bibliograficas:

BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANO, J. L.T. Matematica. Vol. Gnico. 2° Grau. S.Paulo: Atica, 1994.
FACCHINI. Walter. Matematica 2° Grau. S&o Paulo: Saraiva, 1997.

SOUZA M. H. S. de.; Spinelli, W. Matematica 2° Grau. Sdo Paulo: Scipione, 1996. Vol. 1 ao 3.

2.3 — PROVA DE INFORMATICA - Para os cargos de Agen te Administrativo e Fiscal Municipal

Programa : Conceitos basicos de Word 2013; formatar, salvar e visualizar arquivos e documentos; alinhar,
configurar pagina e abrir arquivos; copiar, mover e localizar texto; destacar listas, personalizar documentos,
Inserir simbolos e imagens, Trabalhar com tabelas, trabalhar com colunas. Conceitos basicos de Excel 2013;
formatar a planilha, nimeros e férmulas, fungdes bésicas, impressédo e graficos. Trabalhando com arquivos e
pastas, trabalhando com programas, gerenciando janelas, procurando informagcfes no Microsoft Windows 7.
Localizando as informagBes, Trabalhando com janelas, Navegacdo com guias, Imprimindo e salvando
informacdes, Pishing, virus e outras ameacas no Internet Explorer. Correio eletronico.

Referéncias Bibliograficas:

Ajuda do Microsoft Windows 7.

Ajuda do Microsoft Word 2013 e Microsoft Excel 2013.

Ajuda do Internet Explorer.

Manuais béasicos sobre o uso dos softwares Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet
Explorer

2.4 — PROVA DE LEGISLAGCAO E DE CONHECIMENTOS ESPECI FICOS

2.4.1 - Para o cargo de Agente Administrativo

Programa: Na prova de legislacdo e conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre a
legislagédo relacionada abaixo e sobre os conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

PINHAL DA SERRA, Lei Orgéanica Municipal.

PINHAL DA SERRA, Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais

BRASILIA, Constituicdo Federal de 1988 - Titulo | e Il Capitulo I e II; e (artigos n® 31, 70, 71 e 74).

BRASILIA, Emendas Constitucionais N°14, 19, 20, 25 e 29.

BRASILIA, Lei Complementar Federal n° 101/00 (04/05/2000). Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASILIA, Lei Federal N°8.666/93. Institui normas para licitagcdes e contratos da Administracédo Publica.

LEIGH, Andrew. Como fazer propostas e relatorios. Nobel, Sdo Paulo, 2000.

KASPARY, Adalberto Jose. Redac¢édo Oficial: Normas E Modelos. - 13. Ed. - Porto Alegre: Edita, 1996.
MAXIMIANO, Antonio C. A. Introducao a administragdo. 6 ed. Atlas, Sdo Paulo, 2004.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. - 25. Ed., Atualizada Por Eurico Andrade Azevedo,
MOTTA, F.C. P. e VASCONCELLOS, I. F. G. Teoria geral da administracdo. Pioneira, Sao Paulo, 2002.

2.4.2 - Para o cargo de Fiscal Municipal

Programa: Na prova de legislagdo e conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre a
legislagédo relacionada abaixo e sobre os conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

PINHAL DA SERRA, Lei Orgéanica Municipal.

PINHAL DA SERRA, Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais

PINHAL DA SERRA, LEI N° 409, de 18 de junho de 2009 (e alteracdes)- Dispde sobre a Politica do Meio
Ambiente, bem como, sobre o licenciamento ambiental e florestal no Municipio de Pinhal da Serra.

BRASILIA, Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo I e Il e arts. 23; 24; 30; 31; 225.

BRASILIA, Lei n® 4771/65 (Cdédigo Florestal).

BRASILIA, Lei n® 9433/97 (Politica Nacional de Recursos Hidricos).

BRASILIA, Lei n°® 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente.

BRASILIA, Lei n® 9.605/1998 — Crimes e Infracdes Administrativas contra 0 Meio Ambiente.

BRASILIA, Lei n® 9.985/2000 — Sistema Nacional de Unidades de Conservacao.

BRASILIA. Decreto n.° 4.340, de 22 de agosto de 2002 - regulamenta a Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000 —
Sistema Nacional de Unidades de Conservacao

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 10.350/94 (Politica Estadual de Recursos Hidricos).

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/2000 (Cédigo Estadual do Meio Ambiente).
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Resolucdo CONSEMA n° 05, de 19 de agosto de 1998 — licenciamento ambiental de impacto local.

3 — GRUPO 03

3.1 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA - Para o cargo Enf ermeiro Padréo Serra dos Gregorios

Programa: Compreensdo e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica.
Emprego das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sinénimos,
antdnimos, homodnimos e parénimos. Emprego dos sinais de pontuagéo.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo, 2004
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.

3.2 — PROVA DE LEGISLACAO E DE CONHECIMENTOS ESPECI FICOS Para o cargo de Enfermeiro
Padréo Serra dos Gregérios

Programa: Na prova de legislacao e de conhecimentos especificos as questdes seréo elaboradas sobre
conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

PINHAL DA SERRA, Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais

PINHAL DA SERRA, Lei Orgéanica do Municipio.

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lein° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias.

BRASILIA. Ministério da Saude. Redes de produc¢do da saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASILIA: Ministério da Satde. Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizac&o: A Humanizacdo com Eixo
Norteador das Praticas de Atencéo e Gestdo em Todas as Instancias do SUS, 2004.

BRASILIA. Manual do programa de imuniza¢@es do Ministério da Saude.

BRASILIA. Ministério da Salde. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2002.

CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

ALMEIDA, Nébia Maria de. SUS e PSF para Enfermagem. Editora Yendis, 2008

CIANCIARULLO, Tamara I. et al. Sadde na Familia e na Comunidade. Sao Paulo: Robe, 2002

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. Diagnéstico de Enfermagem . Yendis - 2010

BRASILIA. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢éo a Saude. Cadernos de Ateng&o Basica. N° 11
(Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil). N° 12 (Obesidade). N° 14 (Prevencéao Clinica de
Doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica). N° 17 (Saude Bucal). N° 18 (HIV/AIDS, hepatites e
outras DST). N° 19 (Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa). N° 21 (Vigilancia em Saude). N° 22(Vigilancia
em Saude, Zoonozes). N° 23 (Saude da Crianca - Nutricao Infantil). N° 25 (Doencas Respiratérias Cronicas). N°
28 (Acolhimento de Demanda Espontanea). N°33 (Saud e da crianca: crescimento e desenvolvimento).

4 - GRUPO 04

4.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA - Monitor da Educa ¢&o Infantil e Professor de Educacéo Infantil
Modalidade Creche

Programa: Compreensdo e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica.
Emprego das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sinénimos,
antdnimos, homodnimos e parénimos. Emprego dos sinais de pontuacéo.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.
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4.2 - PROVA DE FUNDAMENTOS DE EDUCACAO/DIDATICA - M onitor da Educacéo Infantil e Professor de
Educacéo Infantil Modalidade Creche
Programa: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em
transformacdo: Escola tradicional e escola contemporénea — caracterizacdo; Inter-relacdes dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno;
organizacado da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnéstico,
objetivos, selec@o de conteldos, procedimentos, recursos e avaliagcdo pedagdgica. Metodologia de Projetos
Referéncias Bibliograficas:
COLL, C. Os conteudos na reforma: ensino e aprendizagem de conceitos, procedimentos e atitudes. P. A:
ARTMED, 1998
DELORS, Jacques. Educac¢&o um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.
LIBANEO, J.C. Didatica. Sao Paulo: Cortés, 1990.
MELCHIOR, M.C. Avaliacao pedagégica: funcao e necessidade. 3 ed. Porto Alegre: Mercado Aberto, 2002.

. O sucesso escolar através da avaliagao e da recuperacao. 2 ed. Porto Alegre: Premier, 2004.

Da avaliacdo dos saberes a construcdo de competéncias. 2 ed. Porto Alegre: Premier, 2008.
MORIM, Edgart. Os Sete Saberes Necessarios a Educacéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada. Porto Alegre: ARTMED, 1999.
Construir as competéncias desde a Escola. Porto Alegre: Artmed, 2000.
Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
GARDNER, H. Estrutura da Mente: a teoria das inteligéncias multiplas. Porto Alegre: Artmed, 1994.
HERNANDES, Fernando e Ventura, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho . 5 ed.
Porto Alegre: Artmed, 1998.

4.3. — PROVA DE LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFI COS

4.3.1 - Monitor de Educacao Infantil

Programa: Na prova de legislagdo e conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre a
legislacdo relacionada abaixo e sobre os contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribui¢cdes do cargo, relacionados no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo Il Secéo | e Il

BRASILIA. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias.

BRASILIA. Lei n® 9394/96 - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

PINHAL DA SERRA, Lei Orgéanica do Municipio.

PINHAL DA SERRA, Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais

CRAIDY, Carmen Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. (org.). Educacao infantil: pra que te quero? Porto
Alegre: Artes Médicas, 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia . S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.

IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MACHADO, M. L. A. (org.). Encontros e desencontros em educacao infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
OSTETTO, L. E. (org.). Encontros e encantamentos na Educacéo Infantil. Sdo Paulo: Papirus. 2000.

SANTOS, S. M. P. Brinquedo e infancia. Petrépolis: Vozes, 2004.

TIRIBA, Léa. Buscando caminhos para a pré-escola popular. S0 Paulo: Atica, 2002.

4.3.2 - Professor de Educacdo Infantil Modalidade C  reche

Programa: Na prova de legislacdo e conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre a
legislagédo relacionada abaixo e sobre os contetdos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribuicdes do cargo, relacionados no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo Ill Secéo | e Il

BRASILIA. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias.

BRASILIA. Lei n® 9394/96 - Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

PINHAL DA SERRA, Lei Orgéanica do Municipio.

PINHAL DA SERRA, Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

PINHAL DA SERRA, Plano de Carreira do Magistério Piblico do Municipio.

PINHAL DA SERRA, LEI N°880/2014 - Regulamenta e estabelece critérios e procedimentos para avaliagcao de
desempenho dos profissionais do magistério publico municipal.

BARBOSA, M. C S. HORN, M. G. S. Projetos pedagdgicos na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.
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CRAIDY, C. M. e KAERCHER, G. E. (org.). Educacéo infantil: pra que te quero? P. Alegre: Artes Médicas, 2001.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.

KUHLMANN Jr., Moysés. Infancia e educacao infantil: uma abordagem histérica. Porto Alegre: Mediacéo, 1998.
MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e desencontros em educacéo infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

MATTOS, Mauro G. de; NEIRA, Marcos G. Educacéo fisica infantil: construindo o movimento na escola. 7. ed.
Revisada e ampliada. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento um processo socio-historico. 4 ed. Sédo
Paulo: Scipione, 2001.

PANIZZA, Mabel e cols. Ensinar matematica na educacéo infantil e nas séries iniciais. P. Alegre: Artmed, 2006.
SHORES, E. F. Manual de portfélio: um guia passo a passo para professores. Porto Alegre: Artmed, 2001.
SOUZA, R. C. BORGES, M. F. S. T. A praxis na formacao de educadores infantis. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.
TIRIBA, Léa. Buscando caminhos para a pré-escola popular. S&o Paulo: Atica, 2002.
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CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015
EDITAL N.° 54/2015

ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Margue com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.
() Contra o Edital de abertura CP

() Contra o indeferimento da Inscrigdo () Contra o Gabarito Oficial
() Contra as Questbes Objetivas () Contra os Resultados da Prova Escrita
() Contra os Resultados da Prova Prética () Contra os Resultados da Prova de Titulos

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Pinhal da Serra, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015
EDITAL N.° 54/2015

ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

CARGO:

N° INSC:

Campos preenchidos pelo candidato

N&o preencher

No

TITULO DO EVENTO

NO
HORAS

PONTUAGAO OBS.

10

Total

Pinhal da Serra, de

Assinatura do candidato

de 2015.

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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