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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTINA

. St |

PROCESSO SELETIVO N° 001/2009
EDITAL N° 15/2009

IRINEU COLATO Prefeito Municipal de Horizontina, no uso de suas atribuices legais, TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO destinado ao preenchimento de vagas existentes e
classificacdo de candidatos a vagas futuras para os empregos de Agente Comunitario de Salude e Agente de Combate a
Endemias da Prefeitura Municipal de Horizontina, com a execugéo técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS
LTDA., nos termos da Constituicdo Federal, das normas contidas no presente Edital, pelo Decreto Municipal n°® 2.992/06, de 14
de novembro de 2006, que regulamenta a realizagdo de concursos publicos e pelas demais legislacdes pertinentes.

1 - DO EMPREGO:
O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas no seguinte emprego:

Carga Salario Valor da
Escolaridade e Horaria Base X
Empregos Vagas e P Inscricéo
exigéncias minimas Semanal Mensal (R$)
(horas) (R$)

Agente Comunitario de Saude — USF Centro Ensino Fundamental

(Anexo I) 04 Completo 40 h R$ 543,21 | R$ 20,00
Agente Comunitario de Saude — USF Industrial Ensino Fundamental

(Anexo I 05 Completo 40 h R$ 543,21 | R$ 20,00
Agente Comunitario de Saude — USF Kennedy Ensino Fundamental

(Anexo Ill) 05 Completo 40 h R$ 543,21 | R$ 20,00
Agente Comunitario de Saude — USF Bela Unido Ensino Fundamental

Anexo IV 04 Completo 40 h R$ 543,21 | R$ 20,00

( p

Agente Comunitario de Saude — PACS Micro- Ensino Fundamental

area 23 — (Anexo V) 01 Completo 40h R$543.21 | R$20,00
Agente Comunitario de Saude — PACS Micro- Ensino Fundamental

area 08 — (Anexo VI) 01 Completo 40h R$543.21 | R$20,00
Agente Comunitario de Saude — PACS Micro- Ensino Fundamental

area 11 — (Anexo VII) 01 Completo 40 h R$543.21 | R$20,00
Agente Comunitario de Saude — PACS Micro- Ensino Fundamental

area 02 — (Anexo VIII 01 Completo 40h R$543.21 | R$20,00
Agente Comunitario de Saude — PACS Micro- Ensino Fundamental

area 03 — (Anexo 1X) 01 Completo 40h R$543.21 | R$20,00
Agente Comunitario de Saude — PACS Micro- Ensino Fundamental

area 06 - (Anexo X) 01 Completo 40 h R$543.21 | R$20,00
Agente Comunitario de Saude — PACS Micro- Ensino Fundamental

area 07 (Anexo XIV) CR Completo 40h R$543.21 | R$20,00
Agente Comunitario de Saude — PACS Micro- Ensino Fundamental

area 09 (Anexo XIV) CR Completo 40h R$543.21 | R$20,00
Agente Comunitario de Saude — PACS Micro- Ensino Fundamental

area 01 (Anexo XIV) CR Completo 40h R$543.21 | R$20,00
Agente Comunitario de Saude — PACS Micro- Ensino Fundamental

area 04 (Anexo XIV) CR Completo 40h R$543.21 | R$20,00
Agente Comunitario de Saude — PACS Micro- Ensino Fundamental

area 05 (Anexo XIV) CR Completo 40h R$543.21 | R$20,00
Ensino Fundamental

Agente de Combate a Endemias 08 ﬁ;’&ﬂ;tgeeHggﬁfgséo 40 h R$ 465,00 | R$ 20,00

(CNH) Categoria “B”

* Observacoes:

Obs 1: O emprego de Agente Comunitario de Saude exige que o candidato resida na area de abrangéncia da Unidade de
Salde da Familia (USF) de referéncia ou na microarea que ir4 atuar caso concorra a vaga pela Estratégia Agentes
Comunitarios de Saude, desde a data da publicacdo deste Edital. Serdo considerados como comprovantes de residéncia
fotocopia de conta de agua, luz, telefone fixo, bloco de produtor rural, contrato de arrendamento/parceria, que deverdo ser
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apresentados juntamente com declaragdo do candidato autenticada em cartério de que reside no local indicado no
comprovante, na data da publicacdo deste Edital. Caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato, este devera
apresentar, além da copia do comprovante e a declaracdo do candidato, uma declaracdo do titular da correspondéncia/contrato
gue contenha o endereco de domicilio do candidato, devidamente registrado em cartorio.

Obs. 2: O candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude, no momento de sua admissdo deve, obrigatoriamente,
apresentar certificado de conclusédo de curso introdutério de formagéao inicial e continuada, o qual o Municipio de Horizontina
proporcionara aos candidatos classificados as vagas em aberto do Processo Seletivo Publico por area, devendo o candidato
concluir o referido Curso com aproveitamento satisfatério como condicdo para que se efetive a nomeacgdo, sendo que as
nomeacgfes observardo a classificagdo no Processo Seletivo Publico, sendo este Curso um requisito para o exercicio da
atividade, nos termos do art. 6° inciso |, da Lei Federal n° 11.350/2006.

2 — SINTESE DAS ATRIBUI(;OES DO EMPREGO:
As sinteses das atribuicdes do emprego deste Processo

Seletivo Publico consta no Anexo XI deste Edital.
3 — DA DIVULGACAO:

A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Processo
Seletivo Publico se dara em forma de Editais publicados nos
seguintes locais:

3.1 — No painel de publicagbes da Prefeitura Municipal de

Horizontina, sito a Rua Balduino Schneider, 375,
Horizontina, RS.
3.2 — Na internet, nos sites www.e-premier.com.br e

www.pmhorizontina.com.br.

4 — DAS INSCRI(;OES:
4.1 — Periodo, horério e local:

As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 26 de
agosto a 09 de setembro de 2009 , de segunda a sexta-
feira, das 9 horas as 11 horas e das 14 horas as 16 horas,
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Horizontina, sito a Rua Balduino Schneider,
375, Horizontina, RS.

4.2 — Procedimento de inscrigdo:

4.2.1 — Comparecer no periodo, local e horario determinado
portando os seguintes documentos:

a) Fotocopia de documento de identidade com foto
(acompanhada do original para simples conferéncia);

Fotocopia do comprovante da escolaridade minima
exigida conforme item 1 deste edital (acompanhada do
original para simples conferéncia);

Fotocopia de documento que comprove residéncia desde
a data de abertura do Processo Seletivo (conforme Obs.
1).

Declaracdo de que reside no local indicado para a sua
Microarea de atuagdo (conforme Obs. 1).

Fotocopia legivel (frente e verso) em bom estado, da
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”,
para os candidatos ao emprego de Agente de Combate a
Endemias (acompanhada do original para simples
conferéncia).

b)

c)

d)

e)

4.2.2 — Recolher o valor da taxa de inscricdo na tesouraria
da Prefeitura Municipal.

4.2.3 — Preencher todos os campos do Formulario de
Inscricao com letra de forma e sem rasuras.

4.2.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia deverédo
anexar ao Formulario de Inscricdo, Atestado Médico em
receituario proprio (original), especificando claramente a
deficiéncia de que é portador, nos termos da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID).

425 — Ap6s o pagamento da taxa de inscricdo e a
devolucéo do formulario preenchido, o candidato recebera o
comprovante de sua inscricao, que devera ser apresentado
pelo candidato no dia da realizagao da Prova Escrita.

4.3 — Condig¢des de inscrigdo:

4.3.1 — O candidato devera possuir a idade minima de 18
anos no ato da inscricao.

4.3.2 — O candidato devera possuir, no ato da inscrigcéo,
todos os pré-requisitos para 0 emprego em que esta
concorrendo, conforme o item 1 deste Edital.

4.3.3 — As inscricdes pagas com cheques sem a devida
provisao de fundos serdo automaticamente canceladas.

4.3.4 — N&o serdo aceitas inscricbes condicionais, por
correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro meio
eletrénico.

4.3.5 — No caso de inscricdo por procuracdo, devera ser
apresentado o documento de identidade do procurador, o
instrumento de mandato de procuragdo, com a firma do
outorgante devidamente reconhecida em cartério e a
fotocopia autenticada do documento de identidade do
candidato, além dos demais documentos citados no subitem
4.2.1.

4.3.6 — O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, mesmo que o candidato nédo efetive sua
inscricdo ou ndo tenha sua inscricAo homologada, salvo se o
Processo Seletivo Publico ndo seja realizado.

4.3.7 E vedado aos candidatos a anexagdo de
documentos apds o periodo de inscrigdes.

4.3.8 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos de alteragdo quanto ao emprego pretendido e/ou
gquanto a identificagdo do candidato.

439 O candidato assinard, no Formulario de
Inscricdo, declaracdo de que esta de acordo com as
exigéncias e condi¢cbes previstas neste Edital.
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4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadore s

de deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas
portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislacao vigente,
observada a compatibilidade do emprego com a deficiéncia
de que sao portadores, devendo esta deficiéncia ser
comprovada com atestado médico.

4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, para o0s empregos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada
emprego, do total das vagas oferecidas, de acordo com o
artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

4.4.2.1 — Quando o numero de vagas resultar em fracdo, o
arredondamento sera feito para o numero inteiro superior,
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou para o nimero
inteiro inferior, em caso de fracdo menor que 0,5.

4.4.3 — O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais
para a realizagdo da prova, devera preencher o campo
especifico no Formulario de Inscricdo e a empresa
responsavel pelo Processo Seletivo Publico analisard a
viabilidade de atendimento a solicitagao.

4.4.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia participaréo
do Processo Seletivo Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere a conteddo,
avaliagado, duracéo, local e horario de realizagdo da prova.

445 N&o ocorrendo a aprovacdo de candidatos
portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.5 — Homologacéao das inscri¢des:

4.5.1 — A homologacao das inscricBes sera divulgada por
Edital, a ser afixado no painel de publicacGes da Prefeitura
Municipal de Horizontina, na internet, nos sites
www.pmhorizontina.com.br e www.e-premier.com.br no dia
11 de setembro de 2009 , contendo informacgdes sobre as
inscricdes homologadas, relacdo das indeferidas e o motivo
dos indeferimentos.

5 - DAS PROVAS:
5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatéria e valera 100 (cem) pontos,
distribuidos em 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha. Estara aprovado o candidato que obtiver pelo
menos 50 (cinqlienta) pontos.

5.1.1 — Data, horério e local da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera realizada dia 27 de setembro de 2009
em horario e local a ser divulgado no Edital de Homologacéo
das Inscrigbes.

5.1.2 — Contelidos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo

utilizados na elaboragdo das Provas Escritas constam no
Anexo XII .

A Prova Escrita versara sobre os seguintes contetdos:

Disciplina N°Pontos | N° Questbes
Lingua Portuguesa 20 pontos 08 questdes
Legislagéo 20 pontos | 08 questdes
Conhecimentos Gerais 10 pontos 04 questdes
Conhecimentos Especificos 50 pontos 20 questdes
Total 100 pontos | 40 questdes

5.1.3 — Da realizacao da Prova Escrita:

5.1.31 O candidato devera comparecer ao local
determinado para a realizagdo das provas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado
para o inicio das mesmas, munido do comprovante de
inscricdo, documento de identidade com foto (original) e
caneta esferografica azul ou preta.

5.1.3.2 — Serdo considerados documentos de ldentidade:
Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de
Identificacao, carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho,
etc), passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagédo, desde que com foto. O documento devera estar
legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — N&o havera prova fora do local designado, nem em
datas e/ou horérios diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido o acesso ao local de realizagdo das
provas aos candidatos que se apresentarem em horario
diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o
motivo alegado. Em nenhuma hipotese havera segunda
chamada.

5.1.3.5 — Durante as provas, ndo serdo permitidos nenhum
tipo de consulta, uso de calculadora, equipamentos de radio
do tipo “walk-man” ou similar e de telefones celulares.

5.1.3.6 — Sera excluido do Processo Seletivo Publico quem:
a) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em
comunicacdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas ndo permitidas;

Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos
em qualquer etapa da sua realizacéo;

Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser
momentaneamente, em casos  especiais, e
acompanhado do fiscal da sala;

Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer
forma o andamento dos trabalhos;

Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia
para com as pessoas encarregadas do Processo
Seletivo Publico ou autoridade presente.

5.1.3.7 Nao serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao
processo seletivo publico, nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar
amamentar durante a realizacdo das provas devera prover
acompanhante que permanecera em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

b)

c)

d)

e)
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5.1.3.8 — A duragdo méaxima da prova escrita sera de 3 (trés)
horas, computando-se neste tempo 15 (quinze) minutos para
fins de instrucdes e esclarecimentos aos candidatos.

5.1.3.9 — O candidato somente podera se retirar do recinto
das Provas Escritas apés transcorrida 01 (uma) hora do
inicio das mesmas.

5.1.3.10 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera
devolver ao fiscal a grade de respostas e o caderno de
provas devidamente preenchidos e assinados.

5.1.3.11 — Os dois Ultimos candidatos a terminarem a prova
escrita (em cada uma das salas) deverdo rubricar,
juntamente com os fiscais, o lacre dos envelopes dos
cadernos de prova e das grades de resposta, assim como
também assinar a Ata de aplicagcdo das Provas Escritas.

5.1.3.12 — Se houver interesse, os candidatos poderdo
copiar as respostas assinaladas, no verso do comprovante
de inscri¢do, para conferir com o gabarito.

5.1.3.13 — A grade de respostas sera o Unico documento
considerado para a atribuicdo de pontos.

5.1.3.14 — Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera
considerado, para a pontuacao do candidato.

5.1.3.15 — N&o serdo computadas as questdes objetivas ndo
assinaladas (em branco) na grade de respostas, assim como
as questfes que contenham mais de uma alternativa
assinalada para a mesma questdo, que contenha emenda,
rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.16 - O candidato assume plena e total
responsabilidade pelo correto preenchimento da Grade de
Respostas e pela sua integridade e, em nenhuma hipétese
havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito de
impressao.

5.1.3.17 — As questdes objetivas de todos os candidatos
serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

5.1.3.18 — Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de
direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas aos
candidatos, mesmo apdés o encerramento do processo.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado no primeiro dia util
apés a realizagdo das provas, a partir das 14 horas,
conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgagcéo dos demais resultados serédo
marcadas posteriormente, conforme o item 3 deste Edital.

6.3 — Os resultados das analises dos recursos deste
Processo Seletivo Publico serdo divulgados, conforme o
item 3 deste Edital, sempre no prazo de até 03 (trés) dias
Uteis, a contar do primeiro dia Util, subseqiiente ao do
término do prazo do respectivo recurso.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de
dois ou mais candidatos, o mesmo sera realizado na sede
da Prefeitura Municipal de Horizontina, em dia, horario e
local a serem divulgados oportunamente.

7 — DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscricdes ndo-homologadas , no prazo de até
03 (trés) dias Uteis apos a divulgacdo da homologagdo das
inscricdes.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial, as Questfes Objetivas e aos
Resultados das Provas Escritas , no prazo de até 03 (trés)
dias Gteis apo6s a divulgagdo dos resultados.

7.2 — Os Recursos deverdo ser dirigidos a Banca

Examinadora do Processo Seletivo PuUblico, mediante

requerimento encaminhado através de protocolo, que devera

ser realizado na sede da Prefeitura Municipal, contendo:

a) Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

b) Indicacdo do Processo Seletivo Publico e emprego a
gue concorre;

¢) Indicagdo da matéria da prova e/ou das questdes
envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposicdo de argumento com
fundamentacéo circunstanciada.

7.3 — Nao serdo considerados os recursos formulados fora
do prazo e/ou que ndo contenham os dados do subitem 7.2
deste edital.

7.4 — Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile
(fax), telegrama, internet, ou por qualquer outro meio que
nao o especificado neste edital.

7.5 — Durante o prazo para Recurso referente ao subitem
7.1.2, sera dada ao candidato, vista das provas-padrao, sob
fiscalizagcdo, sendo-lhes facultado compararem o resultado
com a prova-padrdo ou outras provas pertencentes a
candidatos diversos.

7.6 — Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto
de vistas das provas-padrdo e durante o processamento
deste trabalho, estabelecerem discussdes orais em torno
das questbes ou critérios de correcdo e julgamento, bem
como formularem reclamacbes sobre tais assuntos aos
servidores encarregados do aludido servico.

7.7 — Somente serdo deferidos 0s recursos que
comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou
atribuicdes de notas diferentes para solu¢des iguais.

7.8 — Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada
pela Banca Examinadora do Processo Seletivo Publico,
serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a
mesma prova. No caso de haver alteracdo no Gabarito
Oficial, todas as grades de respostas serdo novamente
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo. No
caso de haver anulagdo de alguma prova, participardo da
reaplicacdo das mesmas, somente os candidatos que
compareceram para realizar as provas, quando aplicadas
pela primeira vez.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Processo seletivo
Publico, o candidato que obtiver 50 (cinglienta) pontos ou
mais na Prova Escrita.

8.2 — Serdo classificados somente os candidatos aprovados
e a respectiva classificagdo observard a ordem numérica
decrescente da pontuagdo individualmente alcancada,
considerando-se classificado em 1° lugar o candidato que
obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos
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serdo convocados para ingresso no Quadro Geral de
Servidores da Prefeitura Municipal de Horizontina.

8.3 — A aprovagdo no Processo Seletivo Publico nao
assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
necessidade e possibilidade da Prefeitura Municipal de
Horizontina.

8.4 — A pontuacéo final dos candidatos do Processo Seletivo
Publico seré igual aos pontos obtidos na Prova Escrita.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificagdo, tera preferéncia o
candidato que tiver:

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Maior nota na Prova de Legislagéo;

d) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

e) Ganho em Sorteio Publico.

10 - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS:

101 - O provimento dos empregos obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado
seu endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Horizontina.

10.3 — O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias
para tomar posse, podendo o Municipio prorroga-la a pedido
por mais 10 (dez) dias. Caso nao ocorra, o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura
Municipal o direito de convocar o proximo candidato por
ordem de classificagéo.

10.4 — O candidato que ndo desejar assumir de imediato,
podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar
para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do
processo seletivo publico, a novo chamamento.

10.5 — O candidato que ndo aceitar assumir o emprego,
guando chamado pela segunda vez, serd eliminado do
processo seletivo publico.

10.6 — O Processo Seletivo em questédo tem validade de 02
(dois) anos a partir da data de homologacgédo dos resultados
finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a
critério da Prefeitura Municipal de Horizontina.

10.7 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e
classificados, de que, no caso de contratacao, devera exibir
provas de:

a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data de
encerramento das inscri¢ées.

¢) Possuir escolaridade minima exigida em cada emprego,
conforme item 1 deste edital, na data de encerramento
das inscricbes (ver subitem 4.3.3 — pré-requisitos na
data de inscricéo);

d) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria “B”
para o emprego de Agente de Combate a Endemias;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar em dia com as obriga¢cdes militares (para os
candidatos do sexo masculino);

g) Negativa de antecedentes criminais e alvara de folha
corrida;

h) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado
médico da deficiéncia de que é portador;

i) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

j)  Ser considerado apto em exame médico para ingresso
no emprego pelo Médico do Trabalho designado pela
Prefeitura Municipal de Horizontina.

11 — DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento
das instrugcbes deste Edital e na aceitagdo tacita das
condi¢cBes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.2 — A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de
documentagdo, ainda que Vverificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo seletivo publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3 — Os casos nao previstos, no que tange a realizagéo
deste Processo Seletivo Publico, serdo resolvidos pela
Prefeitura Municipal de Horizontina, em conjunto com a
empresa responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo
Publico.

11.4 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente
ocorrida neste Processo Seletivo Publico podera ser
denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado,
diretamente ou via postal, na forma da Lei N° 9478/91.

11.5 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Area de Abrangéncia USF Centro

Anexo Il — Area de Abrangéncia USF Industrial

Anexo Il — Area de Abrangéncia USF Kennedy
Anexo IV — Area de Abrangéncia USF Bela Unido
Anexo V — Area de Abrangéncia PACS Microarea 23
Anexo VI - Area de Abrangéncia PACS Microarea 08
Anexo VII - Area de Abrangéncia PACS Microarea 11
Anexo VIII - Area de Abrangéncia PACS Microarea 02
Anexo IX - Area de Abrangéncia PACS Microarea 03
Anexo X - Area de Abrangéncia PACS Microarea 06
Anexo Xl - Sintese das atribuices dos empregos.
Anexo Xl — Programas e referéncias bibliograficas.
Anexo Xl — Formulario para entrega de recursos.
Anexo XIV — Area de Abrangéncia PACS para Cadastro
Reserva. — Microareas 09, 07, 01, 04 e 05

Horizontina, 25 de agosto de 2009.

IRINEU COLATO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Noémia Schoninger Godoy
Secretaria Municipal de Administracéo
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ANEXO |

DESCRICAO DA ABRANGENCIA DA AREA USF CENTRO

Area de Referéncia

Area de Abrangéncia

PERIMETRO URBANO
USF CENTRO

Rua Arnoldo Schneider, casa de n° 600 a 1429.

Rua Anita Garibaldi- toda a rua.

Rua Balduino Schneider- casa de n° 251 ( prefeitura) a 654.

Rua Bento Gongalves- casas de n° 3, 5, 11, 17, 19, 130, 150, 170, 535.
Rua Borges de Medeiros- toda a rua.

Rua Burica- casa de n° 177 a 359.

Rua Campina- toda rua.

Rua Cascata- toda rua.

Rua Chafariz- casa de n® 879 a 1061.

Rua Crissiumal- toda rua.

Rua Cruzeiro- toda rua.

Rua Dahne de Abreu- casa de n® 00 a 536

Rua Duque de Caxias (Vila Albino Fantin somente, entre as ruas 15 de novembro e 25
de julho)- casas de n° 168, 180, 192, 192 fundos, 590, 600, 610, 611, 611 apto. 01, 611
apto. 02, 620, 635, 640, 720, 740, 754, 818, 830, 853, 968, 977, 990, 995, 1007, 1021,
1026, 1040.

Rua Evaldo Wilke- toda rua.

Rua Faxinal- toda rua.

Rua Floriano Peixoto- Entre as ruas Crissiumal e Regina Viana. (No momento, nao ha
residencias nessa rua. O final da rua pertence a USF Industrial).
Rua Goias- toda rua.

Rua Helmuto Simm- casa de n°® 07 a 254

Rua Hidraulica- casas de n°® 188 a 245

Rua Imigrantes- toda rua.

Rua Lajeado Seco- toda rua.

Rua Londero- toda rua.

Rua Mauricio Cardoso- toda rua.

Rua Minas Gerais- toda rua.

Rua Norte- toda rua.

Rua Osvaldo Cruz- toda rua.

Rua Paraiso- toda rua.

Rua Paraiba- toda rua.

Rua Pastor Evaldo Wilke- toda rua.

Rua Pitanga- toda rua.

Rua Piratini- casa de n° 23 e 161.

Rua Pranchada- casa de n° 00 a 332

Rua Regina Viana- toda rua.

Rua Santo Cristo- toda rua.

Rua S&o Bento- toda rua ( casa de n° 20 & Area Verde)

Rua Sao Cristévao- casa de n° 988 a 1646

Rua Sao José- toda rua (casa de n° 37 a 667)

Rua Sao Miguel- toda rua (casa n® 07 a 232)

Rua Séao Pedro- toda rua

Rua Santa Rosa- toda rua.

Rua Sete de Setembro- toda rua.

Rua Sulina- toda rua.

Rua Tiradentes- toda rua.

Rua Tucunduva- toda rua.

Rua Tuparendi- casa de n°® 953 a 1821, mais as casas 102, 95, 88.
Rua Uruguai- n° 539 a 1418, menos as casas de n 602 e 648.

Rua 147- toda rua.

Rua 28 de fevereiro- toda rua (casa de n° 183 a 441)

Rua 15 de novembro- toda rua.

Rua 25 de julho- toda rua.
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Area de Referéncia

Area de Abrangéncia

Perimetro Rural

Lajeado Leao- todo.
Parte do Lajeado Seco Interior:
1. No sentido cidade- Vila Cascata, lado esquero do asfalto (RS 305):

® da residéncia do morador Joao Muhler ata a residéncia da moradora Celita
May.

° da residencia da moradora Celita May ata a Esquina Alcantara.

[ da residencia do morador Irio Decker até a residencia da moradora Ivone
Shonider.

[ da residencia da moradora Ivone Shonider ata a residencia da moradora

Melita  Pfingstag.
2. No sentido cidade- Vila Cascata, lado direito do asfalto (RS 305),
Residencias com comprovante de endereco referente ao Lajeado Seco Interior
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ANEXO Il

DESCRICAO DA ABRANGENCIA DA AREA USF INDUSTRIAL

Area de Referéncia Area de Abrangéncia

-R. Felipe Camarao (entre a Av Assis Brasil e a Rua Cruz Alta)
-R. Joaquim Nabuco (entre a Av. Assis Brasil e a Rua Cruz Alta, lado de cima)

PERIMETRO URBANO -Av. D. Pedro Il (entre a Av. Assis Brasil e a Rua Cruz Alta)

USF INDUSTRIAL

-R. Sao Jodo (entre a Av. Assis Brasil e a Rua Cruz Alta)

-R. Do Estadio (entre a Av. Assis Brasil e a Rua Cruz Alta)

-R. Tuparendi (entre a Av. Assis Brasil e a Rua Cruz Alta)

-R. Santa Maria (entre a Rua Chafariz e Av. D. Pedro Il)

-Av. Assis Brasil (entre as Ruas Joaquim Nabuco e Chafariz, lado direito)
-R. Cruz Alta (entre as Ruas Joaquim Nabuco e Chafariz, lado esquerdo)
-R. Chafariz (entre a Av. Assis Brasil e a Rua Cruz Alta, lado de baixo)
-R. Felipe Camarao (entre as ruas Cruz Alta e Ibirubd)

-Av. D. Pedro Il (entre as ruas Cruz Alta e lbiruba, lado de baixo)

-R. Alecrim (toda)

-R. Sé&o José do Inhacora (toda)

-R. S&o Felipe (toda)

-R. Do Industriario (entre a Av. D. Pedro Il e rua Lajeado Patos)

-R. Cruz Alta (entre as ruas Joaquim Nabuco e Lajeado Patos)

-R. Sertéo (toda)

-R. Niterdi (toda)

-R. Jaguari (toda)

-Av. Helmuth Simm (toda)

-R. Triunfo (toda)

-R. Lajeado Patos (toda)

-R. Ibiruba (entre a rua Lajeado Patos e Av. D. Pedro Il)

-R. Palmeiras (toda)

-R. Tuparendi (entre as ruas Piratini e Assis Brasil)

-R. Chafariz (entre as ruas Piratini e Assis Brasil)

-R. Do Estéadio (entre a rua Piratini e Av. Assis Brasil)

-Av. D. Pedro Il (entre a rua Piratini e Av. Assis Brasil)

-R. Julio de Castilhos (toda)

-R. Felipe Camarao (entre a rua das Palmeiras e Av. Assis Brasil)

-R. Cassimiro de Abreu (toda)

-R. Fern&o Dias (toda)

-R. José Bonifaci (toda)

-R. Joaquim Nabuco (entre a rua Regina Viana e Av. Assis Brasil)

-Av. Assis Brasil (entre as ruas Chafariz e Joaquim Nabuco, lado esquerdo)
R. Sao Lucas (toda)

-R. Sao Mateus (toda)

-R. Da Crianca (toda)

-R. Do Estéadio (entre as ruas Ibiruba e Cruz Alta)

-R. Sé&o Jodo (entre as ruas Ibiruba e Cruz Alta)

-Av. D. Pedro Il (entre as ruas lbiruba e Cruz Alta, lado de cima)

-R. Sao Felipe (entre as avenidas D. Pedro Il e Eng® Jorge A D. Logeman)
-R. Do Mestre (toda)

-R. Do Industriario (entre a rua Sao Mateus e Av. D. Pedro II)

-R. Arno Ecke (toda)

- R. Pedro Reckziegel (toda)

-R. Ibiruba (entre as Av D. Pedro Il e Eng®. Jorge A D Logeman)

-R. Cruz Alta (entre a Av. D Pedro Il e a rua Chafariz, lado direito)

-Av. Eng®. A D Logeman (entre as ruas Lourengo Nunes da Silva e Ibiruba)
-R. Chafariz (entre R Cruz Alta e Av Eng®. Jorge Logeman, lado de baixo)




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTINA

-R. 15 de Novembro (entre as ruas Uruguai e Arnoldo Schneider, lado direito)
-R. Rui Ramos (entre as ruas Uruguai e Arnoldo Schneider)

-R. Hidraulica (entre as ruas Uruguai e Arnoldo Schneider)

-R. Piratini (entre as ruas Chafariz e Arnoldo Schneider)

-R. Capitdo Werlang (entre as ruas Uruguai e Arnoldo Scneider)

-R. Costa e Silva (entre as ruas Uruguai e Arnoldo Schneider)

-R. General Osorio (entre as ruas Uruguai e Arnoldo Schneider)

-R. Santa Maria (entre as ruas Chafariz e Arnoldo Schneider)

-R. Cruz Alta (entre as ruas Chafariz e Arnoldo Schneider)

-R. Chafariz (todo lado de cima)

-R. Uruguai (entre as ruas Lourenco Nunes da Silva e 15 de novembro)

-R. Arnoldo Schneider (entre as ruas Louren¢o Nunes da Silva e 15 de novembro, lado
de baixo)

-Esquina Tunas
PERIMETRO RURAL -Ponte Pratos

USF INDUSTRIAL -Lajeado Patos
-Seccao 19
-Esquina Tiradentes
-Lajeado Micuim
-Lajeado Esquecido
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ANEXO 11l

DESCRICAO DA ABRANGENCIA DA AREA USF KENNEDY

Area de Referéncia

Area de Abrangéncia

PERIMETRO RURAL
USF KENNEDY

-Esquina Eldorado (a partir do Mercado Kohler) até Esquina Figueira.
-Estrada ao lado do Aeroporto.

PERIMETRO URBANO
USF KENNEDY

Rua Novo Horizonte 10-1040.

Rua Santa Catarina 1885-1988.

Rua Laguna 17-567. (Inicio da Vila Esquina Eldorado até o Mercado Kohler).
Rua Travessa Eldorado 23-145.

Rua Principal 45-516.

Rio Pratos 12-3176.

Rua Rio Grande do Sul -Toda.

Rua Frederico Jorge Logemann -Toda.
Rua Selvino Knorst -Toda.

Rua Amazonas -Toda.

Rua Acre -Toda.

Rua Rondb6nia -Toda.

Rua Séao Paulo 420-822.

Rua Joao XXIIl 650-2250.

Rua Tapajos ou Arlindo Bastian 850-921.
Av. Perimetral 380-613.

Rua Carlos Beck-Toda.

Rua Mauro Alberto Hoffmann-Toda.

Rua Carlos Hoffmann-Toda.

Rua 31 de Outubro-Toda.

Rua Vera Cruz-Toda.

Rua Fernando Ferrari-Toda.

Rua Lageado Guilherme 237-533.

Rua S&o Leopoldo. 146-461.

Rua Conceigdo 831-883 (Escola Espirito Santo até saldo da Vila Kennedy).
Rua Trés Passos 472-636.

Rua Presidente Kennedy 17 até Mercado Tormes.
Av. Danhe de Abreu 1266-1356.

Rua Balduino Scnheider 97-1510.

Rua ljui 20-594.

Rua José de Anchieta 83-139.

Rua Jodo XXIIl 1404-1776.

Rua Conceicéo 263-654.

Rua Inhacora 511-752.

Rua Riachuelo 60-94.

Rua Arlindo Bastian 179-325.

Rua Condor 536-728.

Rua Bagé 45 até a subida da caixa d'agua.
Rua Conceig¢édo 1031-1376.

Rua Chapada-Toda

Rua Irai 55-196.

Rua Presidente Kennedy 200-800.

Rua Santo Amaro 10-320.

Rua Santo André-Toda.

Rua Séo Sepé-Toda.

Rua Trés Passos 223-311.

Rua Séo Leopoldo 35 até antena da Radio.

Av. Danhe de Abreu 1392-2499.

10
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Km 20 (entrada) —na frente do Bilo Traude dos Santos.

Km 20 (entrada) —do sitio do Zigoski até Carmen Franck.

Rua Laguna até 355.

Rua Sdo Marcos 351-399.

Rua Bagé 219-291.

Rua Conceicéo 188-1494.

Rua Santo Amaro 320-628.

Rua Condor 241 até Santo Amaro 235.
Rua Eldorado 31-66.

Rua Esteio 55 até Residéncia Vicente Sacchet.
Rua ljui 620-722.

Rua José de Anchieta 180-251.
Rua Santos Dumont -Toda

Av. Terceira Dimensao -Toda.
Rua Inhacora 635-741.

Rua Séao Paulo 85-321.

Av. Perimetral Norte 749-833.
Rua Santa Catarina -Toda.

Rua Parana -Toda.

Rua Bahia 240-280.

Rua Rui Barbosa -Toda.

Rua Arlindo Bastian 259-688.
Rua Séo Leopoldo 180-310.

Rua Lajeado Guilherme 577-746.
Rua Para 35-180.

Rua Amapa -Toda.

Rua Joao XXIIl 1827-2033.

11




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTINA

ANEXO IV

DESCRICAO DA ABRANGENCIA DA AREA USF BELA UNIAO

Area de Referéncia

Area de Abrangéncia

PERIMETRO URBANO
USF BELA UNIAO

Rua Santo Augusto( até a Sdo Martinho)

Rua Lourenco Nunes da Silva, lado direito da rua.

Rua Independéncia (da Rua Lourengo até a Paulo VI)
Rua Paulo VI lado E.

Rua Redentora (da Paulo VI até a Lourenco)

Rua Ondrio Lemos (da Paulo VI até a Lourencgo)

Rua Santa Barbara

Rua S&o Francisco

Rua Santo Augusto( da Rua S&o Martinho pra baixo)
Rua S&o Martinho

Rua Lourenco Nunes da Silva, lado esquerdo da rua.
Rua Redentora (da rua Lourenco pra baixo)

Rua Humaita (rua Lourenco pra baixo)

Area Verde

Rua Girua (até Travessa Toledo), algumas casas depois até o n° 144)
Rua Guarani ( até travessa Toledo), Melita Opermann lado D, lado esg. quem sobe ate
Zilda Machado.

Travessa Capanema

Travessa Medianeira

Rua Cristiane B. de Mello

Area Verde ( 1 metade)

Rua Boa Vista (da Redentora até a Independéncia ), lado D a partir da Independéncia
Rua Campo Novo toda

Rua Independéncia Lado D, da rua Boa Vista pra baixo os dois lados.
Rua Redentora lado esquerdo da Boa vista pra Campo Novo.
Rua Ceara

Rua Planalto

Rua Coelho Neto

Rua Manbuca (atras do saléo)

Rua Princesa Isabel ( da Planalto pra ca)

Rua Hidraulica

Rua Rui Ramos

Rua 15 de novembro

Rua Arnoldo Schneider (parte)

Rua Sao Cristévado(depois da travessa Piratini)

Rua Duque de Caxias( travessa Piratini pra la)

Rua Navegantes

Rua Arnoldo Schinaider(ate Silda Hammes)

Rua Costa e Silva

Rua General Osorio

Rua Capitdo Werlang

Rua Piratini

Rua Sao Cristévao(ate travessa com Piratini)

Rua Duque de Caxias (ate a travessa Piratini)

Lajeado Guilherme (parte)

Rua Cruz Alta

Rua Navegantes(duas casas)

Rua Paulo VI, lado D

Rua Boa Vista(da esquina da Independéncia pra la)
Rua Independéncia (do lado E da Paulo VI pra baixo)
Rua Redentora ( do lado D da Paulo VI)

Lajeado Guilherme

Lajeado Bugre.

12
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ANEXO V

DESCRICAO EACS (ESTRATEGIA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE)
MICROAREA 23

Micro area 23 - (Interior)

v

'
'
v
'

Km 16 até a Familia Sr. Seno Krombauer.

Lajeado Caneleira até a familia Sr. Alipio Dannehauer

Km 20 Até a familia Sr. Marcos Aurelio Schnneider

RS que liga Horizontina a Trés de Maio até o Balneario das Estremosas.

Lajeado Macaneta até familia Sr. Hilario Goelzer

13
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ANEXO VI

DESCRICAO EACS (ESTRATEGIA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE)

MICROAREA 08

Micro area n°08 (Sao Francisco)

Rua Romualdo Weiss até a Rua Ipiranga & Esquerda ATE Direci Messias

Diraci Messias até Mato Queimado até a Rua Pernambuco até a Rua Romualdo Weis
Rua Joao XXIII até o Colégio Farroupilha

Rua Machado de Assis

NN

Avenida Castelo Branco até Ipiranga.

14
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ANEXO VI
DESCRICAO EACS (ESTRATEGIA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE)

MICROAREA 11

Micro area 11 (Alvorada e arredores)

Rua Ipiranga até o final ao lado de baixo.

Rua Trés de Maio toda até a Rua Uruguai, delimitada pela fundacéo
Rua Alvorada toda

Rua Maranhéo toda

Rua Alagoas toda

Rua Santa Cruz toda

AN N N NN

Loteamento novo do Bairro Alvorada, até a Gltima rua no lado ESQUERDO).

15
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ANEXO VIl

DESCRICAO EACS (ESTRATEGIA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE)

MICROAREA 02

Micro-area 02

Inicio no final do asfalto na residéncia do morador Lenato Conti,

Todo Balneério Cascata,

Toda Ressaca do Burica,

Esquina Bonita até Esquina Schweig fazendo limite na residéncia do morador Sr. Milton Arbter,

Esquina Jacutinga até o morador Sr. Clirson Conrad.

16
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ANEXO IX
DESCRICAO EACS (ESTRATEGIA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE)

MICROAREA 03

Micro-area 03

v"Inicio na Esquina Mambuca seguindo o asfalto até a residéncia do Sr Sigismundo Schoninger até

Mambuca Baixa,
v' Esquina Budske, seguindo até a localidade de Lajeado Caneleira na residéncia do morador Sr Wilibaldo

Wandscheer,
v'  Lajeado Rosa até Lajeado Marreco com limite na residéncia do morador Sr Helberto Frulhing,

v Todo Balneéario Paradise.

17
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ANEXO X
DESCRICAO EACS (ESTRATEGIA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE)

MICROAREA 06

Micro-area 06

v" Inicio em Bela Vista na residéncia do Sr Lécio Mohr,

v" Todo Lajeado Coqueiro,
v' Parte de Boa Vista até o morador Hilario Rex, fazendo divisa com a Microarea 03, costeando o asfalto até

Vila Cascata na residéncia do Sr. Adio Lipke.

18
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ANEXO XI
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA: desenvolver e executar atividades de prevencgdo de doengas e promogéo de saude, por

meio de acfes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua

atuacao; executar atividades de educacgdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢fes de salde,
nascimentos, o6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco
a familia; participar ou promover ac¢des que fortalegcam os elos entre o setor salide e outras politicas publicas que promovam a

gualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do agente comunitario De Saude.

ATRIBUICOES: Realizagéo do cadastramento das familias; participacéo na realizacdo do diagnéstico demografico e
do perfil econébmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do
levantamento das condi¢cdes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizagédo do
acompanhamento das microareas de risco; realizagdo da programacéo das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos
domicilios que apresentam situagGes que requeiram atencdo especial; atualizacdo das fichas de cadastramento dos
componentes das familias; execugdo da vigilancia de criangcas menores de 1 ano consideradas em situagdo de risco;
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangcas de 0 a 5 anos; promog¢ao da imunizacdo de rotina as
criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso; promocéo do
aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarréias e promoc¢ao da reidratacdo oral; monitoramento das infeccdes
respiratorias agudas, com identificacéo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servi¢o de
saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientacdo dos adolescentes e familiares na
prevencdo de dst/aids, gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico de
pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizacao de visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes,
priorizando atencdo nos aspectos de: desenvolvimento da gestacdo, seguimento do pré- natal, sinais e sintomas de risco na
gestacgdo, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; atengdo e cuidados ao recém-
nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém- nascidos e das puérperas, realizacdo de acfes educativas para a
prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames
periédicos nas unidades de salde da referéncia; realizagdo de agBes educativas sobre métodos de planejamento familiar;
realizacdo de acdes educativas referentes ao climatério; realizacdo de atividades de educacgédo nutricional nas familias e na
comunidade; realizacdo de atividades de educagédo em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das
doencgas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de
notificagcdo compulsoéria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensédo, diabetes e outras doencas cronicas; realizacdo de atividades de promocao e prevengéo
da saude do idoso; identificagcdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio
necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitagdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia
psicofisica; orientacdo as familias e a comunidade para prevencao e controle das doencas endémicas; realizacdo de agbes

educativas para preservacdo do meio ambiente; realizagdo de agdes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para
19



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTINA

abordagem dos direitos humanos; estimulagéo da participacdo comunitaria para agées que visem a melhoria da qualidade de

vida da comunidade; outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantéo e trabalho em

sdbados, domingos e feriados.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e executar atividades de prevencéo de doencas e promocdo da salde, por

meio de a¢des educativas nos domicilios e na comunidade sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades com vistas ao controle das doencas epidemioldgicas; desenvolver

acOes de vigilancia em salde; orientar a comunidade quanto aos meios de controle e prevengdo de doencas. Encaminhar as
Unidades de Referéncia os casos de suspeita de doencas e situagdes, objeto de vigilancia; realizar acdes de saneamento e
melhoria do meio ambiente, através de visitas domiciliares periédicas; realizar controle quimico de vetores, roedores e outros
agentes de doencas e agravos em iméveis no Municipio; realizar captura e recolhimento de animais domésticos no Municipio;
executar a contencdo e manipulacdo de animais domésticos para procedimentos veterinarios; auxiliar na realizagdo de
inquérito epidemioldgico e demais pesquisas de vigilancia; realizar atividades de mutirdo de limpeza; realizar a higienizacdo de
locais e equipamentos utilizados nas acdes de prevencdo e controle das zoonoses; participar de acdes e campanhas de
imunizagéo, inclusive animal, no municipio; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios localizados nas areas endémicas;
realizar identificacdo e eliminacdo de focos e ou criadouros do aedes aegypti e aedes albopictus; realizar borrifacdo em
domicilios para controle de triatomineos; realizar tratamento de iméveis com focos do aedes aegypti; conduzir veiculos
automotores do municipio para consecucdo das atividades principais descritas acima, recolhendo-o ao local destinado apés
concluida a jornada diaria; comunicar qualquer defeito que eventualmente ocorra nos veiculos; manter os veiculos utilizados
em perfeitas condigdes de funcionamento e zelar pela sua conservagao; promover o abastecimento do combustivel e verificar
agua e oleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico e informar qualquer defeito percebido; executar tarefas afins ao

cumprimento das atividades acima descritas.

CONDICOES DE TRABALHO: Periodo de 40 horas semanais
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ANEXO Xl
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

Programa : Interpretacdo de textos, classes gramaticais e flexdes, acentuagao, ortografia e pontuacao.

Referéncias Bibliograficas:

Livros de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental até 82 série.

CUNHA, C.e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéneo. R. de J: Nova Fronteira. 3 ed. 2001.
FERREIRA, A. B. de H. Novo dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. 1986.

2 — PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questdes serdo elaboradas sobre contetidos que condizem com nivel de
formacéo dos candidatos sobre conhecimentos do meio ambiente, salde e atualidades, vinculadas aos meios de comunicacéo
atuais.

3 - PROVA DE LEGISLACAO

Programa: Conhecer e interpretar a legislacao

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituicdo Federal: Titulos | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII Capitulo Il Secéo I, lll e IV.
BRASILIA. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n® 8842/94. Politica Nacional do Idoso.

BRASILIA Lein® 7853/89 - Apoio as Pessoas Portadoras de Deficiéncias.

BRASILIA. Decreto n° 3298/99. Politica Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Lei Organica Municipal

Portaria n° 648 , de 23 de margo de 2006, Ministério da Salde

BRASILIA, Lei n°® 8080/90

BRASILIA, Lei n° 8142/90

4 — PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a sintese dos
deveres e exemplos de atribuicbes do emprego, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia indicada.
Referéncias Bibliograficas:

www.saude.gov.br - A¢des e Programas Saude Familia — Cadernos:

Caderno de Atencéo Basica n° 23 — Salide da Crianca — Capitulos 1 e 2;

Caderno de Atencéo Basica n° 13 — Controle de Canceres do Colo Uterino e da Mama — Capitulos 4, 5, 8 € 9
Caderno de Atencéo Basica n® 17 — Saude Bucal — Capitulos 4 e 5;

Caderno de Atengdo Basica n° 15 — Hipertensao Arterial Sistémica — Capitulos 1, 3 e 8;

Caderno de Atengéo Basica n° 16 — Diabetes Mellitus — Capitulos 1, 2, 3 e 4;

Caderno de Atencao Basica n° 18 — HIV/Aids, Hepatites e outras DST — Capitulos 3, 4,5,6 e 7;

Caderno de Atencéo Basica n° 19 — Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa — Capitulos 1 a 4 e 9 a 20;
Caderno de Atencéo Basica n° 21 — Vigilancia em Saude — Capitulos 2, 4 e 7

BRASILIA, Const.Federal: Titulos | e 1l Capitulo | e II; Titulo VIII Capitulo Il Secéo I, Il e IV.
www.saude.gov.br. Manual do programa de imunizagdes do Ministério da Saude

Vacinacao — Programa Nacional de Vacinagéo

4.2 — PARA O EMPREGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Programa: As questdes serdo elaboradas sobre conteldos que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de
atribuigGes relacionadas no ANEXO | deste Edital. Nogdes sobre a Doenca Dengue (agente etiolégico, modo de transmissao,
modo de prevencao e cuidados com o paciente), Nocdes de Vigilancia Epidemiolégica da Dengue. Nogdes de medidas de
controle do vetor Aedes aegypti. Programa Nacional de Controle da Dengue

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Const. Federal: Titulos | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII Capitulo Il

Secao ll, lll e IV.

MINISTERIO DA SAUDE, Guia de Vigilancia Epidemioldgica, 2006.

MINISTERIO DA SAUDE, Plano Nacional de Controle da Dengue, 2002

www.saude.gov.br. Manual do programa de imunizagdes do Ministério da Saude
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FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME:

N° INSC:

EMPREGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscricéo
() Contra o Gabarito Oficial
() Contra as Questdes Objetivas

() Contra os Resultados da Prova Escrita

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Horizontina,

de 2009.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO XIV

DESCRICAO PACS ou EACS CADESTRO RESERVA
MICROAREAS 07, 09, 01, 04 E 05

MICROAREA 09: (Bairro S&o Francisco e arredores)

A VAN N N N N N N SN

Rua Itamarati; delimitada pela Avenida Dahne de Abreu até a Rua Pernambuco;
Rua Buricé; delimitada da rua Itamarati até Dahne de Abreu;

Rua Sergipe; delimitada da rua Diracy Mecias até Pio XII;

Rua Pernambuco; delimitada da rua Itamarati até Pio XII;

Rua Jodo XXIlI; delimitada da rua Diracy Mecias até Avenida Dahne de Abreu;

Rua Romualdo Weis; delimitada da rua Diracy Mecias até Avenida Dahne de Abreu;
Rua David Canabarro toda;

Rua Trés Passos; delimitada da rua David Canabarro até Avenida Dahne de Abreu;
Rua Diracy Mecias; delimitada da rua Burica até a rua Pernambuco;]

Rua Pio Xl toda

MICROAREA 07: (Interior)

4

v

v

Lajeado Mato Queimado: inicio da ultima rua inacabada ao lado direito do loteamento novo que segue para a saida
do Bairro Alvorada em direcao ao Lajeado Mato Queimado;

Lajeado Mato Queimado: primeira residéncia seguinte ao Lixao Municipal em dire¢cdo ao Lajeado Mato Queimado
até a familia do seu Valdir B0s;

Lajeado Maria: inicio na Granja Coqueiro, entrando para o Lajeado Maria até a familia do seu Oldemar Bieguer e a
familia de Rudi Kleimpaul (Lajeado Maria);

MICROAREA 01:

v

SN N NN NN NN

Com inicio no final do asfalto na residéncia do Sr. Armando Baum seguindo a rua Horizontina, lado direito e
esquerdo até o morador Sr. Selvino Greef,

Rua Uruguai toda,

Rua Presidente Vargas toda;

Rua Duque de Caxias toda;

Rua Santos Dummond toda;

Rua Sete de Setembro toda;

Rua Bom Retiro toda,;

Rua XV de Novembro toda,;

Rua Burica toda;

Rua General Osoério toda;

MICROAREA 04:

Lajeado Poca toda;

Boa Vista até a residéncia do morador Sr Arno Schmidt;

Barra Mansa toda, passando por Linha Kalschne terminando na residéncia da Senhora Dominga Hoffmann proximo
a Vila Cascata;

Lajeado Jacutinga, da residéncia do morador Sr. Armindo Bulow até Melancina Novotny;

MICROAREA 05:

SNENENENEN

Parte da Linha Seca;

Poco Redondo todo;

Barra da Caneleira toda;

Lajeado Nambu todo;

Parte de Mambuca fazendo limite com a moradora Neli Genz;
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