Prefeitura Municipal de

ARROIO GRANDE

Governo do Povo!

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/201 4

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por
prazo determinado para atuacdo junto ao Programa de Estratégia
de Saude da Familia (ESF).

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, no uso de suas atribuicfes, visando a contratacao
de pessoal, por prazo determinado para desempenharem as suas fung¢des junto a Secretaria Municipal da Saude,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°
2745/2014, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e art. 202 e seguintes da Lei 2.447/2009 —
Estatuto do Funcionario Publico do Municipio de Arroio Grande TORNA PUBLICA a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e pelo Decreto n° 251/2014
que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado, para atuacdo junto ao Programa de Estratégia de Salde da
Familia (ESF): A execucdo técnico-administrativa sera da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA.
(www.premierconcursos.com.br).

1 - DOS CARGOS:
O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas nos seguintes cargos:

CARGA
QTDE. < VALOR VALOR TAXA
CARGO HORARIA ESCOLARIDADE ~ ~
VAGAS SEMANAL REMUNERACAO INSCRICAO
Agente Comunitario Ensino Fundamental
05 (Unidade Zona 40 horas R$ 724,00 R$ 35,00
Completo.
SUL)
Agente Comunitario Ensino Fundamental
05 (Unidade Zona 40 horas Completo R$ 724,00 R$ 35,00
LESTE) pieto.
Agente Comunitario Ensino Fundamental
07 (Unidade Zona 40 horas Combleto R$ 724,00 R$ 35,00
NORTE) pieto.
. Habilitagdo em Curso
Enfermeiro Superior de em
01 (Unidade Zona 40 horas P . R$ 2.114,13 R$ 60,00
suL) Enfermagem e registro
no COREN.
. Habilitagdo em Curso
Enfermeiro Superior de em
01 (Unidade Zona 40 horas P . R$ 2.114,13 R$ 60,00
LESTE) Enfermagem e registro
no COREN.
. Habilitacdo em Curso
Enfermeiro Superior de em
01 (Unidade Zona 40 horas P . R$ 2.114,13 R$ 60,00
NORTE) Enfermagem e registro
no COREN.
Técnico em Habilitacdo em Curso
Enfermagem Técnico em
01 (Unidade Zona 40 horas Enfermagem e registro R$1.130,47 R$ 45,00
SUL) no COREN.
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Técnico em Habilitacdo em Curso
Enfermagem Técnico em
01 (Unidade Zona 40 horas Enfermagem e registro R$1.130,47 R$ 45,00
LESTE) no COREN.
Técnico em Habilitagdo em Curso
Enfermagem Técnico em
01 (Unidade Zona 40 horas Enfermagem e registro R$1.130,47 R$ 45,00
NORTE) no COREN.
Obs.:
a) Residir na area da comunidade em que atuar conforme item 2.1 (somente para o cargo de Agente Comunitario
de Saude)

b) Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um
terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

) Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

1.1 — O candidato devera inscrever-se para uma Unica area de atuacao, no ambito do municipio de Arroio Grande,
conforme tabela abaixo:

ABRANGENCIA TECNICOS DE
LOCAL TERRITORIAL ENFERMAGEM AGENTE(S) ENFERMEIRO(S)
Bairros Promorar, Novo
UNlDASDUELZONA Milénio, Distrito de Maua 01 05 01
e 2° Subdistrito.
Bairros Sao José,
UNIDADE ZONA Santana e Carlos 01 05 01
LESTE
Vasquez
UNIDADE ZONA Bairros VId?L Coca,
NORTE Branco Araujo, Lauro 01 07 01
Ribeiro e Getllio Vargas.

2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

As sinteses das atribuicdes dos cargos deste Processo Seletivo Simplificado constam abaixo:

2.1 - Agente Comunitario de Saude

Sao atribuicbes dos agentes comunitarios, no trabalho na zona urbana e rural do municipio, o exercicio de
atividades relativas a prevencéo de doencas e promocao da saude, mediante ag6es domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do o6rgao
competente, dentre outras previstas na Lei Federal n°11.350/06.

O Agente Comunitario de Salde devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, no minimo por dois anos, desde a data da publicacao do edital do
processo seletivo publico, e;

Il - haver concluido o ensino fundamental.

Il - Para atendimento ao disposto no inciso | do caput, os Agentes Comunitarios de Saude deverdo, anualmente,
comprovar, por meios julgados habeis pela Administracdo Publica Municipal, a residéncia na sua area de
abrangéncia.

2.2 - Enfermeiros

Sao atribuigbes dos enfermeiros vinculados ao Programa de Estratégia de Saude da Familia (ESF), no trabalho na
zona urbana e rural do municipio, abarcando:

| - A assisténcia ao trabalho médico em prol da execucédo de acdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida, aliando a atuacao a pratica da saude coletiva;

Il - Realizar atencdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios;

Il - Realizar atencdo a saude aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
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IV - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, e em conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposi¢@es legais da profissdo de enfermeiro;

V - Solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servicos;

VI - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

VII - Planejar, gerenciar e avaliar as acbes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com o0s outros membros da
equipe;

VIII - Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe, €;

IX - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

2.3 - Técnicos de Enfermagem

Sao atribuicdes dos técnicos de enfermagem vinculados ao Programa de Estratégia de Saude da Familia (ESF),
no trabalho na zona urbana e rural do municipio, abarcando:

I- Realizar procedimentos de enfermagem, dentro de suas competéncias técnicas e legais;

II- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidades de Salde da Familia e nos
domicilios, dentro do planejamento de ac¢des tragcadas pela equipe;

Ill- Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na Unidade de Saude da
Familia;

IV- Zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das dependéncias da Unidade de Salde da
Familia, garantindo o controle de infeccao;

V- Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doencas de cunho
epidemiolégico;

VI- Executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no &mbito de sua competéncia;
VII- Realizar agGes de educagdo em salilde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da Unidades de Saude da Familia;

VIIl- Realizar atividades de enfermagem, conforme competéncia legal, correspondentes as areas prioritarias na
intervencao na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Satde- NOAS 2001;

IX- Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.

3 - DA DIVULGACAO:

A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado se dara em forma de Editais
publicados nos seguintes locais:

3.1 — No Painel de Publicacbes da Prefeitura Municipal de Arroio Grande, situada na Rua Dr. Monteiro, n° 199,
Centro, Arroio Grande, RS.

3.2 — No Jornal Meridional.
3.3 — Na internet, no site www.premierconcursos.com.br e no site da prefeitura www.arroiogrande.rs.qgov.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo
Simplificado através dos meios de divulgacéo citados acima.

4 — DAS INSCRICOES:

4.1 — Periodo, horario e local:
O prazo de inscri¢cdes no Processo Seletivo sera de 18 a 27 de novembro de 2014 , podendo ser efetuada de uma
das seguintes formas:
a) através da internet, acessando o site www.premierconcursos.com.br podendo ser realizada a qualquer
hora, sendo que no ultimo dia apenas até as 13h. Apds este prazo as inscrigcdes ndo serdo mais aceitas.
b) presencialmente, através do acesso aos computadores disponibilizados no Telecentro do Municipio,
localizado na Biblioteca Publica Municipal, situada na Rua Dr. Monteiro, n° 185, Centro, Arroio Grande,
RS, no horario das 07h as 13h, de segunda-feira a sexta-feira. ApOs este prazo as inscricdes ndo seréo
mais aceitas.

4.2 — Procedimento de inscrigao:

4.2.1 — Em ambas as formas de inscri¢cdo, o candidato devera preencher formulario especifico, acessado pela
internet, no site www.premierconcursos.com.br. O candidato devera preencher o formulario, imprimir o boleto e
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recolher o valor da taxa de inscricdo em qualquer agéncia do Banco do Brasil (preferencialmente), somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para o Processo Seletivo. Salvo se cancelada a
realizacdo do Processo Seletivo, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolugdo do valor da inscricao,
mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou que tenha seu pedido
de inscricdo indeferido.

4.2.2 — Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricées poderdo ser pagos até o primeiro dia
util subseqiiente ao término das inscricdes. A inscricdo somente sera considerada valida ap6s o pagamento
tempestivo do respectivo boleto bancario.

4.2.3 — O boleto pago servird de comprovante de inscricdo, devendo ser apresentado no dia da realizacdo da
Prova Escrita, assim como o original do documento de identidade, conforme item 5.1.3.2 deste Edital.

4.2.4 — Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX, atestado médico em
receituario proprio, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), a Comissdo de Concurso até o ultimo dia de inscricBes, enderecado a Premier Concursos, A/C Banca
Examinadora, Avenida Mauda, n® 2011, cj 806, Centro, Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080, assim como devera
assinalar no formulario de inscricdo o campo especifico para este fim.

4.2.5 - O Municipio de Arroio Grande e a Premier Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricdes realizadas
através da Internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacao, tais
como falhas de telecomunicag¢fes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores
exégenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Processo
Seletivo.

4.3 — Condicdes de inscricao:

4.3.1 — O candidato é o responsavel pelas informacgdes prestadas, sendo que apds a confirmacdo dos dados néo
conseguira altera-los. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes disposi¢des (cuja ciéncia
devera ser assinalada ao final do formulario de ins  cricdo) e a tacita aceitacdo das condi¢cdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instruges especificas para a realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais nao
poderé alegar desconhecimento.

4.3.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
nomeacao.

4.3.3 — Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da nomeacao.

4.3.4 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeacdo, a posse no
cargo so lhes sera deferida se exibirem a documentagcdo comprobatéria das condi¢des previstas no item 10.3 do
presente Edital, no momento da homeacgao.

4.3.5 — As inscricBes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo automaticamente canceladas.

4.3.6 — N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro meio
eletrdnico, feitas através de transferéncias, depésitos, etc.

4.3.7 — N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.8 — O candidato somente estard regularmente inscrito se tiver sua inscricdo homologada, a partir da
confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo com a devida compensacéao pela instituicdo bancaria, devendo o
candidato verificar se sua inscri¢cao foi devidamente homologada através do edital de homologacao das inscri¢des.

4.3.9 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo pretendido e/ou
quanto a identificacdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha do cargo e a digitacao
dos seus dados pessoais, ndo sendo possivel alteracdo posterior da opcéo.

4.3.10 — O candidato com inscricdo ndo homologada tem prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de
publicacao do Edital homologatorio, para sanar as razées da ndo-homologacédo. Ndo sanadas as razdes da nédo-
homologacédo ou persistindo o motivo determinante da ndo aceitacdo da inscricdo no prazo fixado, o candidato
terd sua inscricao indeferida definitivamente.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadore s de deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislacéo
vigente, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que séo portadores, devendo esta deficiéncia
ser comprovada com atestado médico.
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4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores,
num percentual de 10% (dez por cento) nos termos do Estatuto dos Servidores — Lei Municipal n°2447/20 09, em
seu Art. 75 Paragrafo Unico.

4.4.2.1 — Caso o numero de vagas oferecidas impossibilite a obtencdo de um nimero inteiro como reserva,
quando da aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento), a administracdo considerard inexistente a
obrigatoriedade da reserva de que trata esta Lei.

4.4.3 — O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacao da prova, devera preencher o campo
especifico no Formulario de Inscricdo e a empresa responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado analisara a
viabilidade de atendimento a solicitacéo.

4.4.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliagdo, duracdo, local e horario de
realizacéo da prova.

4.4.5 — N&o ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.5 — Homologacéao das inscricdes:

4.5.1 — A homologacdo das inscricbes sera divulgada por Edital, a ser afixado no painel de publicacdes da
Prefeitura Municipal de Arroio Grande, na internet, no site www.premierconcursos.com.br, no dia 04 de dezembro
de 2014, contendo informacBes sobre as inscricbes deferidas, relacdo das indeferidas e o motivo dos
indeferimentos.

4.5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscri¢do na lista do edital de homologacdes.
No caso de sua inscricdo ndo ter sido homologada, o candidato devera apresentar recurso no prazo de trés (03)
dias Uteis, a contar do dia subsequiente ao da publicacdo do referido edital.

5 - DAS PROVAS:
Este Processo Seletivo Simplificado constara de Provas Escritas (eliminatéria e classificatéria) para todos os
cargos .

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatéria e classificatoria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 30 (trinta) questdes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas, das quais considerar-se-a correta apenas uma.

Estara aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver 50 (cinquenta) pontos ou mais em sua prova.
5.1.1 — Data, horério e local da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera realizada em dia, horario e local a serem divulgados no Edital de Homologacdo das
Inscricdes.

5.1.2 — Conteudos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo utilizados na elaboragédo das Provas Escritas constam no
Anexo |.

A Prova Escrita versara sobre os seguintes conteldos:

Disciplina N° Questbes | N°Pts/ questdo |N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 31 24,8
Conhecimentos Gerais 04 2,6 10,4
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 18 3,6 64,8
Total 30 - 100,0

5.1.3 — Da realizacdo da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do comprovante de inscri¢ao,
documento de identidade com foto (original) e caneta esferogréfica azul ou preta.

5.1.3.2 — Serdo considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Institutos de lIdentificacdo, carteiras expedidas pelos o6rgaos
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fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc), passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo, desde que com foto. O documento devera
estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

5.1.3.4 — Seréa proibido o acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que se apresentarem em
horario diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hipétese havera
segunda chamada.

5.1.3.5 — Durante a prova, ndo serd permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Ndo sera permitida
também qualquer espécie de consulta, ou comunicacdo entre os candidatos, nem posse ou uso de qualquer tipo
de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relogios, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, éculos escuros,
bonés, livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

5.1.3.6 — Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado quem:

a) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se apés o horéario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que por motivo de
forca maior;

d) Na&o devolver, integralmente, o material recebido (prova e grade de respostas);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico, como “bip”, telefone celular,
calculadora, “walkman” ou similares.

f) Caso o candidato esteja portando qualquer equipamento que emita algum tipo de ruido e/ou vibragéo durante
a realizacdo das provas o mesmo sera imediatamente eliminado do certame;

g) Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotacdes, impressos ou equipamentos ndo
autorizados;

h) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas nao permitidas;

i) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizagao;

i) Ausentar-se da sala, durante as provas, a hdo ser momentaneamente, em casos especiais, e acompanhado
do fiscal da sala;

k) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

I) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Processo
Seletivo Simplificado ou autoridade presente.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hip6teses previstas no item 5.1.3.6, sera lavrado um "Auto de Apreensédo da Prova
e Exclusdo do Candidato”, onde constara o fato ocorrido, devendo ser 0 mesmo assinado, no minimo, por dois
membros da Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizacdo e da Comissdo Executiva do Processo Seletivo, sendo o
candidato considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do Processo Seletivo. Quando, apos as provas,
for constatado, por qualquer meio, eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o
candidato utilizou-se de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e o mesmo sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

5.1.3.8 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Simplificado, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar
amamentar durante a realizagdo das provas devera prover acompanhante que permanecera em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.1.3.9 — A duracdo maxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas apds transcorrida 01 (uma) hora
do inicio das mesmas.

5.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal a grade de respostas (devidamente
preenchida e assinada) e o caderno de provas (devidamente identificado e assinado).

5.1.3.12 — Os dois ultimos candidatos a terminarem a prova escrita (em cada uma das salas) deverao rubricar,
juntamente com o fiscal, o lacre dos envelopes dos cadernos de prova e das grades de resposta, assim como
também assinar a Ata de aplicacéo das Provas Escritas.

5.1.3.13 — Se houver interesse, os candidatos poderdo copiar as respostas assinaladas, no rodapé da folha de
rosto da Prova Escrita em local apropriado, para conferir com o gabarito.
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5.1.3.14 — As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, na letra
da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.15 — A grade de respostas sera o Unico documento considerado para a atribuicdo de pontos.
5.1.3.16 — Em nenhuma hip6tese o caderno de provas sera considerado, para a pontuacéao do candidato.

5.1.3.17 — N&o serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas,
assim como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, que
contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.18 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da Grade de Respostas
e pela sua integridade e, em nenhuma hip6tese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito de
impressao.

5.1.3.19 — As questdes objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.3.20 — Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas aos candidatos, mesmo apés o encerramento do Processo Seletivo.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado no primeiro dia Util ap6s a realizagao das provas, a partir das 14 horas,
conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgacao dos demais resultados serdo marcadas posteriormente, conforme o item 3 deste
Edital.

6.3 — Os resultados das andlises dos recursos deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados,
conforme o item 3 deste Edital, sempre no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia Uutil,
subsequente ao do término do prazo do respectivo recurso e/ou do pedido de reconsideracao.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera realizado na
sede da Prefeitura Municipal de Arroio Grande, em dia, horério e local a serem divulgados oportunamente.

7 - DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscri¢gdes ndo-homologadas , no prazo de até 03 (trés) dias Gteis ap6s a divulgacéo da homologacéo
das inscri¢des.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questdes Objetivas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apos a divulgacao do
gabarito.

7.1.3 - Aos Resultados das Provas Escritas , no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacao do resultado.

7.2 — Os Recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, mediante
requerimento encaminhado através de protocolo, que devera ser realizado na sede da Prefeitura Municipal,
situada na Rua Dr. Monteiro, n° 199, Centro, Arroio Grande, RS (no Departamento Pessoal, das 07h as 13h),
contendo:

a) Nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

b) Indicacdo do Processo Seletivo Simplificado e cargo a que concorre;

¢) Indicacdo da matéria da prova e/ou das questdes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposi¢cdo de argumento com fundamentacdo circunstanciada.

7.3 — N&o serdo considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os dados do
subitem 7.2 deste edital

7.4 — Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, ou por qualquer outro meio
que ndo o especificado neste edital.

7.5 — Durante o prazo para Recurso referente ao subitem 7.1.2, serd dada ao candidato, vista das provas-padrao,
sob fiscalizacdo, da Comissdo Executiva, na Prefeitura Municipal de Arroio Grande.

7.6 — Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto de vistas das provas-padrdo e durante o
processamento deste trabalho, estabelecer discussdes orais em torno das questées ou critérios de correcédo e
julgamento, bem como formularem reclamacdes sobre tais assuntos aos servidores encarregados do aludido
servico.

7.7 — Somente serdo deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou
atribuicbes de notas diferentes para solucdes iguais.
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7.8 — Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteragao
no Gabarito Oficial, todas as grades de respostas serdo novamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
definitivo. No caso de haver anulacdo de alguma prova, participardo da reaplicacdo das mesmas, somente o0s
candidatos que compareceram para realizar as provas, quando aplicadas pela primeira vez.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 — Serdo considerados APROVADOS no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que obtiverem 50
(cinglienta) pontos ou mais em sua prova.

8.2 — Serédo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificacdo observara a ordem
numérica decrescente da pontuacdo individualmente alcancada, considerando-se classificado em 1° lugar o
candidato que obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados para
desempenharem as suas fun¢des junto a Secretaria Municipal da Saude.

8.3 — A aprovacado no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser contratado, segundo as vagas existentes, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a necessidade e possibilidade do Municipio de Arroio Grande.

8.4 — A pontuacao final dos candidatos sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificacao, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03-Estatuto do Idoso, para os
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa,;

¢) Maior nota na Prova de Legislagdo e Conhecimentos Especificos;

d) Sido o primeiro a realizar sua inscri¢ao;

e) Ganho em Sorteio Publico.

10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

10.1 — A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e sera de natureza administrativa pelo periodo de seis meses.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco e contato (telefone, e-mail, etc) junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Arroio Grande.

10.3 — Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao pelo Prefeito,
sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administracao, comprovar o atendimento das seguintes condi¢cées:

10.3.1 — Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
10.3.2 — Ter idade minima de 18 anos;

10.3.3 — Apresentar os seguintes documentos:
a) Uma foto 3X4;
b) Titulo de Eleitor;
c) Comprovante da eleicdo de 2014 (1° turno e 2° turno ou justificativa);
d) Alvara de Folha Corrida (Civil e Criminal) - (Férum);
e) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo, conforme item 1 deste edital;
f) Comprovante de Residéncia (Comprovante de agua, luz ou telefone);
g) Carteira de Trabalho;
h) PIS/PASEP;
i) Certiddo de Casamento (se for o caso);
j) Certiddo de Nascimento dos Filhos;
k) Comprovante de escolaridade para os filhos menores de 14 anos;
[) Certificado Militar (para o sexo masculino);
m) CPF;
n) RG;
0) Comprovante de Escolaridade exigida para cargo conforme item 1 deste edital;
p) Registro no Conselho/Orgéo da Classe conforme item 1 deste edital;
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g) Comprovante/Declaracao Imposto de Renda Completo ou Declaracdo de Bens;

r) Numero da Conta Corrente no Banco indicado (Caso tenha que abrir a conta, solicitar memorando no
Departamento Pessoal ap6s encaminhamento da documentagdo de admisséao);

s) Atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e
mental (Solicitagdo: Departamento Pessoal apds encaminhamento da documentagdo de admisséo).

t) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Férum).

u) Certiddo Negativa Civel (Férum).

v) Declaracéo negativa de acumulacao de cargo (Dpto Pessoal da Prefeitura Municipal de Arroio Grande).

w) Os candidatos que possuirem outros vinculos empregaticios é necessario declaracdo que conste o
numero de matricula, funcéo e carga horaria (para cada um dos vinculos que possuir).

10.4 — A convocagédo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou
qualgquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.5 — Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢cfes exigidas
para a contratacao serao convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronolégica crescente.

10.6 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma dnica
vez, por igual periodo.

10.7 — No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

10.8 — O ndo comparecimento do candidato convocado ou havendo a solicitacdo de resciséo contratual por parte
do candidato, o0 mesmo ficara eliminado definitivamente do presente certame, caso haja a necessidade de
prorrogacéo deste Processo Seletivo Simplificado.

11 — DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

11.2 — Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

11.3 — Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razées de interesse publico, podera haver a readequacéo
das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

11.4 — Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

11.5 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Programas e referéncias bibliograficas.

Anexo Il — Formulario para entrega de recursos.

Arroio Grande, 18 de novembro de 2014.

LUIS HENRIQUE PEREIRA DA SILVA,
Prefeito Municipal de Arroio Grande
Registre-se e Publique-se.

ADILSON DA ROSA ANDRADE
Secretario Municipal da Administracéo
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ANEXO |
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico ndo seréo aplicadas neste Processo Seletivo Simplificado.
OBS. 2: Para a elaborac¢&o das Provas serdo consideradas todas as altera¢gfes nas legislacdes elencadas no
edital até a data de publicacdo do Edital n°® 001/2014.

1 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA -

1.1 - Para o cargo de Agente Comunitério

Programa: Interpretac@o de pequenos textos, classes gramaticais e flexfes, acentuagéo, ortografia e pontuacao.
Bibliografia:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI : o dicionario da lingua portuguesa. R.J.: Nova Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.

1.2 — Para os cargos de Enfermeiro e de Técnico em  Enfermagem

Programa: Compreensao e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo grafica. Emprego
das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Colocacéo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sindnimos, antdnimos,
homdnimos e parénimos. Emprego dos sinais de pontuacéo.

Bibliografia:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI : o dicionario da lingua portuguesa. R.J.: Nova Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.

2 — PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - Para os trés ¢ argos

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questdes serdo elaboradas sobre contelidos que condizem
com nivel de formacao dos candidatos sobre conhecimentos gerais veiculadas nos meios de comunicacéo.
Bibliografia:

Revistas, jornais, radio e televisao.

3 - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E DE LEGISL ACAO

3.1 - Para o cargo de Agente Comunitario

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes do emprego, relacionadas no anexo | deste Edital.

Bibliografias:

BRASILIA. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. O trabalho do
agente comunitario de saude. Brasilia, 2009. 84p.:il. — (Série F. Comunicac¢do e educacdo em Saude)
BRASILIA. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia pratico
do agente comunitario de sadde . Brasilia, 2009. 260p.:il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

BRASILIA. Ministério da Salde. Dez passos para uma Alimentacao Saudavel.  Brasilia, 2002.

BRASILIA. Ministério da Salde.Departamento de Atencgéo Basica; Guia Pratico do programa Saude da Familia.
Brasilia, 2001.

BRASILIA. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. O agente comunitario de saude no controle
da dengue . 2009.

BRASILIA. Portaria n°L .886 /1997. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude e do Programa de saude da Familia.

BRASILIA. Portaria n 648/2006 . Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagao da Atencéo Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Saide. N° 12 (Obesidade). N° 17 (Satde Bucal). N° 19
(Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa). N° 21 (Vigilancia em Saude). N° 22(Vigilancia em Saude,Zoonozes).
N° 23 (Saude da Crianca - Nutricao Infantil). N° 24 (Saude na Escola). N° 28 (Acolhimento de Demanda
Espontanea). N° 29 (Rastreamento). N° 33 (Saude da criancga: crescimento e desenvolvimento).

BRASILIA. Constituicao Federal . Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

Municipio de Arroio Grande — Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2014 pag. 10 Execug&o: Premier Concursos



Prefeitura Municipal de

ARROIO GRANDE

Governo do Povo!

BRASILIA. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990 . Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso.

BRASILIA. Lein°7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Ministério da Saude. Portaria N° 648, de 28 de marco de 2006 - Aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organiza¢ao da Atengéo Basica para o
Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS)..

ARROIO GRANDE, Lei Organica do Municipio

ARROIO GRANDE, Regime Juridico do Municipio.

3.2 - Para o cargo de Enfermeiro

Programa: Na prova de legislacao e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre
contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribui¢cdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Bibliografia:

GAS, Beverly Witter Du. Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro : Editora Guanabara, 1988 42 ed.

VEIGA, Deborha. Manual de técnicas de Enfermagem . P. ALEGRE: SAGRA, 1996

WALDOW, VERA R. et. al. Maneiras de cuidar, maneiras de ensinar a enfermage m entre a escola e a pratica
profissional . Porto Alegre;: ARTEMED, 1995.

ELLIS, Janice R. e Hartley, Célia L. Enfermagem contemporanea - desafios, questfes e tendéncias. Porto
Alegre: ARTMED, 2 ED. 1998.

BRASILIA. Resolugdo COFEN N° 311/ 2007 - Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencéo a Salde. Cadernos de Atencéo Basica . N° 6 (Manual Técnico
para o Controle da Tuberculose). N° 11 (Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil).

N° 12 (Obesidade). N° 14 (Prevencéao Clinica de Doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica). N° 15
(Hipertensao Arterial Sistémica). N° 16 (Diabetes Mellitus). N° 17 (Saude Bucal). N° 18 (HIV/AIDS, hepatites e
outras DST). N° 19 (Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa). N° 21 (Vigilancia em Saude). N° 22(Vigilancia em
Saude,Zoonozes). N° 23 (Salde da Crianca - Nutricdo Infantil). N° 24 (Saude na Escola). N° 25 (Doencas
Respiratérias Cronicas). N° 27 (NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia). N° 28 (Acolhimento de Demanda
Espontanea). N° 29 (Rastreamento). N° 33 (Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento).

BRASILIA. Constituicao Federal . Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990 . Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lein®7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Manual do programa de imunizacdes do Ministério da Saude.

BRASILIA. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 648, de 28 de marco de 2006 - Aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencgéo Basica para o
Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS)..

ARROIO GRANDE, Lei Organica do Municipio

ARROIO GRANDE, Regime Juridico do Municipio.

3.3 - Para o cargo de Técnico em Enfermagem

Programa: Na prova de legislacao e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre
contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribui¢cdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Bibliografia:

GAS, Beverly Witter Du. Enfermagem Pratica . Rio de Janeiro : Editora Guanabara, 4.ed. 1988.

LIMA, Idelmina L. de. Et. Al. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem , 4.ed. Goiania: Editora AB, 1995.
SORDI, Mara R. Manual Basico de Enfermagem . SP. Papirus, 1988.

VEIGA, Deborha. Manual de técnicas de Enfermagem . P. ALEGRE: SAGRA, 1996

BRASILIA. Resolu¢do COFEN N° 311/ 2007 - Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Salde. Cadernos de Atencéo Basica . N° 6 (Manual Técnico
para o Controle da Tuberculose). N° 11 (Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil).

N° 12 (Obesidade). N° 14 (Prevencéo Clinica de Doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica). N° 15
(Hipertensao Arterial Sistémica). N° 16 (Diabetes Mellitus). N° 17 (Salde Bucal). N° 18 (HIV/AIDS, hepatites e
outras DST). N° 19 (Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa). N° 21 (Vigilancia em Saude). N° 22(Vigilancia em
Saude,Zoonozes). N° 23 (Saude da Crianca - Nutricdo Infantil). N° 25 (Doencas Respiratérias Crbnicas). N° 28
(Acolhimento de Demanda Espontanea). N° 33 (Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento).
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BRASILIA. Constituicao Federal . Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990 . Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lein° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Manual do programa de imuniza¢ces do Ministério da Saude.

BRASILIA. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 648, de 28 de marco de 2006 - Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Baésica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencéo Béasica para o
Programa Saulde da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS)..

ARROIO GRANDE, Lei Organica do Municipio

ARROIO GRANDE, Regime Juridico do Municipio.
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscri¢céo
() Contra o Gabarito Oficial

() Contra as Questdes Objetivas *

() Contra os Resultados da Prova Escrita

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questéo deve ser preenchido um formulari o

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Arroio Grande, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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